Repertorio n.18.033 Raccolta
n.8.769
VERBALE DI ASSEMBLEA
della societa "Sesa S.p.A."
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventiquattro il giorno diciassette del mese di settembre
(17 settembre 2024)

In Firenze, Via dei Della Robbia n. 38, nel mio studio, piano primo.

A richiesta della societa "Sesa S.p.A." con sede in Empoli, Via Piovola n. 138, codi-

ce fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Firenze 07116910964,

capitale sociale di Euro 37.126.927,50 (trentasettemilionicentoventiseimilanovecen-

toventisette e cinquanta centesimi) interamente versato, societa con azioni quotate

presso Borsa Italiana S.p.A..

Io Dottor Jacopo Sodi, Notaio in Firenze, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti

Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, cosi procedo alla verbalizzazione per atto pubbli-

co, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e

pubblicazione, dello svolgimento dell'assemblea dei soci della predetta societa,

convocata presso la sede sociale in Empoli (Fi), Via della Piovola n. 138 e tenutasi
alla mia costante presenza il giorno 28 agosto 2024, esclusivamente mediante mez-
zi di telecomunicazione.

Io Notaio, che ho assistito ai lavori assembleari mediante mezzi di telecomunica-

zione presso la sede della societa, do atto che I'assemblea si € svolta come segue.

4%

"Alle ore 10 (dieci) del giorno 28 agosto 2024, ai sensi dell'art. 13 dello statuto socia-

le, assume la Presidenza dell'assemblea Castellacci Paolo, nato ad Empoli il giorno

30 marzo 1947, nella sua qualita di Presidente della Societa, il quale invita me No-

taio a procedere alla verbalizzazione della riunione chiamata a discutere e delibera-

re sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

Parte ordinaria

1. Bilancio integrato di esercizio di Sesa S.p.A. al 30 aprile 2024 e relative relazioni
del Consiglio di Amministrazione e della Societa di Revisione:

1.1 Approvazione del bilancio integrato di esercizio al 30 aprile 2024; presenta-
zione del bilancio integrato consolidato al 30 aprile 2024;
1.2 Destinazione dell’utile di esercizio.

2. Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrispo-
sti ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998:

2.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remune-
razione per l'esercizio 1° maggio 2024 - 30 aprile 2025;

2.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di compensi
corrisposti nell’esercizio 1° maggio 2023 - 30 aprile 2024.

3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie proprie. Deli-
bere inerenti e conseguenti.

4. Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero
dei suoi componenti e della relativa durata; determinazione del compenso. Deli-
bere inerenti e conseguenti:

4.1 Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministra-
zione;

4.2 Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione;

4.3 Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

Jacopo Sodi
NOTAIO

REGISTRATO a Firenze
in data 17/09/2024

al n. 33960 serie 1T
Esatti Euro 200,00




4.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;
4.5 Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Ammini-
strazione.

Parte straordinaria

1. Modifica degli artt. 11, 12, 19 e 23 dello Statuto: proposta di svolgere le Assem-
blee e le riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Con-
trollo sulla Gestione mediante mezzi di telecomunicazione in via esclusiva;
modifica dell’art. 12 dello Statuto: proposta di introdurre la possibilita di tene-
re le Assemblee mediante partecipazione esclusiva del rappresentante desi-
gnato; ulteriori modifiche agli artt. 17 e 23 dello Statuto; eliminazione dell’art.
29 dello Statuto. Delibere inerenti e conseguenti.

2. Modifica dell’art. 7 dello Statuto: proposta di modifica delle materie per le
quali trova applicazione il diritto di voto maggiorato. Delibere inerenti e con-
seguenti.

3. Proposta di incremento del voto maggiorato, ex art. 127-quinquies, comma 2,
TUF (modifica all’art. 7 dello Statuto). Delibere inerenti e conseguenti.

Constatazioni preliminari

I Presidente invita me Notaio a dare conto dei vari accertamenti preliminari all'as-

semblea, sulla base dei dati che mi sono stati forniti dalla Societa.

Io Notaio, sulla base dei dati forniti dalla Societa, dichiaro che:

* la presente assemblea e stata regolarmente convocata, nei modi e termini previsti

della legge e dallo Statuto, mediante pubblicazione dell'avviso sul sito internet del-

la Societa e sul quotidiano La Repubblica in data 19 luglio 2024, nonché mediante
sua diffusione con le altre modalita prescritte dalla disciplina vigente;

* come previsto dall’avviso di convocazione e consentito dall’art. 12 dello Statuto

sociale, (i) I'intervento dei Soci in Assemblea e previsto esclusivamente tramite il

rappresentante designato ai sensi dell’articolo 135-undecies del d. Igs. n. 58/1998

(da ora in poi TUF), in conformita a quanto consentito dall’art. 106, comma 4, del

decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con legge n. 27/2020, e successive

proroghe in materia, e (ii) coloro che sono legittimati a intervenire in assemblea,

ivi incluso il Rappresentante Designato, devono avvalersi di mezzi di telecomuni-

cazione, ai sensi della predetta normativa, e la Societa ha reso noto agli interessati

le relative istruzioni per la partecipazione mediante i predetti mezzi;

* la Societa ha individuato quale Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A.,

presente in assemblea con il signor Romanelli Pantaleo, nato a Vallo della Lucania

il giorno 8 marzo 1984, mediante collegamento audio-video, e ha reso disponibili

sul proprio sito internet i moduli per conferire al Rappresentante Designato dele-

ghe o subdeleghe;

* Monte Titoli S.p.A. ha reso noto, in qualita di Rappresentante Designato, di non

essere portatore di alcun interesse proprio rispetto alle proposte di deliberazione

sottoposte al voto nel corso dell’odierna assemblea e ha dichiarato di non esprime-
re un voto difforme da quello indicato nelle istruzioni;

* ]a stessa si tiene in prima convocazione;

* sono pervenute alla Societa le proposte di delibera del solo socio di maggioranza

ITH S.p.A., di cui meglio si dara atto oltre;

* non e pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione dell’ordine del gior-

no né proposta di deliberazione, oltre quelle di cui sopra, ai sensi del TUF;

* attualmente il capitale sociale & di Euro 37.126.927,50 suddiviso in numero

15.494.590 (quindicimilioniquattrocentonovantaquattromilacinquecentonovanta) a-

zioni ordinarie prive del valore nominale, corrispondenti, ai sensi dell’art. 120,




comma 1, TUF e dell’art. 7, commi 2 e seguenti, dello Statuto sociale, a n.
23.677.913 (ventitremilioniseicentosettantasettemilanovecentotredici) diritti di vo-
to, di cui: (i) n. 7.311.267 (settemilionitrecentoundicimiladuecentosessantasette) a-
zioni ordinarie che attribuiscono un pari numero di diritti di voto; (ii) n. 8.183.323
(ottomilionicentottantatremilatrecentoventitré) azioni ordinarie con diritto di voto
maggiorato che attribuiscono n. 16.366.646 (sedicimilionitrecentosessantaseimila-
seicentoquarantasei) diritti di voto;

* la Societa, alla data della record date, era titolare di numero 67.891 (sessantasette-
milaottocentonovantuno) azioni ordinarie proprie, rinvenienti da programmi di
buy back, rappresentanti lo 0,438% (zero virgola quattrocentotrentotto per cento)
circa del capitale sociale complessivo, il cui diritto di voto e sospeso ai sensi del-
I'art. 2357 ter c.c.;

* ai sensi dell'articolo 7, commi 2 e seguenti, dello Statuto sociale, l'istituto della
maggiorazione del voto, introdotto in data 28 agosto 2020, e applicabile a questa
assemblea e al riguardo si ricorda che:

i) la maggiorazione del diritto di voto non spetta per le deliberazioni aventi ad og-
getto la determinazione del compenso dei componenti degli organi sociali, 'appro-
vazione di piani di compensi basati su strumenti finanziari e 'approvazione della
politica di remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione;

ii) ciascuna azione ordinaria avra diritto a un solo voto sui punti 2 e 4.5 dell’ordine
del giorno di parte ordinaria e 2 dell’ordine del giorno di parte straordinaria;

iii) le n. 8.183.323 azioni aventi i requisiti previsti avranno voto doppio su tutti gli
altri punti dell’ordine del giorno di parte ordinaria e straordinaria;

iv) ai fini del corretto calcolo dei quorum, nelle materie cui si applica il voto mag-
giorato, in conformita a quanto previsto dall’art. 120 del TUF, per capitale sociale
si dovra intendere il numero complessivo dei diritti di voto;

* sono attualmente intervenuti, tramite il Rappresentante Designato, numero 297
(duecentonovantasette) soci e soggetti legittimati al voto, portatori complessiva-
mente di numero 13.496.296 (tredicimilioniquattrocentonovantaseimiladuecento-
novantasei) azioni ordinarie con diritto di voto, di cui numero 8.183.323 (ottomilio-
nicentottantatremilatrecentoventitré) azioni a voto maggiorato, rappresentanti cir-
ca 1'87,103% (ottantasette virgola centotré per cento) del capitale sociale (con riferi-
mento alle materie per la quali non opera il voto maggiorato), portatori complessi-
vamente di numero 21.679.619 (ventunomilioniseicentosettantanovemilaseicento-
diciannove) voti, ossia il 91,561% (novantuno virgola cinquecentosessantuno per
cento) dei complessivi numero 23.677.913 (ventitremilioniseicentosettantasettemi-
lanovecentotredici) voti esercitabili (con riferimento alle materie per la quali opera
il voto maggiorato);

* la legittimazione all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto € at-
testata da una comunicazione alla Societa effettuata dall’intermediario abilitato,
sulla base delle evidenze delle proprie scritture contabili relative alla record date -
termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente
la data fissata per I’ Assemblea in prima convocazione, ossia il 19 agosto 2024.

Io Notaio invito quindi il Rappresentante Designato a rendere note le eventuali si-
tuazioni che per legge comportano carenza, decadenza o sospensione nell'esercizio
del diritto di voto, e questi non segnala alcunché al riguardo.

Io Notaio do quindi conto che sono presenti, per il Consiglio di Amministrazione,
mediante collegamento audio-video, il Presidente, I' Amministratore Delegato Ales-
sandro Fabbroni, il Vice Presidente Moreno Gaini, nonché il Presidente del Comita-
to di Controllo sulla Gestione Giuseppe Cerati, essendo assenti giustificati gli altri




componenti.

Tutto cid constatato e comunicato, il Presidente dichiara validamente costituita la

presente assemblea ordinaria in prima convocazione, a norma di legge e di Statu-

to, per discutere e deliberare sull'ordine del giorno ricordato in precedenza.
Svolgimento dell'assemblea

I Presidente invita nuovamente me Notaio a dare conto degli ulteriori accertamen-

ti preliminari all'assemblea, sulla base dei dati forniti dalla Societa.

Io Notaio, sulla base di tali dati, informo che:

- le azioni ordinarie della Societa sono ammesse alle negoziazioni sul mercato Eu-

ronext Milan, segmento STAR, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.;

- il sistema di collegamento audio-video di tutti i partecipanti permette di identifi-

carli e di effettuare in modo adeguato tutti gli accertamenti previsti dalla legge e

dallo Statuto, nonché consente a tutti di seguire la discussione, di intervenire e di

votare in tempo reale sugli argomenti all’ordine del giorno;

- € stata verificata, dall’ufficio della Societa a ci0 predisposto, la rispondenza delle

deleghe - acquisite agli atti sociali - rilasciate al Rappresentante Designato e la legit-

timazione degli aventi diritto al voto;

- secondo le risultanze del Libro dei Soci, le comunicazioni ricevute ai sensi del

TUF e le altre informazioni a disposizione, i soggetti che possiedono alla data o-

dierna, direttamente o indirettamente, azioni con diritto di voto in misura superio-

re al 3% (tre per cento) del capitale sottoscritto e rappresentato da azioni con dirit-

to di voto sono:

Dichiarante Azionista diretto Quota capitale Diritti di voto

HSE S.p.A. ITHS.p.A. 53,033% 69,266%

- non risulta che sia stata promossa alcuna sollecitazione di deleghe di voto, né vi

sono associazioni di azionisti ai sensi del TUF;

- tra HSE S.p.A. e Tamburi Investment Partners S.p.A. (societa che detengono, ri-

spettivamente, una partecipazione del 73,28% e del 21,09% in ITH S.p.A., societa

che detiene direttamente il controllo di diritto su Sesa S.p.A.) € in vigore un patto

parasociale, oggetto di comunicazione a Consob, ai sensi dell’art. 122 TUF in data

10 giugno 2023, diretto a disciplinare taluni aspetti relativi alla corporate governan-

ce di ITH e, indirettamente, di Sesa;

- stando a quanto a conoscenza della Societa, non vi sono altri patti parasociali in

essere ai sensi dell’art. 122 TUF;

- i dati dei partecipanti sono raccolti e trattati nel rispetto della normativa vigente

in materia di privacy;

- non sono previste procedure di voto per corrispondenza o con mezzi elettronici;

- le votazioni dell’odierna assemblea avranno luogo mediante dichiarazione del

Rappresentante Designato, con specificazione del numero di voti favorevoli, contra-

ri o astenuti, nonché del numero di azioni per le quali verra richiesta la temporanea

assenza dalla riunione assembleare (non votanti);

- I'elenco riepilogativo, contenente l'indicazione nominativa dei votanti favorevoli,

contrari e astenuti, con i relativi quantitativi azionari, sulle singole proposte delibe-

rative, verra messo a disposizione e allegato al verbale al termine delle operazioni

di voto.

Io Notaio quindi ricordo che la documentazione relativa a tutti i punti all’ordine

del giorno, ivi incluse le relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione, e

stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari obbligatori, nonché pubblicata

sul sito internet della Societa e pertanto, su indicazione del Presidente, propongo

di ometterne la lettura integrale, fatte salve le proposte di deliberazione contenute




nelle relazioni del Consiglio di Amministrazione: nessuno dei presenti si oppone.
Io Notaio comunico infine che:
- sono stati espletati nei termini gli adempimenti previsti dalla legge in relazione a-
gli argomenti all'ordine del giorno;
- non sono pervenute domande prima dell’assemblea ai sensi del TUF;
- questa assemblea ¢ anche disciplinata dal regolamento assembleare approvato
dall’Assemblea degli azionisti in data 28 agosto 2020.

*%A
Il Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto all'ordine del giorno di
parte ordinaria e invita me Notaio a illustrare I'argomento sulla base delle relazio-
ni predisposte dalla Societa, dei documenti depositati e delle informazioni fornite
dalla Societa.
Io Notaio, sulla base di tali elementi, illustro che:
- tutto il fascicolo relativo al bilancio, nonché le relazioni che lo corredano, & stato
messo a disposizione presso la sede sociale e presso Borsa Italiana S.p.a. e pubbli-
cato sul sito internet della societa, nei modi e termini di legge;
- il bilancio, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella sua riunione del 18
luglio 2024, e stato assoggettato a revisione contabile e ha ricevuto dalla Societa di
Revisione KPMG S.p.A. un giudizio di conformita e di coerenza della relazione sul-
la gestione.
I Presidente invita quindi I'Amministratore Delegato, Fabbroni Alessandro, a dare
illustrazione dei principali dati di bilancio.
L'Amministratore Delegato Fabbroni Alessandro procede quindi con la trattazione
del punto ed espone quanto segue:
- il Gruppo Sesa chiude I'esercizio 2024 con una forte crescita di ricavi e redditivita
operativa, rafforzando il ruolo di player di riferimento nel settore dell’Innovazione
Tecnologica, Consulenza e Vertical Application per il segmento business; Sesa ha
conseguito ricavi consolidati pari ad Euro 3.210,4 (tremiladuecentodieci virgola
quattro) milioni, in crescita del 10,4% (dieci virgola quattro per cento) Y/Y, una red-
ditivita operativa (Ebitda) per Euro 239,5 (duecentotrentanove virgola cinque) mi-
lioni (+14,4% (quattordici virgola quattro per cento) Y/Y), un Utile Netto Adjusted
(EAT) pari ad Euro 106,4 (centosei virgola quattro) milioni (+4,1% (quattro virgola
uno per cento) Y/Y), realizzando cosi, nel periodo di 5 (cinque) anni 2020-2024, li-
velli record di crescita con ricavi consolidati passati da Euro 1.776 (millesettecento-
settantasei) milioni nel 2020 ad Euro 3.210,4 (tremiladuecentodieci virgola quattro)
milioni nel 2024, mentre 1'Ebitda si € incrementato da Euro 94,5 (novantaquattro
virgola cinque) milioni ad Euro 239,5 (duecentotrentanove virgola cinque) milioni,
con un Ebitda margin del 7,5% (sette virgola cinque per cento) al 30 aprile 2024, ri-
spetto al 5,3% (cinque virgola tre per cento) dell’esercizio al 30 aprile 2020;
- la crescita del Gruppo ha beneficiato degli investimenti e dalla progressiva foca-
lizzazione sui segmenti abilitanti I'innovazione tecnologica e le tecnologie emer-
genti, dal Cloud alla Cyber Security, dalle Piattaforme Digitali al Data/Al, con uno
sviluppo continuo della dimensione e delle competenze delle risorse umane, che
raggiungono un totale di circa 5.700 (cinquemilasettecento) dipendenti al 30 aprile
2024, in aumento del 21% (ventuno per cento) rispetto a 4.717 (quattromilasettecen-
todiciassette) del precedente esercizio ed a 2.547 (duemilacinquecentoquarantaset-
te) al 30 aprile 2020, grazie ai programmi di hiring ed inclusion, con circa 1.000
(mille) nuovi collaboratori inseriti nell'ultimo anno, di cui oltre il 50% (cinquanta
per cento) under 30 (trenta);
- nel 2024 sono proseguiti gli investimenti industriali, pari ad Euro 142 (centoqua-




rantadue) milioni, inclusi i 13 (tredici) M&A bolt-on, consolidando la leadership
ed incrementando le market share nei tre settori di attivita del Gruppo (fonte Sir-
mi, giugno 2024), mediante lo sviluppo ulteriore di competenze ed applicazioni
verticali;

- nell’esercizio sono state ulteriormente rafforzate le iniziative per lo sviluppo del
talento, con I'ampliamento dei programmi di hiring, welfare, education, work-life
balancing, favorendo una cultura aziendale innovativa, aperta alle diversita e in-
clusiva;

- nell’esercizio & significativamente migliorata anche le performance ESG, conse-
guendo gli obiettivi di sviluppo sostenibile prefissati: il valore economico distribui-
to supera la soglia dei 390 (trecentonovanta) milioni (+26% (ventisei per cento)
Y/Y), prevalentemente a beneficio delle risorse umane, riducendo ulteriormente
I'impatto ambientale grazie all'incremento dell’energia green utilizzata, pari a ol-
tre il 95% (novantacinque per cento) del totale, 1'abbattimento delle emissioni
pro-capite del 12,4% (dodici virgola quattro per cento) Y/Y, nonché la diminuzione
della produzione di rifiuti pro-capite del 21% (ventuno per cento) Y/Y;

- la capogruppo Sesa S.p.A. chiude l'esercizio con un utile netto di Euro 21.436
(ventunomilaquattrocentotrentasei) migliaia, in sostanziale continuita rispetto al
30 aprile 2023;

- alla luce del positivo andamento proponiamo la distribuzione di un dividendo di
1 (uno) Euro per azione, in continuita con quello del precedente esercizio e deside-
riamo ringraziare nuovamente tutte le persone e gli stakeholder del Gruppo Sesa
che contribuiscono con impegno e forte coinvolgimento alla nostra crescita, ispirati
da una comune visione d’impresa basata sullo sviluppo sostenibile e di lungo ter-
mine.

Concluso tale intervento, il Presidente invita il Presidente del Comitato per il Con-
trollo sulla Gestione a prendere la parola e quest'ultimo espone che il Comitato:

- ha svolto i medesimi compiti assegnati all'Organo di Controllo nel modello tradi-
zionale ai sensi di quanto previsto dallo Statuto, dall’art. 2409 octiesdecies del
cod.civ., nonché i compiti previsti dall’art.19 del D.Lgs. n. 39/2010 quale Comitato
per il Controllo e la Revisione Contabile;

- ha esercitato i poteri e le funzioni di vigilanza sull’osservanza delle norme di leg-
ge, regolamentari e statutarie e sul rispetto dei principi di corretta amministrazio-
ne, sull’adeguatezza della struttura organizzativa, sulle modalita di concreta attua-
zione delle regole di governo societario previste dal Codice di Corporate Gover-
nance in tema di principi ed i criteri applicativi ivi previsti, sul processo di infor-
mativa finanziaria, sulla adeguatezza del Sistema di Controllo Interno e gestione
dei rischi, sulla revisione legale dei conti annuali. In tali ambiti ha accertato la con-
formita alla legge, allo Statuto ed ai principi di corretta amministrazione delle deli-
bere e relative azioni intraprese dalla Societa;

- ha preso atto:

i) delle considerazioni del soggetto incaricato della revisione legale dei conti nelle
proprie Relazioni rilasciate, senza rilievi, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 39/2010 e
dell’art. 10 del Regolamento UE n. 537/2014;

ii) che la societa di revisione ha attestato la coerenza della Relazione sulla Gestione
e delle informazioni indicate nella Relazione sul governo societario e gli assetti pro-
prietari di cui all’art. 123-bis comma 4 del TUF;

iii) che la societa di revisione ha rilasciato, senza rilievi I'attestazione relativa alla
Dichiarazione Consolidata di Carattere non Finanziario del Gruppo SeSa relativa
all’esercizio chiuso al 30 aprile 2024;




- non segnala elementi ostativi all'approvazione del bilancio di esercizio della So-
cieta al 30 aprile 2024 accompagnato dalla Relazione sulla Gestione e dalla Nota
Integrativa;

- esprime parere favorevole in merito alla proposta di destinazione dell’'utile d’e-
sercizio incluso nel bilancio di esercizio.

Il Presidente invita quindi me Notaio a dare lettura all'assemblea delle proposte
deliberative contenute nella relazione del Consiglio di Amministrazione:

Proposta di delibera per il punto 1.1 all’ordine del giorno di parte ordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:
- udito e approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione;
- preso atto della relazione della societa di revisione legale, nonché del bilancio integrato
consolidato al 30 aprile 2024;

delibera
- di approvare la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e il progetto di
bilancio integrato di esercizio al 30 aprile 2024 in ogni loro parte e risultanza con un utile
netto dell’esercizio corrente di Euro 21.436 migliaia.”.
Proposta di delibera per il punto 1.2 all’ordine del giorno di parte ordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:
- udito e approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione;
- preso atto della relazione della societa di revisione legale, nonché del bilancio integrato
consolidato al 30 aprile 2024;
delibera

1. di ripartire l'utile dell’esercizio corrente, pari ad Euro 21.436 migliaia come segue:
- per Euro 1.072 migliaia a riserva legale;
- per Euro 15.495 migliaia a distribuzione di dividendi, tenendo conto che l'importo distri-
buito sara puntualmente determinato in funzione del numero di azioni aventi diritto al divi-
dendo sulla scorta delle evidenze dei conti al termine della giornata contabile del 19 settem-
bre 2024 (cd. record date);
- per Euro 4.869 migliaia a riserva straordinaria;
2. di distribuire un dividendo unitario di Euro 1 (uno) al lordo delle imposte, a tutte le azio-
ni aventi diritto ai sensi di legge e di Statuto, per complessivi massimi Euro 15.495 miglia-
ia. Tale importo complessivo verra puntualmente determinato in funzione del numero di a-
zioni aventi diritto al dividendo alla c.d. record date prevista dall’art. 83-terdecies del
D.Lgs. 58/1998 per effetto del piano di acquisto di azioni proprie della Societa;
3. di mettere in pagamento il dividendo a favore degli aventi diritto, sulla scorta delle evi-
denze dei conti al termine della giornata contabile del 24 settembre 2024 (record date), a
partire dal 25 settembre 2024, con stacco cedola in data 23 settembre 2024;
4. di conferire al Presidente e all’ Amministratore Delegato, in via disgiunta tra loro, ogni
pit ampio potere per dare esecuzione a quanto sopra deliberato.”
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione, specificando che si
procedera a due distinte votazioni e che a queste votazioni si applica il voto mag-
giorato.

Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 1.1 dell'ordine del gior-
no di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto
conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni cui
spettano n. 21.679.619 voti, pari a circa il 91.561% dei voti esercitabili, tenendo in




considerazione la maggiorazione del voto, ha dichiarato che sono stati espressi i se-
guenti voti:
favorevoli: n. 21.667.277 (ventunomilioniseicentosessantasettemiladuecentosettan-
tasette) voti
contrari:  n. 0 (zero) voti
astenuti:  n. 12.342 (dodicimilatrecentoquarantadue) voti
e quindi I'assemblea
delibera

1) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza
la proposta deliberativa di cui sopra.
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 1.2 dell'ordine del gior-
no di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto
conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni cui
spettano n. 21.679.619 voti, pari a circa il 91.561% dei voti esercitabili, tenendo in
considerazione la maggiorazione del voto, ha dichiarato che sono stati espressi i se-
guenti voti:
favorevoli: n. 21.669.180 (ventunomilioniseicentosessantanovemilacentottanta) vo-
ti
contrari:  n. 0 voti
astenuti:  n. 10.439 (diecimilaquattrocentotrentanove) voti
e quindi I'assemblea

delibera

2) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza
la proposta deliberativa di cui sopra.

Eat

Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto all'ordine del giorno
di parte ordinaria e invita me Notaio a illustrare I'argomento sulla base delle rela-
zioni predisposte dalla Societa, dei documenti depositati e delle informazioni forni-
te dalla Societa.
Io Notaio, sulla base di tali elementi, informo che:
- ai sensi del TUF, 'assemblea e chiamata ad esprimersi (con voto vincolante) sulla
prima Sezione della Relazione sulla Remunerazione, che illustra in modo chiaro e
comprensibile la politica della Societa in materia di remunerazione dei componenti
dell’organo di amministrazione, con riferimento almeno all’esercizio successivo, e
dei componenti dell’organo di controllo, nonché le procedure utilizzate per 1'ado-
zione e l'attuazione di tale politica;
- la seconda Sezione (voto consultivo) illustra le voci che compongono la remune-
razione, i compensi corrisposti nell’esercizio di riferimento e da corrispondere in
uno o piut esercizi successivi a fronte dell’attivita svolta nell’esercizio di riferimen-
to, nonché come la Societa ha tenuto conto del voto espresso I’anno precedente sul-
la seconda sezione della relazione.
Terminata l'esposizione il Presidente invita me Notaio a dare lettura all'assemblea
delle proposte deliberative contenute nella relazione del Consiglio di Amministra-
zione:




Proposta di delibera per il punto 2.1 all’ordine del giorno di parte ordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:
- esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi degli artt.
123-ter del d.lgs. 58/1998 (“TUF”) e 84-quater del Regolamento Consob n. 11971/1999 (il
“Regolamento Emittenti”);

delibera
- di approvare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, TUF, Ia
prima sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione per l'esercizio 1°
maggio 2024 - 30 aprile 2025 e sui Compensi Corrisposti nell’esercizio 1° maggio 2023 - 30
aprile 2024, predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo 123-ter,
comma 3, TUF”.
Proposta di delibera per il punto 2.2 all’ordine del giorno di parte ordinaria:
“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:

- esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi degli artt.
123-ter del d.Igs. 58/1998 (“TUF”) e 84-quater del Regolamento Consob n. 11971/1999 (il
“Regolamento Emittenti”);
delibera

- ai sensi e per gli effetti stabiliti di cui all’art. 123-ter, comma 6, TUF, e dunque con delibe-
razione non vincolante, in senso favorevole sulla seconda Sezione della Relazione sulla Poli-
tica in materia di Remunerazione per 1'esercizio 1° maggio 2024 - 30 aprile 2025 e sui Com-
pensi Corrisposti nell’esercizio 1° maggio 2023 - 30 aprile 2024 predisposta dal Consiglio
di Amministrazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, TUF”.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione, specificando che si
procedera a due distinte votazioni e che a queste votazioni non si applica il voto
maggiorato.

Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 2.1 dell'ordine del gior-
no di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto
conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni
rappresentanti il 87,103% del capitale sociale, ha dichiarato che sono stati espressi i
seguenti voti:
favorevoli: n. 8.629.789 (ottomilioniseicentoventinovemilasettecentottantanove) a-
zioni
contrari:  n. 4.833.953 (quattromilioniottocentotrentatremilanovecentocinquan-
tatré) azioni
astenuti:  n. 32.554 (trentaduemilacinquecentocinquantaquattro) azioni
e quindi I'assemblea

delibera

3) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza
la proposta deliberativa di cui sopra.
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 2.2 dell'ordine del gior-
no di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto
conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni
rappresentanti il 87,103% del capitale sociale, ha dichiarato che sono stati espressi i




seguenti voti:
favorevoli: n. 9.197.014 (novemilionicentonovantasettemilaquattordici) azioni
contrari: n. 4.266.728 (quattromilioniduecentosessantaseimilasettecentoventot-
to) azioni
astenuti:  n. 32.554 azioni
e quindi I'assemblea
delibera
4) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata
a maggioranza
la proposta deliberativa di cui sopra.
E
I Presidente passa quindi alla trattazione del terzo punto dell'ordine del giorno di
parte ordinaria e invita me Notaio a illustrare l'argomento sulla base delle relazio-
ni predisposte dalla Societa, dei documenti depositati e delle informazioni fornite
dalla Societa.
Io Notaio, sulla base di tali elementi, informo che:
- in data 28 agosto 2023 I’ Assemblea aveva autorizzato (i) 'acquisto di azioni ordi-
narie proprie fino alla data di approvazione del bilancio relativo all’esercizio chiu-
so al 30 aprile 2024 e, comunque, non oltre il periodo di diciotto mesi a far data dal-
la suddetta delibera, nonché (ii) la disposizione delle azioni ordinarie proprie ac-
quistate senza limiti temporali;
- alla data odierna Sesa detiene n. 67.891 azioni ordinarie proprie, rinvenienti da
programmi di buy back, mentre le societa controllate non detengono azioni della
controllante;
- per le finalita, tutti gli aspetti tecnici, normativi e di dettaglio relativi alla propo-
sta, si richiama la relazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione.
Terminata l'esposizione il Presidente invita me Notaio a dare lettura all'assemblea
della proposta deliberativa contenuta nella relazione del Consiglio di Amministra-
zione:
Proposta di delibera per il punto 3 all’ordine del giorno di parte ordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria, vista e approvata la
Relazione del Consiglio di Amministrazione,
delibera

1) di autorizzare, ai sensi, per gli effetti e nei limiti dell’art. 2357 c.c., I'acquisto, in una o
pitt volte, fino alla data di approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si chiudera al
30 aprile 2025 e, comunque, non oltre il periodo di diciotto mesi a far data dalla presente de-
liberazione, di un numero di azioni Sesa non superiore al 10% del capitale sociale, e comun-
que per un controvalore massimo di Euro 10 (dieci) milioni, dando mandato al Consiglio di
Amministrazione, e per esso al suo Presidente e all’Amministratore Delegato, disgiunta-
mente tra loro, di individuare I'ammontare di azioni da acquistare in relazione alle finalita
contemplate dall’art. 5, paragrafo 2, lett. c¢) del Regolamento UE n. 596/2014 del 16 aprile
2014 e relative disposizioni di attuazione, anteriormente all’avvio di ciascun singolo pro-
gramma di acquisto, ad un corrispettivo che non sia superiore al prezzo piu elevato tra il
prezzo dell’ultima operazione indipendente e il prezzo dell’offerta di acquisto indipendente
corrente piit elevato nelle sedi di negoziazione dove viene effettuato I’acquisto, fermo restan-
do che il corrispettivo unitario non potra comungque essere inferiore nel minimo del 20% e
superiore nel massimo del 10% rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati
dal titolo Sesa S.p.A. su Euronext Milan nei dieci giorni di borsa aperta antecedenti ogni
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singola operazione di acquisto; 2) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per
esso al suo Presidente e all’ Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro, di procedere
all’acquisto di azioni ordinarie alle condizioni e per le finalita sopra richiamate, attribuendo
ai medesimi ogni pit ampio potere per 'esecuzione delle operazioni di acquisto e di ogni al-
tra formalita, con facolta di nominare procuratori speciali; gli acquisti saranno effettuati
con le modalita previste dall’art. 144-bis, comma 1, lett. b) del Regolamento Consob
11971/1999 e in conformita alle disposizioni normative e regolamentari anche europee ap-
plicabili, tenuto conto, altresi, delle condizioni indicate dall’articolo 5 del Regolamento euro-
peo n. 596/2014;
3) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso il suo Presidente e I’Ammini-
stratore Delegato, disgiuntamente tra loro, affinché, ai sensi e per gli effetti dell’art.
2357-ter c.c., possano disporre, senza limiti temporali, in tutto o in parte, in una o piu vol-
te, delle azioni ordinarie proprie acquistate in base alla presente delibera, o comunque in
portafoglio della Societa, mediante: (i) alienazione delle stesse in borsa o fuori borsa, even-
tualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o personali; (ii) utilizzazione delle stesse
per il persequimento delle finalita di cui alla presente delibera, con i termini, le modalita e le
condizioni dell’atto di disposizione delle azioni proprie ritenuti piti opportuni nell’interesse
della Societa; il tutto attribuendo ai medesimi, disgiuntamente tra loro, ogni piu ampio pote-
re per I'esecuzione delle operazioni di disposizione, nonché di ogni altra formalita alle stesse
relativa, con facolta di nominare procuratori speciali, fermo restando che (a) il prezzo unita-
rio di vendita (o comunque il valore unitario stabilito nell’ambito dell’ operazione di disposi-
zione) non potra essere inferiore nel minimo del 20% rispetto alla media aritmetica dei prez-
zi ufficiali registrati dal titolo Sesa S.p.A. su Euronext Milan nei venti giorni di borsa aper-
ta antecedenti ogni singola operazione; e (b) gli atti di disposizione di azioni proprie messe
al servizio di eventuali programmi di attribuzione di opzioni su azioni o di azioni ad ammi-
nistratori o dipendenti della Societa, potranno avvenire al prezzo determinato dai competen-
ti organi sociali nell’ambito di detti programmi, ovvero a titolo gratuito, ove cosi previsto
nei relativi piani.”.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione, specificando che a
questa votazione si applica il voto maggiorato.

Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 3 dell'ordine del giorno
di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto
conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni cui
spettano n. 21.679.619 voti, pari a circa il 91.561% dei voti esercitabili, tenendo in
considerazione la maggiorazione del voto, ha dichiarato che sono stati espressi i se-
guenti voti:
favorevoli: n. 21.589.991 (ventunomilionicinquecentottantanovemilanovecentono-
vantuno) voti
contrari:  n. 78.781 (settantottomilasettecentottantuno) voti
astenuti:  n. 10.847 (diecimilaottocentoquarantasette) voti
e quindi I'assemblea

delibera

5) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza

11




la proposta deliberativa di cui sopra.

E ki
Il Presidente passa quindi alla trattazione del quarto punto dell'ordine del giorno
di parte ordinaria, e invita me Notaio a illustrare I'argomento sulla base delle rela-
zioni predisposte dalla Societa, dei documenti depositati e delle informazioni forni-
te dalla Societa.
Io Notaio, sulla base di tali elementi, informo che:
- in data odierna e giunto a scadenza il mandato del Consiglio di Amministrazione
attualmente in carica;
- questa assemblea dovra quindi procedere a deliberare sulla: determinazione del
numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione (4.1), determinazione del-
la durata in carica del Consiglio di Amministrazione (4.2), nomina dei componenti
del Consiglio di Amministrazione (4.3), nomina del Presidente del Consiglio di
Amministrazione (4.4) e, infine, determinazione del compenso dei componenti del
Consiglio di Amministrazione (4.5);
- le informazioni sono fornite in modo unitario, mentre poi si procedera a 5 (cin-
que) votazioni distinte, una per ciascuno dei sotto-punti previsti dalla convocazio-
ne:
- con riferimento alla determinazione del numero dei componenti (punto 4.1), I'art.
17 dello Statuto li prevede in numero non inferiore a cinque e non superiore a tre-
dici;
- con riferimento alla determinazione della durata in carica (punto 4.2), I'art. 17 del-
lo Statuto la prevede per un periodo non superiore a tre esercizi;
- con riferimento alla nomina dei componenti (punto 4.3), I'art. 17 dello Statuto pre-
vede il rispetto della disciplina vigente inerente all’equilibrio tra generi, dei requi-
siti previsti dalla normativa vigente per gli amministratori, dei requisiti di indipen-
denza di cui all’articolo 148 del TUF e agli ulteriori requisiti previsti dal Codice di
Corporate Governance; di questi almeno tre devono essere in possesso dei requisi-
ti di professionalita stabiliti dall’articolo 148 del TUF ed almeno uno deve essere i-
scritto nel registro dei revisori legali;
- ai fini delle dichiarazioni di indipendenza ai sensi del Codice di Corporate Gover-
nance, il Consiglio di Amministrazione ha definito i criteri qualitativi e quantitati-
vi richiesti, e tali indicazioni sono state recepite nel Regolamento sul funzionamen-
to del Consiglio di Amministrazione; la composizione del Consiglio di Ammini-
strazione risulta coerente con quanto previsto dal Regolamento dei Mercati orga-
nizzati e gestiti da Borsa Italiana S.p.A. e delle relative Istruzioni ai fini del mante-
nimento della qualifica STAR;
- ai sensi dell’articolo 17 dello Statuto, alla elezione del Consiglio di Amministra-
zione si procedera con le regole spiegate nella relazione predisposta sul punto, cui
si fa pieno riferimento;
- sono state validamente depositate, nel rispetto dei requisiti e dei termini di legge
e di statuto, numero 2 (due) liste, di cui e stata data pubblicita come previsto dalla
normativa vigente, e precisamente:
i) LISTA 1, presentata dall’azionista di maggioranza ITH S.p.A. (53,024% (cinquan-
tatré virgola zero ventiquattro per cento) del capitale sociale al momento della pre-
sentazione della lista), composta dai seguenti nominativi:
1. Paolo Castellacci, nato a Empoli (FI) il 30 marzo 1947;
2. Alessandro Fabbroni, nato ad Arezzo il 3 marzo 1972;
3. Giovanni Moriani, nato a Civitanova Marche (MC), il 19 novembre 1957
4. Moreno Gaini, nato ad Empoli il 14 settembre 1962;
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5. Claudio Berretti, nato a Firenze il 23 agosto 1972;
6. Angela Oggionni, nata a Cassano d’Adda (MI) I'8 giugno 1982;
7. Chiara Pieragnoli, nata a Empoli I'11 novembre 1972;
8. Angelica Pelizzari, nata a Brescia il 18 ottobre 1971;
9. Giovanna Zanotti, nata a Bergamo il 18 marzo 1972;
10. Matteo Biscaglia, nato a Bologna 1’11 febbraio 1987;
ii) LISTA 2, presentata dagli investitori istituzionali (3,869% (tre virgola ottocento-
sessantanove per cento) del capitale sociale al momento della presentazione della
lista), composta dai seguenti nominativi:
1. Giuseppe Cerati, nato a Parma il 15 maggio 1962;
2. Antonella Bientinesi, nata a Atina il 27 maggio 1961.
- con riferimento alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione
(punto 4.4), I'art. 18 dello Statuto la attribuisce all’Assemblea Ordinaria e, in sede
residuale, al Consiglio stesso;
- con riferimento alla determinazione del compenso dei componenti del Consiglio
di Amministrazione (punto 4.5), I'art. 17, penultimo comma, dello Statuto attribui-
sce all’ Assemblea la facolta di determinare un importo complessivo per la remune-
razione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche
(compresi i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione), da suddivi-
dere a cura del Consiglio ai sensi di legge ed in linea con la Politica di Remunera-
zione adottata dalla Societa;
- su tutti i punti di cui sopra il Consiglio di Amministrazione in scadenza si astiene
dal formulare specifiche proposte in merito, salvo quanto sopra precisato;
- i curricula dei candidati proposti dai vari presentatori delle liste erano gia a dispo-
sizione dei soci, in quanto contenuti nella documentazione presentata;
- in relazione ai singoli punti oggetto di votazione sono state presentate dall’azioni-
sta di maggioranza ITH s.p.a., le seguenti proposte deliberative:
i) in relazione alla determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Am-
ministrazione (4.1), di fissarlo in 10 (dieci) componenti;
ii) in relazione alla determinazione della durata in carica del Consiglio di Ammini-
strazione (4.2), di fissarla in tre esercizi e quindi fino alla data dell’Assemblea di
approvazione del bilancio di esercizio al 30 aprile 2027;
iii) in relazione alla nomina dei Consiglieri (4.3), di nominare quelli indicati nella li-
sta presentata;
iv) in relazione alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione (4.4),
di proporre il nominativo di Paolo Castellacci;
v) in relazione alla determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di
Amministrazione (4.5), di fissarlo in complessivi Euro 960 (novecentosessanta) mi-
la per ciascun esercizio, comprensivi dei compensi per la partecipazione ai comita-
ti endo-consiliari, ed in Euro 64 (sessantaquattro) mila mensili nel periodo successi-
vo al 30 aprile 2027, sino alla data di approvazione del bilancio al 30 aprile 2027.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione, specificando che si
procedera a cinque distinte votazioni, ciascuna su ogni singolo sotto-punto indica-
to all'ordine del giorno, e che a queste votazioni si applica il voto maggiorato, fatta
eccezione per quella relativa al punto 4.5 — compensi — per la quale non si applica
il voto maggiorato.

Deliberazione
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Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 4.1 dell'ordine del gior-
no di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto
conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni cui
spettano n. 21.679.619 voti, pari a circa il 91.561% dei voti esercitabili, tenendo in
considerazione la maggiorazione del voto, ha dichiarato che sono stati espressi i se-
guenti voti:
favorevoli: n. 21.611.532 (ventunomilioniseicentoundicimilacinquecentotrenta-
due) voti
contrari:  n. 49.148 (quarantanovemilacentoquarantotto) voti
astenuti:  n. 18.939 (diciottomilanovecentotrentanove) voti
e quindi I'assemblea

delibera
6) di approvare la relativa proposta deliberativa del socio di maggioranza.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza

la proposta deliberativa di cui sopra.
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 4.2 dell'ordine del gior-
no di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto
conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni cui
spettano n. 21.679.619 voti, pari a circa il 91.561% dei voti esercitabili, tenendo in
considerazione la maggiorazione del voto, ha dichiarato che sono stati espressi i se-
guenti voti:
favorevoli: n. 21.659.755 (ventunomilioniseicentocinquantanovemilasettecentocin-
quantacinque) voti
contrari: ~ n. 925 (novecentoventicinque) voti
astenuti:  n. 18.939 (diciottomilanovecentotrentanove) voti
e quindi I'assemblea

delibera
7) di approvare la relativa proposta deliberativa del socio di maggioranza.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza

la proposta deliberativa di cui sopra.
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 4.3 dell'ordine del giorno
di parte ordinaria, in relazione alla nomina dei membri del Consiglio di Ammini-
strazione, il Presidente, ricordato che si chiedera I'esito del voto per ciascuna delle
liste presentate, mentre l'espressione di voto contrario o l'astensione si intenderan-
no per tutte le liste, da atto che il Rappresentante Designato, tenuto conto della pre-
senza di numero 296 (duecentonovantasei) soggetti, per complessive 13.496.281
(tredicimilioniquattrocentonovantaseimiladuecentottantuno) azioni cui spettano n.
21.679.604 (ventunomilioniseicentosettantanovemilaseicentoquattro) voti, pari a cir-
ca i1 91.560% (novantunomilacinquecentosessanta per cento) dei voti esercitabili, te-
nendo in considerazione la maggiorazione del voto, ha dichiarato che sono stati e-
spressi i seguenti voti:
favorevoli alla LISTA 1: n. 16.605.807 (sedicimilioniseicentocinquemilaottocento-
sette) voti
favorevoli alla LISTA 2: n. 5.054.858 (cinquemilionicinquantaquattromilaottocento-
cinquantotto) voti
contrari: ~ n. 0 voti
astenuti:  n. 18.939 (diciottomilanovecentotrentanove) voti
e quindi I'assemblea
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delibera
8) di approvare la LISTA 1.
Il Presidente, visto 1'esito della votazione, proclama eletto a maggioranza un Consi-
glio di Amministrazione, composto da 10 (dieci) membri, precisamente da numero
9 (nove) Consiglieri tratti dalla LISTA di maggioranza e da un Consigliere tratto
dalla LISTA di minoranza, per 3 esercizi, cosi composto:
1. Paolo Castellacci, nato a Empoli (FI) il 30 marzo 1947;
2. Alessandro Fabbroni, nato ad Arezzo il 3 marzo 1972;
3. Giovanni Moriani, nato a Civitanova Marche (MC), il 19 Novembre 1957
4. Moreno Gaini, nato ad Empoli il 14 settembre 1962;
5. Claudio Berretti, nato a Firenze il 23 Agosto 1972;
6. Angela Oggionni, nata a Cassano d’Adda (MI) I8 giugno 1982;
7. Chiara Pieragnoli, nata a Empoli 1’11 Novembre 1972;
8. Angelica Pelizzari, nata a Brescia il 18 ottobre 1971;
9. Giovanna Zanotti, nata a Bergamo il 18 Marzo 1972;
10. Giuseppe Cerati, nato a Parma il 15 maggio 1962;
e precisa che quest'ultimo, ai sensi degli articoli 17 e 23 dello Statuto, assumera il
ruolo di Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestione.
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 4.4 dell'ordine del gior-
no di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto
conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni cui
spettano n. 21.679.619 voti, pari a circa il 91.561% dei voti esercitabili, tenendo in
considerazione la maggiorazione del voto, ha dichiarato che sono stati espressi i se-
guenti voti:
favorevoli: n. 21.076.375 (ventunomilionisettantaseimilatrecentosettantacinque)
voti
contrari:  n. 344.470 (trecentoquarantaquattromilaquattrocentosettanta) voti
astenuti:  n. 258.774 (duecentocinquantottomilasettecentosettantaquattro) voti
e quindi I'assemblea

delibera
9) di approvare la relativa proposta deliberativa del socio di maggioranza.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza

la proposta deliberativa di cui sopra.
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 4.5 dell'ordine del gior-
no di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto
conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni
rappresentanti il 87,103% del capitale sociale, ha dichiarato che sono stati espressi i
seguenti voti:
favorevoli: n. 13.148.561 (tredicimilionicentoquarantottomilacinquecentosessantu-
no) azioni
contrari:  n. 170.193 (centosettantamilacentonovantatré) azioni
astenuti: ~ n. 177.542 (centosettantasettemilacinquecentoquarantadue) azioni
e quindi I'assemblea

delibera
10) di approvare la relativa proposta deliberativa del socio di maggioranza.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza

la proposta deliberativa di cui sopra.
4343
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Il Presidente, esaurita la trattazione dei punti all’ordine del giorno di parte ordina-
ria, passa a trattare la parte straordinaria dell’ordine del giorno e richiama tutte le
dichiarazioni rese in apertura dei lavori, comunicando che:

- gli intervenuti sono esattamente quelli individuati in sede di verifica e apertura
della parte ordinaria dell'odierna assemblea;

- I'elenco nominativo dei soggetti partecipanti, con I'indicazione delle azioni da cia-
scuno possedute e dei voti relativi, ¢ a disposizione e, completato dei nominativi
di coloro che interverranno successivamente o che non parteciperanno a ciascuna
votazione, sara allegato al verbale dell’assemblea.

Il Presidente pertanto dichiara 1’Assemblea regolarmente costituita anche in sede
straordinaria, passa alla trattazione del primo punto dell'ordine del giorno di parte
straordinaria e invita me Notaio a illustrare 1'argomento sulla base delle relazioni
predisposte dalla Societa, dei documenti depositati e delle informazioni fornite dal-
la Societa.

Io Notaio, sulla base di tali elementi, informo che 1'assemblea ¢ chiamata a delibe-
rare sulle seguenti proposte di modifica statutaria:

(i) artt. 11, 12, 19 e 23, con riferimento alla possibilita di svolgere le Assemblee ordi-
narie e straordinarie, nonché le riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Co-
mitato per il Controllo sulla Gestione, mediante mezzi di telecomunicazione anche
in via esclusiva, allo scopo di garantire la massima flessibilita in materia, con scelta
a cura della Societa nei relativi avvisi di convocazione;

(ii) art. 12, con riferimento alla possibilita di fare ricorso al rappresentante designa-
to come modalita esclusiva di intervento ed esercizio del diritto di voto in Assem-
blea, anche a seguito della positiva esperienza registrata nelle riunioni assembleari
del 28 agosto 2020, 27 gennaio 2021 e 26 agosto 2021, specialmente dal punto di vi-
sta della semplificazione degli oneri organizzativi della riunione, di riduzione dei
costi e di speditezza dei lavori assembleari;

(iii) artt. 17 e 23, al fine di recepire la modifica di denominazione del codice di com-
portamento adottato dal Comitato per la Corporate Governance;

(iv) eliminazione dell’art. 29, avendo la suddetta disposizione transitoria esaurito la
sua funzione.

Io Notaio concludo precisando che le proposte di modifica dello Statuto sopra illu-
strate non determinano l'insorgere del diritto di recesso ai sensi di legge.

Terminata l'esposizione il Presidente invita me Notaio a dare lettura all'assemblea
della proposta deliberativa contenuta nella relazione del Consiglio di Amministra-
zione:

Proposta di delibera per il punto 1 all’ordine del giorno di parte straordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede straordinaria, preso atto della
Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi delle disposi-
zioni di legge e regolamentari vigenti,
delibera

1. di approvare le modifiche al testo degli articoli 11, 12, 17, 19 e 23 dello Statuto, tutti nei
testi contenuti nella relazione illustrativa predisposta dal Comnsiglio di Amministrazione,
nonché di approvare l'eliminazione dell’articolo 29 dello Statuto;

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e all’ Amministrato-
re Delegato, disgiuntamente tra loro, con facolta di sub-delega, ogni piti ampio potere neces-
sario od opportuno per dare esecuzione alla delibera di cui sopra e per adempiere a tutti gli
obblighi previsti dalla normativa pro-tempore vigente, nonché per compiere gli atti e i nego-
zi necessari od opportuni a tal fine, inclusi, a titolo meramente esemplificativo, quelli relati-
vi: (1) alla gestione dei rapporti con qualsiasi organo e/o Autorita competente; (ii) all’adem-
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pimento di tutte le formalita di legge, con facolta di apportare alla delibera adottata in data
odierna aggiunte, modifiche e soppressioni di carattere formale e non sostanziale che risul-
tassero necessarie o comunque fossero richieste anche in sede di iscrizione nel competente
Registro delle Imprese”.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione, specificando che a
questa votazione si applica il voto maggiorato.

Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 1 dell'ordine del giorno
di parte straordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenu-
to conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni
cui spettano n. 21.679.619 voti, pari a circa il 91.561% dei voti esercitabili, tenendo
in considerazione la maggiorazione del voto, ha dichiarato che sono stati espressi i
seguenti voti:
favorevoli: n. 17.666.783 (diciassettemilioniseicentosessantaseimilasettecentottan-
tatré) voti
contrari:  n. 4.004.336 (quattromilioniquattromilatrecentotrentasei) voti
astenuti:  n. 8.500 (ottomilacinquecento) voti
e quindi I'assemblea

delibera

11) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del
Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza
la proposta deliberativa di cui sopra.

4%

Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto dell'ordine del giorno
di parte straordinaria e invita me Notaio a illustrare I'argomento sulla base delle
relazioni predisposte dalla Societa, dei documenti depositati e delle informazioni
fornite dalla Societa.
Io Notaio, sulla base di tali elementi, informo che:
- I'’Assemblea tenutasi in data 28 agosto 2020, ha deliberato la modifica dell’articolo
7 dello Statuto, prevedendo l'introduzione del diritto alla maggiorazione del voto
ai sensi dell’art. 127-quinquies TUF, con I'attribuzione di due voti per ciascuna azio-
ne, che non trova, tuttavia, applicazione avuto riguardo alle deliberazioni dell’As-
semblea che hanno ad oggetto:
(i) la determinazione del compenso dei componenti degli organi sociali;
(ii) I'approvazione di piani di compensi basati su strumenti finanziari;
(iii) 'approvazione della politica di remunerazione predisposta dal Consiglio di
Amministrazione;
- all’esito di una puntuale analisi dell’attuale panorama di mercato, si segnala che
non si rilevano emittenti che abbiano statutariamente previsto una limitazione del
perimetro della maggiorazione del diritto di voto, la quale trova conseguentemente
applicazione per tutte le deliberazioni dell’assemblea sia in sede ordinaria che
straordinaria;
- la limitazione presente nello Statuto comporta, tra 'altro, talune difficolta applica-
tive, dal momento che, a seconda della deliberazione presa in esame, muta il nume-
ro complessivo dei diritti di voto e, conseguentemente, la soglia della maggioranza;
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- le deliberazioni degli ultimi tre anni in tema di remunerazione sono sempre state
approvate con una percentuale di voti favorevoli superiore al 65% (sessantacinque
per cento) del capitale rappresentato in Assemblea, sino ad arrivare, in occasione
della determinazione del compenso da attribuire ai membri del Consiglio di Ammi-
nistrazione, al 98% (novantotto per cento);

- anche per tale ragione, dunque, si ritiene opportuno allinearsi al benichmark di mer-
cato, provvedendo conseguentemente ad eliminare la limitazione in esame;

- la maturazione della maggiorazione del voto su queste materie avverra come
spiegato nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione sul punto.

Io Notaio concludo precisando che la proposta di modifica dello Statuto sopra illu-
strata non determina l'insorgere del diritto di recesso ai sensi di legge.

Terminata l'esposizione il Presidente invita me Notaio a dare lettura all'assemblea
della proposta deliberativa contenuta nella relazione del Consiglio di Amministra-
zione:

Proposta di delibera per il punto 2 all’ordine del giorno di parte straordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede straordinaria, preso atto della
Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi delle disposi-
zioni di legge e regolamentari vigenti,
delibera

1. di estendere il voto maggiorato a tutte le materie di competenza assembleare e quindi di
approvare la modifica al testo dell’art. 7 dello Statuto, nel testo contenuto nella relazione il-
lustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione;
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e all’ Amministrato-
re Delegato, disgiuntamente tra loro, con facolta di sub-delega, ogni piti ampio potere neces-
sario od opportuno per dare esecuzione alla delibera di cui sopra e per adempiere a tutti gli
obblighi previsti dalla normativa pro-tempore vigente, nonché per compiere gli atti e i nego-
zi necessari od opportuni a tal fine, inclusi, a titolo meramente esemplificativo, quelli relati-
vi:
(1) alla gestione dei rapporti con qualsiasi organo e/o Autorita competente;
(ii) all’adempimento di tutte le formalita di legge, con facolta di apportare alla delibera adot-
tata in data odierna aggiunte, modifiche e soppressioni di carattere formale e non sostanzia-
le che risultassero necessarie o comungque fossero richieste anche in sede di iscrizione nel
competente Registro delle Imprese”.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione, specificando che a
questa votazione non si applica il voto maggiorato.

Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 2 dell'ordine del giorno
di parte straordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenu-
to conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni
rappresentanti il 87,103% del capitale sociale, ha dichiarato che sono stati espressi i
seguenti voti:
favorevoli: n. 8.434.348 (ottomilioniquattrocentotrentaquattromilatrecentoquaran-
totto) azioni (62,494% (sessantadue virgola quattrocentonovantaquattro per cento)
delle azioni presenti);
contrari:  n. 4.828.465 (quattromilioniottocentoventottomilaquattrocentosessanta-
cinque) azioni
astenuti:  n. 233.483 (duecentotrentatremilaquattrocentottantatré) azioni
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e quindi I'assemblea
delibera
12) di respingere la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del
Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto I'esito della votazione, proclama
non approvata
la proposta deliberativa di cui sopra.
4%
I Presidente passa quindi alla trattazione del terzo punto dell'ordine del giorno di
parte straordinaria e invita me Notaio a illustrare I'argomento sulla base delle rela-
zioni predisposte dalla Societa, dei documenti depositati e delle informazioni forni-
te dalla Societa.
Io Notaio, sulla base di tali elementi, informo che:
- I’Assemblea tenutasi in data 28 agosto 2020, ha deliberato la modifica dell’art. 7
dello Statuto, prevedendo l'introduzione del diritto alla maggiorazione del diritto
di voto, con l'attribuzione di due voti per ciascuna azione;
- la legge 5 marzo 2024, n. 21 (la “Legge Capitali”) - contenente talune misure volte
a favorire la competitivita delle imprese e del mercato dei capitali - € intervenuta
sull’istituto del voto maggiorato, consentendo con modifica statutaria di attribuire
ai c.d. loyalty shareholders che abbiano maturato il diritto alla maggiorazione a due
voti per ogni azione detenuta ininterrottamente per un periodo di 24 mesi, un voto
ulteriore alla scadenza di ogni periodo di 12 mesi di detenzione ininterrotta, sino
ad un massimo complessivo di dieci voti per ogni azione;
- in continuita con la scelta precedentemente effettuata, il Consiglio di Amministra-
zione: (a) reputa vantaggioso cogliere 'opportunita offerta dal legislatore, propo-
nendo di modificare I'articolo 7 dello Statuto sociale (nel quale sono disciplinate le
azioni con voto maggiorato) in linea con quanto previsto dall’art. 127-quinguies,
comma 2, TUF cosi come modificato dalla Legge Capitali; (b) ritiene che il rafforza-
mento della maggiorazione del diritto di voto sia in grado di garantire ulteriore sta-
bilita dell’azionariato e maggiore flessibilita del capitale sociale per consentire alla
Societa di perseguire opportunita di crescita per linee esterne;
- alla luce del nuovo dettato normativo, si propone ’attribuzione del beneficio nel-
la misura massima di tre voti complessivi riconosciuti per ciascuna azione ininter-
rottamente detenuta (e, pertanto, attribuendo un voto ulteriore rispetto alla situa-
zione attualmente prevista nello Statuto);
- per gli azionisti che hanno gia maturato due voti per ciascuna azione, il terzo voto
maturera decorsi 12 mesi dalla data di iscrizione al Registro delle Imprese della de-
libera dell’Assemblea relativa alla modifica statutaria in oggetto, secondo quanto
chiarito dall’art. 127-quinquies, comma 2, ultimo paragrafo, TUF;
- sono stati proposti alcuni altri adeguamenti dell'istituto all'evoluzione della rego-
lamentazione in materia, meglio illustrati nella relazione del Consiglio di Ammini-
strazione;
- a oggi solo l'azionista ITH S.p.A. ha maturato il diritto alla maggiorazione del vo-
to.
Io Notaio concludo precisando che:
- gli azionisti (assenti, astenuti o dissenzienti) che non concorrano all’adozione del-
la delibera sono legittimati ad esercitare il diritto di recesso ai sensi dell’art. 2437,
comma 1, codice civile, secondo quanto previsto dall’art. 127-quinquies, comma 8,
TUF (di seguito anche gli “Azionisti Recedenti”);
- ai sensi dell’art. 2437-bis del codice civile, gli Azionisti Recedenti potranno eserci-
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tare il loro diritto di recesso, in relazione a tutte o a parte delle azioni detenute; un
avviso relativo all’avvenuta iscrizione e contenente ulteriori dettagli sulle modalita
e sulla procedura di esercizio del diritto di recesso sara pubblicato sul sito internet
di Sesa, sul meccanismo di stoccaggio autorizzato www.emarketstorage.com e su un
quotidiano a diffusione nazionale nei termini di legge e di regolamento;

- dato che lo statuto della Societa non prevede criteri diversi, il prezzo di liquidazio-
ne da riconoscere agli Azionisti Recedenti sara pari ad Euro 110,20 (centodieci euro
e venti centesimi) per ciascuna azione per la quale sia esercitato il recesso (il “Prez-
zo di Liquidazione”), calcolato facendo riferimento alla media aritmetica dei prezzi
di chiusura delle azioni nei sei mesi che hanno preceduto la pubblicazione dell’av-
viso di convocazione dell’Assemblea, senza che si sia reso necessario alcun tipo di
correzione per la determinazione di detta media;

- l'efficacia del diritto di recesso, nonché la suddetta procedura di offerta e vendita
ed il pagamento di ogni corrispettivo dovuto agli Azionisti Recedenti, saranno riso-
lutivamente condizionati all’avveramento della Condizione (per come infra defini-
ta); qualora la Condizione dovesse avverarsi, e conseguentemente la modifica statu-
taria in oggetto dovesse perdere efficacia, le azioni in relazione alle quali sia stato e-
sercitato il diritto di recesso continueranno a essere di proprieta degli Azionisti Re-
cedenti, senza che alcun pagamento venga effettuato in favore dei suddetti azioni-
sti;

- la modifica statutaria in oggetto sara risolutivamente condizionata alla circostan-
za per cui 'ammontare in denaro eventualmente da pagarsi da parte della Societa
ai sensi dell’art. 2437-quater del codice civile agli Azionisti Recedenti (“Ammontare
del Recesso”), ecceda complessivamente I'importo di Euro 5 (cinque) milioni (la
“Condizione”), con facolta della Societa in qualsiasi caso di rinunciare alla Condi-
zione, anche ove avverata;

- la Societa comunichera al mercato 1’avveramento o il mancato avveramento della
Condizione, ovvero la sua rinuncia.

Terminata l'esposizione il Presidente invita me Notaio a dare lettura all'assemblea
della proposta deliberativa contenuta nella relazione del Consiglio di Amministra-
zione:

Proposta di delibera per il punto 3 all’ordine del giorno di parte straordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A. riunita in sede straordinaria, preso atto della
Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi delle disposi-
zioni di legge e regolamentari vigenti,

delibera
1. di incrementare il voto maggiorato fino a un massimo di tre voti e quindi di approvare la
modifica dell’articolo 7 dello Statuto, nel testo contenuto nella relazione illustrativa predi-
sposta dal Consiglio di Amministrazione;
2. di stabilire che I'efficacia della modifica all’articolo 7 dello Statuto di cui al precedente
punto 1 sia risolutivamente condizionata alla circostanza per cui l'ammontare in denaro e-
ventualmente da pagarsi da parte di Sesa S.p.A., ai sensi dell’art. 2437-quater, comma 5,
del codice civile agli azionisti recedenti per I'acquisto delle azioni oggetto di recesso ecceda
complessivamente 'importo di Euro 5 (cinque) milioni, fermo restando che tale condizione
risolutiva é posta nell’interesse esclusivo della Societa, con ogni pitt ampia facolta del Consi-
glio di Amministrazione di rinuncia alla stessa;
3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e all’ Amministrato-
re Delegato, disgiuntamente tra loro, con facolta di sub-delega, ogni piti ampio potere neces-
sario od opportuno per dare esecuzione alla delibera di cui sopra e per adempiere a tutti gli
obblighi previsti dalla normativa pro-tempore vigente, nonché per compiere gli atti e i nego-
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zi necessari od opportuni a tal fine, inclusi, a titolo meramente esemplificativo, quelli relati-
vi:
(i) alla gestione dei rapporti con qualsiasi organo e/o Autorita competente;
(ii) ad accertare I'avveramento della condizione indicata al precedente punto 2 della presen-
te delibera, e al conseguente deposito presso il Registro delle Imprese del testo aggiornato
dello statuto, ovvero la rinunzia, da parte della Societa, a tale condizione;
(iii) a porre in essere tutte le attivita necessarie od opportune ai fini della procedura di liqui-
dazione delle azioni eventualmente oggetto di recesso da parte degli azionisti della Societa
che non abbiano concorso all’approvazione della presente delibera;
(iv) all’adempimento di tutte le formalita di legge, con facolta di apportare alla delibera adot-
tata in data odierna aggiunte, modifiche e soppressioni di carattere formale e non sostanzia-
le che risultassero necessarie o comungque fossero richieste anche in sede di iscrizione nel
competente Registro delle Imprese”.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione, specificando che a
questa votazione si applica il voto maggiorato.
Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 3 dell'ordine del giorno
di parte straordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenu-
to conto della presenza di numero 297 soggetti, per complessive 13.496.296 azioni
cui spettano n. 21.679.619 voti, pari a circa il 91.561% dei voti esercitabili, tenendo
in considerazione la maggiorazione del voto, ha dichiarato che sono stati espressi i
seguenti voti:
favorevoli: n. 16.658.279 (sedicimilioniseicentocinquantottomiladuecentosettanta-
nove) voti
contrari: n. 4.787.857 (quattromilionisettecentottantasettemilaottocentocinquan-
tasette) voti
astenuti: ~ n. 233.483 (duecentotrentatremilaquattrocentottantatré) voti
e quindi I'assemblea
delibera
13) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del
Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata
a maggioranza
la proposta deliberativa di cui sopra.
4%
Chiusura dell'assemblea
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente, dopo aver ringraziato gli interve-
nuti, dichiara sciolta la presente assemblea essendo le ore 10,55 (dieci virgola cin-
quantacinque).".
4%
Si allegano a questo atto, nel testo fornito dalla Societa, i seguenti documenti:
- sotto lettera "A" I’elenco nominativo dei soggetti partecipanti, con l'indicazione
delle azioni da ciascuno possedute;
- sotto lettera "B" copia delle relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazio-
ne su tutti i punti all'ordine del giorno e delle proposte deliberative del socio di
maggioranza;
- sotto lettera "C" il prospetto riepilogativo contenente l'indicazione nominativa
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dei soci votanti favorevoli, contrari, astenuti e non votanti, con i relativi quantitati-
vi azionari e voti sulle singole proposte deliberative.

- sotto lettera "D" lo Statuto aggiornato alle deliberazioni assunte.

Le spese del presente atto sono a carico della societa.

Richiesto Io Notaio ho ricevuto questo atto che, scritto con mezzo elettronico da
persona di mia fiducia e parte da me a mano, su quarantatré pagine sin qui di un-
dici fogli di carta uso bollo, ¢ stato da me sottoscritto alle ore 14,40 (quattordici vir-
gola quaranta).

F.to Jacopo Sodi Notaio
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SESA S.p.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria
28 agosto 2024

Elenco dei censiti partecipanti allassemblea per il tramite del Rappresentante Designato Monte Titoli
S.p.A. nella persona del Doft. Pantaleo Romanelii

_Anagrafica

~ Azioni

Vol

% su av, dir.

9%

ABC SRL 02264340245 9.000 2.000 0,038%
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.166) 1.166 0,005%
ADVANCED SMALL CAPS EURO 2477 2,477 0,010%
ALASKA PERMANENT FUNE CORPORATION 28 28 0,000%
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7.650 7.650 0,032%
ALLIANZ AZION] ITALIA ALL STARS LL STARS 52.000 52,000 0,220%)
ALLIANZ GLOBAL INVESTCRS GMBH 134,354 134,354 0.567%
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 4.000 4.000 0.017%
ALLIANZ OPERA SMALL 25.208 25.208 0,106%
ALLIANZGI CLUB MICRO CAF 112,690 112.6%0) 0,476%
ALLIANZGI-FONDS DSPT 194 196 0,001%
ALTINUM FUNDS SICAY P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 2,253 2,253 0,010%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 1.118 1.115 0,005%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 532 0,002%
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AYANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 5 5 0,000%
?ggﬁl(cé?s CENTURY ETF TRUST-AVANTLS INTERNATIONAL SMALL CAP 146 166 0,001%
.é\g’ﬁ?IYCE%\”lj CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 135 185 0.001%
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 283 0,001%)
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 1.964 1.964 (,008%
é{\[(;UND! MSCI EURCPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION 317 a7 0.001%
AMUND] MULTI-GERANTS PEA PME - 25,575 25.575 0,108%)
AMUNDI MULT-GERANTS PEA PME-P 2,986 2986 0.013%
AMUNDI SMART FACTORY $5.275 95,275 0,402%
ANIMA CRESCITA [TALIA 8.371 8.391 0,035%
ANIMA CRESCITA [TALIA NEW 1.542 1.542 0.007%
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2.200, 2.200 0,009%
ANIMA INIZIATIV A ITALIA 42417 A2.417 0,179%
ANIMA TTALIA 5496 5496 0,023%
ARIS| LORENZIO 15 15 0,000%!
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 10} 0,000%!
ARTISAN INTERMATIONAL EXPLORER FUND 17.718 17.718 0.075%
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND LP 7.88¢ 7.889 0,033%,
ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13.851 13.851 0,058%)
AXA VORSCRGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP 745 745 0,003%
PASSIYE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG '

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 486 686 0,003%
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM GPPORTUNITIES 2,500 2.500 0,01 1%
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1.982 1.982 0,008%
AZL DFA INTERNATIONAL CORE FEQUITY FUND 22} 221 0.001%,
BANCOPQOSTA RINASCIMENTO 3.605 3.605 0.015%)
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGIIC 14.255

BASSILICHI LEONARDO BSSLRD71T22D612L 2.000

BELFiUS PENSION FUND BALANCED PLUS 13.999

BELFIUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 40.812

BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3.887

BERENBERG EURGPEAN SMALL CAP 74.973 38
BERENBERG MULTI ASSET BALANCED 11.554 fi¥i]
BERENBERG MULTI ASSET DEFENSIVE - 1.560 2:807%
BISMONDQ LUCA BSMLCU72M16G224R _ATT00 1 0R07%
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF GF y
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND 100 \ /)'O‘E

BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 /—/00
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Anagrafica CF/PI Azioni Voti % su av. dir.
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 100 0,000%|
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 172zy T Lirek
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB 1.418 1.418 0.006%
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED 44.672 44.672 0,189%
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 9.784 ?.784 0,041%
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILITY 2915 2915 0,012%
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 1.099 1.09% 0,005%
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 5.112 5.112 0,022%
BPER BANCA SPA 00000011532 10.439 10.439 0,044%
BROCKEN-UI-FONDS 34.066 34.066 0,144%
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 890 890 0,004%
CASTELLACCI PAOLO CSTPLA47C30D403W 80.918 80.918 0,342%
CDC CROISSANCE 133.974 133.974 0.566%
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1.903 1.903 0,008%
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 408 408 0,002%
CM-AM PME-ETI ACTIONS 127.000 127.000 0,536%
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 127 0,001%
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53.003 53.003 0,224%
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 3.246 3.246 0,014%
CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE UBS FUND
MANAGEMENT SWITZERLAND AG i 3 a1
DEKA-RAB 556 556 0,002%
DELEN PRIVATE BANK 1.000 1.000 0,004%
DESJARDINS GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4.937 4,937 0.021%
DNCA ACTIONS EURO PME 66.400 66.400 0,280%
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURO 31.510 31.510 0,133%
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURC 1.932 1.93% 0,008%
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 48.313 48.313 0,204%
ECQOFI AVENIR PLUS 1.500 1.500 0,006%
EDR SICAV - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 9.159 ?.159 0,039%
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 41,292 41.292 0,174%
EURIZON AZIONI ITALIA 10.565 10.565 0,045%
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 39.603 39.603 0.167%
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 7.542 7.542 0.032%
EURIZON FUND 18.149 18.149 0,077%
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 2.473 2.473 0,010%
EURIZON PROGETTO ITALIA 20 9.851 9.851 0,042%
EURIZON PROGETTO ITALIA 40 29.583 29.583 0,125%
EURIZON PROGETTO ITALIA 70 14.551 14.551 0.061%
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 3.000 3.000 0,013%
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNTA5T69G7 13X 100 100 0,000%
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL § 908 908 0,004%
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 79 79 0,000%
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 46.771 46.771 0,198%
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 228.400 228.400 0,965%
FIDELITY NORTHSTAR FUND . 13.500 13.500 0,057%
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK Ké FUND 41,974 41.974 0,177%
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 273.055 273.055 1,153%
EILIJJNEE\TY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 593 593 0.003%
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 900 900 0,004%
FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA 79.500 79.500 0,336%
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 7.100 7.100 0,030%
FIDEURAM AM SCR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 16.800 16.800 0.071%
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT
INDEX FUND 23 = DAROR
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 21 21 0,000%
FORSTA AP - FONDEN 5.465 5.465 0,023%
GABBARRINI GIULIANO GBBGLNS7P041643B 1.000 1.000 0,004%
GAINI BIANCA GNABNC68S65MO59P 300 300 0,001%
GATTI LORENZO 1.700 1.700 0,007%
GATIO MIRKO GTTMRK7 6D 19F443Z 527 527 0,002%
GENERALI SMART FUNDS 5.500 5.500 0,023%
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - MORLANDA 1.404 1.404 0,006%
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - TALAIA 1.172 1.172 0,005%
GMQO INTERMATIONAL EQUITY FUND 48 48 0,000%
GOVERNMENT OF NORWAY 424,184 424.184 1.791%
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 915 515 0.002%
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI 52.772 52.772 0,223%
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 9.237 2237 0,039%
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GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1.323 1,323 0,006%
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 38.842 38,842 0,164%
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 114,800 116,800 0,493%
GRILLI LIVIO GRLLVI51E25F600Y 472 472 0,003%
GROUPAMA AVENIR EURC 122,493 192,493 0,517%
GROUPAMA AYENIR PME EUROPE 40.548 40,548 0,171%
JHERMES LINDER FUND 64.396 64396 0.272%
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATICN 200 200 0,001%
HSBC EE EURO PME 1.166 1.144 0,005%
HSBC EURO PME 8.110 8.110 0,034%
1BM 401 (K} PLUS PLAN TRUST 27 27 0,060%
INTERNATIONAL CCRE EQUITY PORTFOLIO CF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUF INC 21.000 21.000 0.089%
INTERNATIONAL MONETARY FUND 425 425 0,003%)
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 5,500 5.500 0,023%
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 30 0,600%;
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 7 17 0,000%
ALLOCATICN EURQ - ACCUMULATING KL ’
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET o4 94 0.000%
ALLOCATION NORGE + ACCUMULATING Kl. :
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 4 4 0,000%
ALLOCATION SYERIGE - ACCUMULATING KL :
INVESTITOR| PIAZZA AFFARI 2,820 2.820 0,012%
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 36,080 36,080 0,152%,
ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 2.013 2.013 0,009%
ISHARES |l PUBLIC LIMITED COMPANY 194 194 0,001%
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 19.451 19,451 0,082%
ISHARES MSCI EUROFE IMI INDEX ETF 150 150 0,001%
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAF ETF 64 b 0,000%)
ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1.470 1.470 0,006%)
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 4,476 4476 0,019%
ITH SPA 06096340481 8.217.323 16,400,646, 49,266%
. |JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EGUITY FUND LP 2,026 2.0%4 0,009%
JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND, 1119 1119 0,005%
JOHN HANCOGK VARIABELE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL i 4 0.000%
COMPANY TRUST, e
KABOUTER FUND | (QP} LLC 41.613 41.613 G,174%
KABOUTER FUND Il LLC 14,303 14,303 0,060%
KABOUTER INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND Il LLC 47,441 47,441 0,200%
KABOUTER INTERNATIONAL STRUCTURED FUND LLC GO KABOUTER o8 %8 0,000%
MAMAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER ’
KAIROS INTERNATIONAL SICAV - MADE IN ITALY 3,092 3.092 0,013%
KAIROS INTERNATIONAL SICAV-ITALIA 10,803 10,803 0,046%)
KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 4,925 4,225 0,026%)
KBC EQUITY FUND EURQZCNE 5,902 5902 0,025%!
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1.056 1.056 0,004%
[KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5.631 5.631 0,024%
KBC EQUITY FUND $RI EUROZONE 6,141 6.141 .0,026%
KBC EQUITY FUND $RI WORLD 1.591 1591 0,007%
KBC EQUITY FUND WORLD 1.664 1.664 0,007%
KBC INST FD EURO EQTY SM 8MED CAPS 3.426 3,426 0,.014%
KBI FUNDS ICAV 134 134 0,001%
LACERA MASTER CPEB TRUST 163 163 0,001%
LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21.764 21,764 0,092%
LBM SRL 07028930480 1.000 1,000 0,004%
LEADERSEL P.M.| 255 255 0,001%
LEGAL & GENERAL ICAY, 33 33 0,000%
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT] LIMITED 3475 3.475 0015%
LEONARDO MAZZANTI MIZLRD7 1L27MO5IM 300 300 0,001%
LIZARD INTERNATIONAL MASTER FUND LP C/C LIZARD INVESTORS LLC 7.473 7.473 0.032%
LMA IRELAND - MAP 501 75 75 0,000%|
LMAP IRELAND ICAY - LMAP 909, 117 117 0.000%,
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 4] " 0,000%
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 sefl 00T
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 435 N g
MAGNESIUM 24,199 177 0, L85
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 16 g\
SMALL CAP EQUITY POOLE
MARCH INTERNATIONAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND %——*ﬁ 12,205
MARSHALL WACF INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPRS il
FUND C/O MARSHALL WACE LLP
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MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 10.772 10.772 0,045%
MAZZANTI ROBERTO MZIRRT3?R28MO59M 752 752 0,003%
I!\TAAELDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESS FUTURO 97.971 97.271 0.411%
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUP 193.523 193.523 0.817%
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1.122 1.122 0,005%
MERCER QIF FUND PLC 2.269 2,269 0,010%
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 447 0,002%
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13.699 13.699 0,058%
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 36.600 36.600 0,155%
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1.800 1.800 0,008%
MH EDRAM EURO SMIDCAP 26.090 26,090 0,110%
MI FONDS K11 10.276 10.276 0,043%
MORIANI GIOVANNI MRNGNN57819C770T 19.609 19.609 0,083%
MOIZILLA CORPORATION 331 331 0,001%
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 968 968 0,004%
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 225 0,001%
MULTICOOPERATION SICAV 8.871 8.871 0,037%
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 602 602 0,003%
NEF RISPARMIO ITALIA 256 256 0,001%
NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.995 13.995 0,059%
NORGES BANK 126.457 126.457 0,534%
:3ETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 383 383 0,002%
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 6.612 6.612 0,028%
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP 36.656 36.656 0,155%
ODDO CAP HORIZONS PME ETI 9.148 9.148 0,039%
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 249 249 0,001 %)
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFOLIO 5.000 5.000 0,021%|
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 29 29 0,000%
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 24 24 0,000%|
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6.993 6.993 0.030%)
PEGASUS-UI-FONDS 1.813 1.813 0,008%
PHARUS SICAV - BASIC FUND 22.100 22.100 0,093%
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG jicvd 137 0,001%
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 33 0,000%|
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 1 1 0,000%
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 9214 214 0,004%
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2.700 2.700 0.011%
RECORD INVEST SCA SICAV RAIF 388 388 0,002%
ROCHE BRUNE EURO PME FCP 2.058 2.058 0,009%
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 132 132 0,001%
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 286 286 0,001%
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE
BENEFIT FUNDS TRUST 29 23 e
SANOFI ACTIONS EUROPE PME ETI 9.483 9.483 0,040%
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2.505 2.505 0,011%
'S:E:IE;\'AB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 432 430 0,002%
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 14.010 14.010 0,059%
SEXTANT PME 322 322 0.001%
SEXTANT TECH 10.000 10.000 0,042%
SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL
INTERNATIONAL PENSION FUND U 20 0.000%
SOCIAL PROTECTION FUND 203 203 0.001%
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 223 223 0.001%
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 24 24 0,000%
SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 351 357 0,001%
FUND
SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 1.239 1.239 0,005%
SSGA SPDR ETFS EUROPE || PUBLICLIMITED COMPANY 1.204 1.204 0,005%
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12.913 12913 0.055%
STAR FUND 29.538 29.538 0,125%
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 219 219 0,004%
STATE OF NEW MEXICQO STATE INVESTMENT COUNCIL 1.856 1.856 0,008%
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 174 174 0.001%
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 193 193 0,001%
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 245 245 0,001%
STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS 8.058 8.058 0,034%
Elenco censiti 4/5
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STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 458 458 0,002%
STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS 130 130 0,001%
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 1477 1477 0,006%
STRATEGIC, INTERNATIONAL EQUITY FUND 196 196 D.0C1%
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12,528 12.528 0.053%
SYCOMORE SELECTION PME 12.118 12,118 0.051%
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYFORTFOLIO 122 22 0,001%
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 18,585 18.585 0.078%
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFT COLLECTIVE 0 a0 0.000%
INVESTMENT FUND PLAN :
THE EUROPEAN CENTRAL BANK 577 577 D000%
THE METHODIST HOSPITAL 6,355 %358 0.027%
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 203 205 0.001%
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 139,700 15,700 0,590%
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 215 215 0,001%
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH [T TREASURER 1,436 1436 0,006%
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CO MAPLE CORPORATE
adhameiaprdlid 83.094 83.094 0,351%
THRIFT SAVINGS PLAN 10.086 10.086 G,043%
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 2.065 2,065 0,009%
UBS FUND MANAGEMENT (SWIZERLAND] AG 2512 1912 0,021%
UBS LUX FUND SOLUTIONS To1 101 0.000%
U1 BYK KAPTALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MEH ON BEHALF OF
Dl 65.560 65.560 0.277%
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8,500 B.500 0.036%
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 21.476 21475 0.091%
[UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSGHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-
UNIVERSAL-FONDS 265 265 0.001%
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND %0361 50,351 0.255%
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EG INDEX FND UK 61 81 0,000%
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 932 932 0,004%
VANGUARD ELROPEAN STOCK INDEX FUND 14,458 14.458 0,061%
;/RALI;TGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 27 7% 0.005%
VANGUARD FIBUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL
INTERNATIONAL SFOCK MARKET INDEX TRUST 6.760 6.760 0.027%
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL
INTERNATICNAL STOCK MARKETINDEX TRUST I 50.531 30581 0.213%
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24,830 24830 0.105%
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1201 1.201 0.005%
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAF INDEX ETF 77 77 B,000%
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY T35 135 0,001%
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 1780 1180 0.005%
v ANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 4,79 3,796 0,020%
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102,314 102314 0,432%
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 4,305 4.305 0,018%
VARENNE CONVICTION 7,049 7,049 0,030%
VARENNE GLOBAL 18.547 48,547 0,205%
VARENNE LONG SHORT 5810 5810 0,025%
VARENNE SELECTION 30.140 30140 0,127%
VAREMNE VALEUR 159,253 159.253 0,673%
VERDIPAPIRFONDET KLF AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 187 0,001%
VGY POOLFONDS METILER 37.000 32.000 5,135%
VICTGRY INTERNATIONAL FUND 22.008 2,008 0.093%
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2.773 2.773 0.012%
VIF IV VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 2 7 0.000%
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 56 54 0,000%)
WHEELS COMMON INVESTMENT EUND. 44 4 0,000%
WIHOLESALE SR| INTERNATIONAL CORE EQUITIES 90 50 0,000%
XTRACKERS 1102 T.102 0,005%
XIRACKERS MSC| EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 48 1B 0,000%

Totale
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N. AX9D3 del Repertorg
N, il ool
Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 125-fer del d.lgs.
24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”), sul primo punto all’ordine del giorno, in parte ordinaria,

dell’ Assemblea degli azionisti di Sesa S.p.A. convocata per i giorni 28 agosto 2024 e 29 agosto 2024,
rispettivamente in prima, e, ove occorra, in seconda convocazione:

1. Bilancio integrato di esercizio di Sesa S.p.A. al 30 aprile 2024 ¢ relative relazioni del Consiglio
di Amministrazione e della Societd di Revisione: 1.1. Approvazione del bilancio integrato di
esercizio al 30 aprile 2024; presentazione del bilancio integrato consolidato al 30 aprile 2024;
1.2, Destinazione dell’utile di esercizio.

Heakds
Signori Azionisti,
il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societd Vi ha convocati in Assemblea ordinaria per

proporVi I'approvazione del progetto di bilancio integrato di esercizio di Sesa S.p.A. al 30 aprile
2024.

In particolare, si precisa che il bilancio al 30 aprile 2024 evidenzia un utile netto di esercizio pari ad
Euro 21,436 migliaia. Rinviamo sul punto alla relazione sulla gestione predisposta dal Consiglio di
Amministrazione che sara messa a disposizione degli Azionisti nei termini di legge.

Nel chiederVi I'approvazione del nostro operato attraverso ’assenso al progetto di bilancio ed alla
nostra relazione, Vi chiediamo:

1. Diripartire 'utile di esercizio corrente, pari ad Euro 21.436 migliaia come segue:

= per Buro 1.072 migliaia a riserva legale;

- per complessivi massimi Euro 15.495 migliaia a distribuzione di dividendi, con I'importo
puntualmente determinato in funzione del numero di azioni aventi diritto al dividendo
sulla scorta delle evidenze dei conti al termine della giornata contabile del 24 settembre
2024 (cd. record date);

= per Euro 4.869 migliaia a riserva straordinaria.

2. Distribuire un dividendo pari a Euro 1 (uno) per azione, in pagamento dalla data del 25
settembre 2024 (record date 24 settembre 2024, stacco cedola 23 settembre 2024), per un
importo massimo complessivo pari a Euro 15.495 migliaia, tenendo conto che I'importo
distribuito sard puntualmente determinato in funzione del numero di azioni aventi diritto al
dividendo anche ai sensi dell’art. 83-terdecies TUF.

3. Che gli importi a titole di dividendo siano messi in pagamento a favore degli aventi diritto, sulla
scorta delle evidenze dei conti al termine della giornata contabile del 24 settembre 2024 (record
date), data di pagamento a partire dal 25 settembre 2024, con stacco cedola in data 23 settembre
2024,

Si ricorda, inoltre, che tutta la documentazione prevista dall’art. 154-ter, comma 1, TUF, ivi inclusa
la Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari di cui agli artt. 123-bis TUF, come
successivamente modificato, verra messa a disposizione presso la sede sociale, sul sito intern tdi
Sesa S.p.A. all’indirizzo www.sesa.it (sezione “Investors - Assemblee”) nei termini di ;'_.-.3_ o .?‘:‘*\\

o
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Tenuto conto di quanto precede, sottoponiamo alla Vostra approvazione delle seguenti delibere:

1.1. Approvazione del bilancio integrato di esercizio al 30 aprile 2024: presentazione del bilancio

integrato consolidato al 30 aprile 2024

“L'dssemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:

udito e approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione;

preso atto della relazione della societa di revisione legale, nonché del bilancio integrato

consolidato al 30 aprile 2024,
delibera

di approvare la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e il progetto di
bilancio integrato di esercizio al 30 aprile 2024 in ogni loro parte e risultanza con un utile
netto dell esercizio corrente di Euro 21.436 migliaia.”

1.2. Destinazione dell’utile di esercizio

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:

udito e approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

preso atto della relazione della societd di revisione legale, nonché del bilancio integrato

consolidato al 30 aprile 2024,
delibera

di vipartire 'utile dell ‘esercizio corrente, pari ad Euro 21.436 migliaia come segue:

- per Euro 1.072 migliaia a riserva legale;

- per Euro 15.495 migliagia a distribuzione di dividendi, tenendo conto che ['imporio
distribuito sard puntualmente determinato in funzione del numero di azioni aventi diritto al
dividendo sulla scorta delle evidenze dei conti al termine della giornata contabile del 19
settembre 2024 (cd. record date),

- per Euro 4.869 migliaia a viserva straordinaria,

di distribuire un dividendo unitario di Euro 1 (uno) al lordo delle imposte, a tutte le azioni
aventi diritfo ai sensi di legge e di Statuto, per complessivi massimi Euro 15.495 migliaia.
Tale importo complessivo verra puntualmente determinato in funzione del numero di azioni
aventi dirvitto al dividendo alla c.d. record date prevista dall’art. 83-terdecies del D.Lgs.
58/1998 per effetto del piano di acquisto di azioni proprie della Societda;

di mettere in pagamento il dividendo a favore degli aventi diritto, sulla scorta delle evidenze
dei conti al termine della giornata contabile del 24 settembre 2024 (record date), a partire
dal 23 settembre 2024, con stacco cedola in data 23 seitembre 2024,

di conferire al Presidente e all' Amministratore Delegato, in via disgiunta tra loro, ogni piu
ampio potere per dare esecuzione a quanto sopra deliberato.”.

deokick

Empoli, 18 luglio 2024 Per il Consiglio di Amministrazione

11 Presidente Paolo Castellacci

Pag.2di2



Relazione illustrativa del Consiglio di Anuninistrazione redatta ai sensi dell’art. 125-rer del d.
lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF"), sul secondo punto all’ordine del giorno, in parte ordinaria,
dell’ Assemblea degli azionisti di Sesa S.p.A. convocata per i giorni 28 agosto 2024 ¢ 29 agosto
2024, rispettivamente in prima ¢, ove sccorra, in seconda convocazione:

2. Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti ai sensi
dell’ari. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998: 2.1. Deliberazione vineolante sulla prima sezione in
tema di politica di remunerazione per Pesercizie 1° maggio 2024 - 30 aprile 2625; 2.2.
Deliberazione non vincolante sulfla secondsa sexione in tema di compensi corrisposti
nell’esercizio 1° maggio 2023 ~ 30 aprile 2024,

s e

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societd Vi ha convocati in Assemblea ordinaria per
presentarVi, inter alia, la Relazione sulla Politica in materia di Reraunerazione ¢ sui Compenst
Corrisposti redatta ai sensi degli artt. 123-ter TUF e 84-quater Regolamento Consob n. 11971/1999
(il “Regolamente Emittenti™), in conformitd all’Allegato 3A Schemi 7-bis ¢ 7-ter dello stesso
regolamento, come successivamente modificati.

Siricorda che, ai sensi dell’art. 123-ter TUF, la Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione
e sui Compensi Corrisposti & articolata nelle seguenti sezioni:

I laprima Sezione illustra in medo chiaro e comprensibile la politica della Societd in materia
di remonerazione dei componenti dell’ergano di amministrazione, con riferimento almeno
all’ssercizio successivo, e dei componenti dell’organo di controllo, nonché le procedure
utilizzate per ’adozione e I'atiuazione di tale politica. Tale sezione, ai sensi dei commi 3-bis
e 3-ter dell’art, 123-ter, & sottoposta al voto vincolante dell’Assemblea. In particolare, la
Politica di Remunerazione:

(@) indica come contribuisce alla strategia aziendale, al perseguimento degli interessi a Tungo
termine ¢ alla sostenibilita della Societd ed & determinata tenendo conto de! compenso e
delle condizioni di lavoro dei dipendenti della Societa;

{(b) definisce le diverse componenti della remunerazione che possono essere riconosciute. In
caso di attribuzione di remunerazione variabile, stabilisce criteri per il riconoscimento di
tale remunerazione chiari, esanstivi e differenziati, basati su obiettivi di performance
finanziari e non finanziari, se del caso tenendo conto di criteri relativi alla responsabilita
soctale d’impresa; '

(o) specifica gli elementi della politica ai quali, in presenza di circostanze eccezionali indicate
nell’articolo 123-fer, comma 3-bis, del TUF, & possibile derogare temporaneamente ¢ le
condizioni procedurali in base alle quali, fermo quanto previsto dal Regolamenton. 17221
del 12 marzo 2010 in materia di operazioni con parti correlate, la deroga pud essere
applicata; [e societd possono limitare individuazione delle condizioni procedurali alle
procedure previste dal predetto Regolamento;

II.  laseconda Sezione, in modo chiaro ¢ comprensibile e nominativamente per i componenti degh
organi di amministrazione e controlle e in forma aggregata per i dirigenti con responsabyj i!;é;.ﬁ .
strategiche: !
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{a) fomisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione, compresi gli eventuali trattamenti previsti in caso di cessazione dalla
carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica
dells Societd in materia di remunerazione relativa all’esercizio di riferimento;

(h) illustra analiticamente i compensi corrisposii nell’esercizio di riferimento, a qualsiasi
titolo ¢ in qualsiasi forma, dalla Societa e da societa controllate o collegate, segnalando
le eventuali componenti dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivitd svolte in
esercizi precedenti a quello di riferimento ed evidenziando, altresi, i compensi da
corrispordere inuno o pit esercizi successivi a fronte dell’attivita svolta nell’esercizio i
riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le componenti non
oggettivamente quantificabili nell’ esercizio di riferimento;

{c} illustra come la Societa ha tenuto conte del voto espresso I’anno precedente sulla seconda
sezione della relazione, Tale sezione & sottoposta al voto consultivo dell’ Assemblea.

La Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione ¢ sui Compensi Corrisposti contiene anche
Pinformativa richiesta ai sensi dell’art, 84-guater, comma 4, del Regolamento Fmittenti, sulle
partecipazioni detenute, nella Societd e nelle societd da questa controllate, dai componenti degli
organi di amministrazione e contrello, dai divettori generali e dagli alirt dirigenti con responsabilita
strategiche, nonché dai coniugt non legalmente scparati e dai figli minori, direttamente o per il tramite
di societa controllate, di societd fiduciarie o per interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle
comunicazioni ricevute e da altre informazioni acquisite dagli stessi compoenenti degli organi di
amrinistrazione e controllo, dai divettori generali e dirigenti con responsabilita strategiche.

La Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione ¢ sui Compensi Corrisposti comprende,
altresi, Uinformativa di cui all’ait, 84-bis, comma 5, del Regolarento Emittenti sulla attribuzione
delle azioni in esecuzione del “Piano di Stock Grant 2024-2026" approvato dall’ Assemblea ordinaria
del 28 agosto 2023 in conformita alla Tabella n. 1 dello schema 7 dell’ Allegato 3A del medesimo.
Vi invitiamo, pertanto, ad esprimere il Vostro voto:

(i) vincolante sulla prima Sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e
sui Compensi Corrisposti avente ad oggetto la politica della Societa in materia di
remunerazione dei componenti degli organi di amuministrazione e controlle, dei direttori
generali e dei dirigenti con responsabilitd strategiche;

(i) consultivo sufla seconda Sezione della Retazione sulla Politica in materia di Remuneraziene
e sui Compensi Corrisposti avente ad oggetto la rappresentazione di ciascuna delie voci che
compongono la resmumerazione di detti soggetti e Pesposizione analitica dei compensi ad essi
corrisposti dalla Societd, da socictd controllate o collegate nell’esercizio chiuso al 30 aprile
2024 '

L’esito del voto sard posto a disposizione del pubblico nei termini di legge ai sensi del secondo
comma dell’art, 125-guater del TUR.

Per ogni ulteriore dettaglio, si rinvia alla Relazione sulla Politica in materia di Remuncrazione ¢ sui
Compensi Corrisposti redatta ai sensi degli artt. 123-ter del TUF e 84-guater del Regolamento
Emittenti, che sard messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito infernet della
Societd www.sesa. it (sezione “Mvestors-Assemblee”) e resa disponibile sul meccanismo di stoccaggio
autorizzato all’indirizzo www.emarketstorage.com, almeno 21 giorni prima della data fissata per
P’ Assemblea in prima convocazione, e ciog entro il giorno 6 agosto 2024,
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Alla lace di quanto sopra illustrato, Vi proponiamo di adottare le seguenti deliberazioni:

2.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remunerazione per Iesercizio
1° maggio 2024 - 30 aprile 2025

"L 'dssemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., viunita in sede ordinaria;

- esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazione redatia ai sensi degli artt. 123-ter del
dlgs. 38/1998 (“TUF") e 84-quater del Regolamento Consob n. 1197171999 (il “Regolamento
Emittenti”};

defiberu

- di approvare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, TUF, ln prima
sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione per Uesercizio 1° maggio 2024 -
30 aprile 2025 ¢ sui Compensi Corrisposti nell ‘esercizio 1° maggio 2023 - 30 aprile 2024,
predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo 123-ter, comma 3, TUF"”.

2.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di compensi corrisposti neli’esercizio
1° maggio 2023 - 30 aprile 2024 :

"I Assembiea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:

- esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi degli artt. 123-ter del
dlgs. 58/1998 (“TUF”) e 84-quater del Regolamento Consob n. 1197171999 (il “Regolamenio
Emittenti”);

delibera

- ai sensi e per gli effetti stabiliti di cui all’art. 123-ter, comma 6, TUF, e dungue con deliberazione
non vincolante, in senso faovorevole sulla seconda Sezione della Relazione sulla Politica in materia
di Remsmerazione per esercizio 1° maggio 2024 - 30 aprile 2025 e sui Compensi Corrvisposti
nell’esercizio 1° maggio 2023 - 30 aprile 2024 predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi
dell’art. 123-ter, comma 4, TUF"”,

ko

Empoli (FI), 18 luglio 2024

per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente Paolo Castellacci
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Relazione illustrativa del Consighio di Amuministrazione redatta ai sensi dell’art. 125-ter del d.lgs.
24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF™), dell’art. 73 del Regolamento Consob n. 11971/99 del 14 maggio
1999 (il “Regolamento Emittenti”), in conformitd allo schema n. 4 dell’allegato 3A dello stesso
Regolamento, sul terzo punte all’ordine del giorne, in parte ordinaria, dell’Assemblea degli
azionisti di Sesa S.p.A., convocats per i glorni 28 agosto e 29 agosto 2024, rispettivamente in
prima, e, ove occorra, in seconda convocazione:

3. Auntorizzazione all’acquiste e alla disposizione di azieni ordinarie proprie. Delibere
inerenti ¢ conseguenti.

Hedeok

Signori Azionisti,
siete stati convocati in Assemblea, in sede ordinaria, per I'esame e Uapprovazione della proposta di
autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie di Sesa S.p.A. (“Sesa” o anche la
“Societd’) ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357 ¢ 2357-ter c.c. ¢ dell’art. 132 del ID.Lgs.
58/1998 (il “TUF”) e relative disposizioni di attuazione.
In proposito, Vi rammentiamo che I’ Assemblea ordinaria degli Azionsti del 28 agosto 2023 aveva
antorizzato 1'acquisto di azioni ordinarie proprie per un periodo decorrente dalla predetta delibera
assembleare fino alla data di approvazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso al 30 aprife 2024
&, comunque, non olire il periodo di diciotto mesi a far data dalla richiamata delibera assembleare, 5i
precisa, inolire, che Pautorizzazione alla disposizione di azioni ordinarie propric acquistate ¢ stata
concessa senza limiti temporali.
In considerazione dell’ opportunita - per i motivi in appresso esplicitati - di attribuire alla Societd la
facolta di procedere all’acquisto di azioni ordinarie proprie, anche olire il termine sopra indicato, Vi
proponiamo di deliberare una nuova autorizzazione all’acquisto ¢ alla disposizione di azioni ordinarie
proprie.
1.  Motivazioni per le quali & richiesta Pautorizzazione al compiments di operazioni su azioni
proprie
La richiesta di nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie proprie &
finalizzata a consentire alla Sccieta di dotarsi di azioni proprie per le finalita contemplate dall’art. 5,
paragrafo 2, lett. ¢) del Regolamento UE n. 596/2014 del 16 aprile 2014 (“Regolamenio MAR”) ¢
relative disposizioni di attuazione, ove applicabili, anche ai fini dell’esecuzione dei piani di
incentivazione basati su strumenti finanziari ai sensi dell’art. 114-bis del TUF, approvaii ¢ che
dovessero essere approvati dall’ Assemblea dei Soci.

Eventuali annutlamenti di azioni proprie non daranno luogo a riduzione del capitale sociale.

2. Numero massime, categoria e valore nominale delle azieni alle gquali si riferisce
Pantorizzazione

Alla da ta della presente Relazione il capita.lc qt)ciale di Sasa armimonta ad F,uro 37. 326 927,° ;{;,ﬁei«
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Le societa controllate da Sesa non detengono azioni della Societa, Le azioni ordinarie Sesa sono
ammesse alle negoziazioni su Euronext Milan organizzato ¢ gestito da Borsa Ttaliana S.p.A. ("EXM™).

L’autorizzazione & richiesta per Iacquisto, anche in pil tranche, di un numero di azioni ordinarie Sesa
non superiore al 10% del capitale sociale, e comunque per un controvalore massimo di Euro 10 (dieci)
mifioni.

Si propone guindi di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione, ¢ per esso al suo Presidente
e all’ Ammindistratore Delegato, disgiuntamente tra loro, per individuare ’ammontare di azioni da
acquistare in relazione a clascuna delle finalita indicate al paragrafo che precede, anteriormente
all’avvio di clascun singolo programma di acquisto, nel rispetto del limite massimo di cui sopra;.

3. Informazioni wti ai fini di sna compiuta valutazione del rispetto della disposizione
prevista dall’art, 2357, comma 3, c.c.

Il puero massimo di azioni proprie possedute dalla Societa non eccederd mai 1l limite massimo
stabilito dalla normativa pro tempore vigente. Alla data della preseunte Relazione, detto limite & fissato,
ai sensi dell’art. 2357, comma 3, ¢.c., nella quinta parte del capitale sociale, tenendosi conto, a tale
fing, anche delle azioni che dovessero cssere eventualmente possedute da societi controllate.

L’acquisto di azioni proprie dovrd comungue avvenire entro i limiti di legge. In occasione dell’acquisto
e dellalienazione delle azioni proprie, saranno effettuate le necessarie appostazioni contabili, nel
rispetio delle disposizioni di legge e dei prineipi contabili applicabili,

4. Durata per la guale Pauvtorizzazione ¢ richiesta

L’antorizzazione all’acquisto delle azioni ordinarie proprie viene richiesta fino alla data di
approvazione del bilancio relativo al’esercizio che si chindera al 30 aprile 2025 e, comungue, non
oltre il periodo di diciotto mesi, a far data dall’eventuale delibera con la quale I’ Assemblea Ordinaria
autorizzerd Iacquisto, mentre la durata deliautorizzazione alla disposizione delle azioni ordinarie
proprie comungue in portafoglio € richiesta senza limiti temporali,

1 Consiglio di Amministrazione polrd procedere alle operazioni autorizzate in una o pitt volte e in ogui
morento, in misura ¢ tempi liberamente determinati nel rispetto delle norme applicabili, con la
gradualita ritenuta opportona nell’interesse della Societa,

5. Corrispettive minime e corrispettivo massime delle azioni proprie da acquistare

Il Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni ordinarie, conformemente alle
previsioni di cut all’articolo 3 del Regolamento Delegato UE n. 1052/2016 ("Regolamento
Delegato™), siano effettuate ad un corrispettive che non sia superiore al prezzo pin elevato tra il prezzo
dell’altima operazione indipendente e il prezzo deil’offerta di acquisto indipendente corrente pill
elevato nelle sedi di negoziazione dove viene effettuato " acquisto, fermo restando che il corrispettivo
unitario non potrd comunqgue essere inferiore nel minimo del 20% e superiore nel massime del 10%
rispetto alla media aritmetica dei prezzd ufficiali registrati dal titolo Besa su EXM nei dieci giorni di
horsa aperta antecedenti ogni singola operazione di acquisto.

6. Modalith attraverso le guali ghi acquisti e le alienazioni saranno effettuati

1l Consiglio di Amministrazione propone che gl acquisti vengano effettuati, con la gradualita ritenuta
opportuna nell’interesse della Societa, con le modalitd di cwi aill’art. 144-bis, comma 1, lett. b) del
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Regolamento Consob 11971/1999 (come successivamente modificato) e nel rispetio delle disposizioni
normative e regolamentari, anche europee, comunque applicabili, tenuto conto, altresi, delle condizioni
indicate dall’articolo 5 del Regolamento MAR e delle relative disposizioni di attuazione.

Ti Consiglio di Amministrazione propone inoltre di autorizzare P'utilizzo ai sensi dellart. 2357-ter ¢.c.,
in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o pitt volte, delle azioni ordinarie proprie acquistate in
base alla presente proposta o comunque in portafoglio della Societa mediante: (i) alienazione delle
stesse in borsa o fuori borsa, eventualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o personali, 1vi
incluso, a mero titolo esemplificativo, il prestito titoli; (i) disposizione e/o utilizzazione delle stesse,
il tutto con i termini, le modalita e le condizioni dell’atto di disposizione delle azioni proprie ritenuti
pii opportuni nell’interesse delia Societa, per il perseguimento delle finalitd di cui alla presente
proposta di delibera; fermo restando che (a) il prezzo unitario di vendita (o comunque il valore unitario
stabilito nell’ambito dell’operazione di disposizione) non potrd essere inferiore nel minimo del 20%
rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dal titolo Sesa su EXM nei venti giormi di
borsa aperta antecedenti ogni singola operazione; (b) gli atti di disposizione di azioni proprie messe al
servizio di eventuali programmi di attribuzione di opzioni su azioni o di azioni ad amministratori o
dipendenti della Societa, potranno avvenire al prezzo determinato dai competenti organi sociali
nell’ambito di detti programmi, ovvero a titolo gratuito ove cosi previsto nei relativi piani.

Si precisa che "autorizzazione alla disposizione di azioni proprie di cui alla presente proposta dovra
intendersi rilasciata anche con riferimento alle azioni proprie gid possedute da Sesa alla data della
delibera assembleare autorizzativa.

Le operazioni di disposizione delle azioni proprie in portafoglio verranno effettuate pel rispetto della
normativa legislativa e regolamentare vigente in tetna di esecuzione delle negoziazioni sui titoli quotati
& potranno avvenire in una o pitl soluzioni, ¢ con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della

Societd.

& ke

Se siete d’accordo con ta proposta formulata, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:

“I'Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.d., viunita in sede ordinaria, visia e approvaia la Relazione
del Consiglio di Amminisirazione,

delibera

1) di autorizzare, ai sensi, per gli effetti e nei limiti dell’arl. 2357 c.c., acquiisto, in una o piu
volte, fine alla data di approvazione del bilancio relative all’'esercizio che si chiuderd al 30
aprile 2025 e, comungue, non olire il periodo di diciotto mesi a far dota dalla presenie
deliberazione, di un numervo di azioni Sesa non superiore al 10% del capitale sociale, ¢
comungue per un controvalore massimo di Euro 10 (dieci} milioni, dando mandato al
Consiglio di Amminisirazione, e per esso al sio Presidente e all’ Amministratore Delegato,
disgtuntamente tra loro, di individuare I'ammontare di azioni da acquistare in relazione alle
Sinalita contemplate dall'art, 5, paragrafo 2, leit. ¢) del Regolamento UE n. 596/2014 del 16
aprile 2014 e relative disposizioni di attuazione, anteriormente all 'avvio di ciascun siizgolo
progmmma di acquzsto cm’ un mrrzspm‘zwa ahe non sia Supe’nore al prezzo p:u eiewwe‘
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restando che il corrispettivo unitario non potra comunque essere inferiore nel minimo del
20% e superiove nel massimo del 10% rispetto alla media avitmetica dei prezzi wfficiali
registrafi dal titolo Sesa S.p.A. su Euronexi Milan nei dieci giorni di borsa aperta antecedenti
ogni singola operazione di acquisto,;

2} di dare mondate ol Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e
all' Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro, di procedere all’acquisto di azioni
ordinarie alle condizioni e per le finalitd sopra richiamate, attribuendo i medesimi ogni pin
ampio potere per 'esecuzione delle operazioni di acquisto e di ogni altva formalita, con
Jacolta di nominare procuratovi speciali; gli acquisti soranno effetiuati con le modalitd
previste dall’art. 144-bis, comma 1, lett. b) dei Regolamento Consob [1971/1999 e in
conformitd alle disposizioni normative e regolamentari anche europee applicabili, tenuto
conto, altresi, delle condizioni indicate dall articolo 5 del Regolamento europeo n. 59672014,

3} di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso il suo Presidente e I Amministratore
Delegato, disgivntamenie tra lovo, affincheé, ai sensi e per gli effetti dell'art, 2357-ter c.c.,
possano disporre, senza limiti temporali, in tutto o in parie, in una o pin volie, delle azioni
ardinarie proprie acquistate in base alla presenie delibera, o comungue in portafoglio delia
Societa, medionte: (i} alienazione delle stesse in borsa o fuori borsa, eventualmente anche
mediante cessione di divitii veali e/o personali; (i) utilizzazione delle stesse per il
perseguimento delle finalitg di cui alla presente delibera, con i termini, le modalita e le
condizioni dell’atte di disposizione delle azioni proprie vitenuti piv opportuni nell inferesse
della Societa, il tutio attribuendo af medesimi, disgiuntamente tra love, ogni pit ampio polere
per DUesecuzione delle operazioni di disposizione, nonché di ogni alira formalita alle stesse
relativa, con jacolta di nominare procuratori speciali, fermo vestando che (@) il prezzo
unitario di vendita (o comungue il valore unitario stabilito nell'ambiio dell’operazione di
disposizione) non potrd essere inferiore nel minimeo del 20% rispetio alla media aritmetica
dei prezzi ufficiali registrati dal titolo Sesa S.p.A. su Ewronext Milan nei venitt giorni di borsa
aperta antecedenti ogni singola operazione; e (b) gli atii di disposizione di azioni proprie
messe al servizio di eventuali programmi di attribuzione di opzioni su qzioni o di azioni ad
amministratori o dipendenti della Societa, potranno avvenive ol prezzo determinato dai
competenti organt sociall nell ambiic di detii programmi, ovvero g titolo gratuito, ove cosi
previsto nei relalivi piani.

ek

Empoli, 18 higlif} 2024
per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidente Paolo Castellacei
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 125-ter del
dlgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”), sul quarto punto all’ordine del giorne, in parte
ordinaria, deli’ Assemblea degli azionisti di Sesa S.p.A. convocata per 1 giorni 28 agosto 2024 ¢
29 agosto 2024, rispettivamente in prima, e, ove occorra, in seconda convoeazione:

4. Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numere dei suoi
componenti e della relativa durata; determinazione del compense. Delibere inevemti e
conseguenti: 4.1 determinazione del numere dei componenti del Consigho di
Amministrazione; 4.2 determinazione della duwrata in cariea del Consiglio di
Amminisirazione; 4.3 nomind del componenti del Consiglic di Amministrazione; 4.4

aomina del Presidemte del Consiglio di Amministrazione; 4.5 determinazione del

compenso dei componenti del Consiglio di Amministraziene,

A e
Signori Azionisti,
Vi ricordiamo che, in occasione dell’ Assemblea ordinaria chiamata ad approvare il bilancio relative
all’esercizio chiuse al 30 aprile 2024, convocata per il giorno 28 agosto 2024 alle ore 10.00 ¢,

occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 29 agosto 2024 stesso luogo stessa ora, giungera
a scadenza it mandato del Consiglio di Amministrazione attualmente in carica.

Tn occasione della prossima Assemblea sarete, pertanto, chiamati a deliberare suila: determinazione
del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione (4.1), determinazione della durata in
carica del Consiglic di Amministrazione (4.2), nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione (4.3), nomina del Presidente del Consiglio di Amminisirazione (4.4) e, mfine,
determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione (4.5).

etk

4.1. Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Con riferimento alla determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione
Vi rammentiamo che, ai sensi dell’art. 17, terzo comma, dello Statuto, 1”Assemblea, prima di
procedere alla nomina del Consiglio di Amministrazione, ¢ tenuta a determinate il numero dei
componenti del Consiglio di Amministrazione in numero non inferiore a cinque e non supetiore a
tredici, secondo quanto previsto dall’art. 17, primo comma, dello Statuto. I Consiglio di
Amministrazione in scadenza, pur avendo ritenuto adeguata la propria composizione quantitativa,
nell’ambito del processo di autovalutazione effettuato nel luglio 2024, si asticne dal formulare
specifiche proposte in merito ¢ Vi invita, pertanto, a provvedere alla determinazione del numero dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, formulando la relativa proposta con le modalita ¢
nei termini indicati nell’avviso di convocazione,

4.2, Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amminisirazione

In relazione alla durata in carica del Consiglio di Amministrazione, Vi ricordiamo che, ai sensi del
terzo comima dell’art. 17 dello Statuto, I’ Assemblea, prima di procedere all’elezione del ;\Qﬁmgi 3 m\u
. o "_,»-‘_""“‘ s %

& - N,

Pag. 1di 6




di Amministrazione, determina la durata in carica del Consiglio stesso per un periodo non superiore
a tre esercizi, seconde guanto previsto dall’art. 17, secondo comma, delle Statuto.

I} Consiglio di Amministrazione in scadenza si astiene dal formulare specifiche proposte in merito e
Vi invita, pertanto, a provvedere alla determinazione della durata in carica del nuovo Consiglio di
Amministrazione, formulando la relativa pmpmla con le modalitd e nei termind indicati nell’ avviso
di convocazione.

4.3. Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Alla nomina del Consighio di Amministrazione si procede nel rispetto di quanto previsto dall’art. 17
dello Statuto, al quale si fa espresse rinvio per quanto di seguito non riportate.

In particolare, si ricorda che la nomina del Consiglio di Amministrazione avviene nel rispetto della
disciplina pro rempore vigente inerente all’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai
soci con le modalita di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante
Un NIMETo Progressivo.

Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro fempore
vigente; di essi almeno un terzo deve essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui
all’articolo 148, comma 3, del TUY nonché degli uiteriori requisiti previsti dal Codice di Corporate
Governance (approvato nel gennaio 2020 dal Comitato per la Corporate Governance ¢ promosso da
Borsa Italiana S.p.A., ABIL Ania, Assogestioni, Assonime e Confindustria) e di questi almeno tre
devone essere in possesso del requisiti di professionalita stabiliti dalParticolo 148, comma 4, del
TUF. In aggiunta a quanto premesso sopra, di questi ultimi, almeno uno deve essere iscritto nel
registro dei vevisori legali,

Ad fini delle dichiarazioni di indipendenza ai sensi del Codice di Corporate Governance, si segnala

che il Congiglio di Amrministrazione ha definito { eritert qualitativi e guantitativi s tal fine vichiesti

per valutare la significativitd delle relazioni indicate alle lett. ¢) ¢ d) della raccomandazione n. 7,

ritenendo di considerare:

(i} un moporto superiore ad Buro 75.000,00 (settantacingquemila/00) su base annua, quale soglia
significativa nella vahitazione di indipendenza degli amministratort, calcolata considerando le
eventuall relazioni commerciali, finanziatie o professionali del consighiere, anche tramite
interposta persona fisica o glum.hc,a, con la Societd e le relative controllate e/o controflanti,
escluso il compenso percepito per 1a carica ricoperta nella Societd medesima;

(ii) a prescindere dal suddetto criterio quantitativo, significativa la sussistenza di una qualsivoglia
relazione commerciale, finanzaria o professionale avente ad oggetlo materie di competenza
di comitati endoconsiliari di cui amministratore indipendente faccia parte, ai sensi delia
raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance.

Tali indicazioni sono state recepite nel Regolamento del Congiglio di Amministrazione.

Si precisa, inoltre, che la composizione del Consiglio di Amministrazione risulta coetente con
quanto previsto dagli artt, 2.2.3, comma 3, lett. m) del Regolamento dei Mercati organizzati ¢ gestiti
da Borsa Ttaliana S.p. A, e TA 2.10.6 delle relative Istruzioni ai fini del mantenimento della qualifica
STAR.

fnoltre, si rende noto che in sede di autovalutazione, il Consiglio di Amministraziong ha valutato
- positivamente ["attuale composizione del Consiglio di Amministrazione in termini: (i) di equilibrio

tra f;as%g: d’etd; (i) di genere, (ili) in termini quantitativi, relalivamente al rapporto tra membri
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Esecutivi/Non Esecutivi e Indipendenti/Non Indipendenti e (iv) in termini di competenze ed
esperienze complementari,

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del TUF, il
soggetio controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune controllo ai sensi dell’art. 93
del TUF, non possono presentare o concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o
societd fiduciaria, di pid di una sola lista, né possono votare liste diverse, ed og,ni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di melegglblhtd L.e adesioni ed 1 voti espressi in violazione di
tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista, Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci
che, da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano complessivamente titolari di azioni con diritio
di voto rappresentanti almeno 1'1% ) del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea
ordinaria. Vi rammentiamo, inoltre, che, unitamente a ciascuna lista, dovranno depositarsi:

(i) le informazioni relative all’identitd dei soci che hanno presentato la lista, con I'tndicazione
della partecipazione complessivamente delenuta;

(iiy le dichiarazioni dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, uma
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, atfestante 1’assenza di rapporti di
collegamento, quali previsti dalla normativa anche regolamentare vigente, con questi ultimi;

(iii) e dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilith, Pinesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita,
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per la carica di amministratore, precisando
’eventuale possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, terzo comuma, del
TUF e dal Codice di Corporate Governance, efo dei requisiti richiesti per la carica di
Componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione (cosi come individuati all’art. 23
dello Statuto), unitamente all’elenco degli incarichi di amministrazione ¢ controllo
eventualmente ricoperti in alire societd;

(iv) un curriculum viiae tiguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato con Peventuale indicazione dell’idoneitd dello stesse a qualificarsi come
indipendente.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o supericre a tre devono essere composte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno i due quinti dei candidati. Qualora dall’applicazione del criterio di riparto tra
generi non risulti un numero intero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato, tale
numero & arrotondato per eccesso all’unitd superiore, ad eccezione delle liste che presentine un
numero di candidati pari a tre, per le quali Parrotondamento avviene per difetto all’unita inferiore.

Le liste presentate senza ’osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

Si ricorda, altresi, che coloro che presentano una “lista di minoranza” sono destinatari delle
raccomandazioni formulate dalia Consob con Comunicazione n. DEM/9G17893 del 26 febbraio
2008,

Si rende noto, inoltre, che, ai sensi dell’articolo 17, comma undici, dello Statuto, alla elezione del
Counsiglio di Amministrazione si procederd come di seguito precisato:

detmmmazmne rimgenzmle o. 101 del i% maggm 2024
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(iy  dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nell’ ordine progressivo
con il quale sono elencati nella lista stessa, gli amministratori da eleggere tranne une;

(i1} dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun mode, neppure indirettamente, con
coloro che hanno presentato o votato la lista di cui al precedente punto (i), e che abbia
ottenuto il secondo maggior numero di voti & tratto, sulla base dell’ordine progressivo, il
primo candidato che sia in possesso dei requisiti per far parte del Comitato per il Controllo
sulla Gestione.

Al riguardo si precisa che, ai sensi dell’articolo 23, quinto comma, dello Statuto, I"amministratore
tratto dalla lista di minoranza (o al soggetto nominato in sua sostituzione) assumera il ruolo di
Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestione. Nel caso in cul sia stata presentata un’unica
lista ovvero non sia stata presentata alcuna lista il Presidente 2 sletto dal Comitato per il Controllo
sulla Gestione tra i suoi membri.

In caso di parith di voti tra liste, prevale guella presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in subordine, dal maggior
numero di soct. Qualora con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la
nomina del numero minimo di Amministratori indipendenti ai sensi dell’articolo 148 TUF e del
Codice di Corporate Governance prescrifto dall’articolo 17, quarto comma, dello Statuto, tre dei
quali siano in possesso anche degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dailo Statuio
per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione, il candidato che non sia in possesso
dei predetti requisiti eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior
numero di voti, di cui alla precedente lettera a), sard sostituito, secondo ordine progressivo, dal
prime candidato non eletto della stessa lista in possesso dei medesimi requisiti, ovvero, in difetio,
dal primo candidato non eletto delle altre liste in possesso dei predetti requisiti, secondo il numero
di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fard lwogo sino a che il Consiglio di
Amministrazione risulti composto da un numere minimo di Amministratori indipendenti ai sensi
delParticolp 148 TUF ¢ del Codice di Corporate Governance prescritto dall’articolo 17, quarto
comma, dello Statuto, tre deil quali in possesso anche degli ulteriori requisiti previsti dalla
normativa vigente ¢ dallo Statuto per 1 componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione,
Qualora infine detta procedura non asstcuri il risultato da ultimo indicato, 1a sostituzione avverra
con delibera assunta dall’Assemblea con le maggioranze di legge, previa presentazione di
candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalith sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglic di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigeate
ingrente all’equilibrio fra genen, il candidato del genere pid rappresentato eletto come unitimo in
ording progressivo nelia lista che ha riportato il maggior nomero di voti sard sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo "ordine progressivo.
A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che non sia assicurata la composizione del
Consigho di Amuinistrazione conforme alla disciplina pro fempore vigente inerente all’equilibrio
tra generl. Qualora infing detia procedura non assicuri i visultato da nltimo indicato, la sostituzione
avverta con delibera assunta dall’Assemblea con le maggioranze di legge, previa presentazione di
candidature di soggelti apparienenti al genere meno rappresentato.

Vi segnaliamo, inoltre, che nel cago in cul venga presentata wn’unica lista o nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista, " Assemblea delibera con e maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento sopra previsio, in modo da assicurare (1) la presenza di Amministratori indipendenti
ai sensi defl’articolo 148 TUF e del Codice di Corporaie Governance, tre dei quali in possesso
anche degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto per i componenti del
Comitato per il Controllo sulla Gestione, come prescritio dallarticolo 17, quarto comma, dello
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Statuto; di questi ultimi, almeno uno deve essere iscritto nel registro dei revisori legali; e (i) il
rispetto della disciplina pro rempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Vi rammentiamo, infine, che le liste presentate dai soci dovranno essere depositate presso la sede
della Societd almeno venticingque giorni prima di quello fissato per I’Assemblea in prima
convocazione e ciod entro il giorno 3 agosto 2024; il deposito potrd essere effettuato anche inviando
la documentazione all’indirizzo di posta elettronica certificata gesaspat@pec. leonetit.

Dette liste saranno rese pubbliche dalla Societd entro il giorno 7 agosto 2024 mediante deposito
presso la sede sociale, sul sito imfernet della Societd www.sesa.il (sezione “Investors o
“Assemblee” e della societa di gestione del mercato.

Si precisa che la titolarita della quota minima di partecipazione richiesta per la presentazione delle
lisie, nella misura sopra indicata, & determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate
in favore del Socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societd. La relativa
certificazione pud tuttavia essere prodotta anche successivamente al deposito della lista, purché
almeno ventuno giorni prima della data dell’Assemblea e cio¢ entro il giorno 7 agosto 2024,
mediante comunicazione rilasciata da un intermediario autorizzato ai sensi della normativa vigente.

Si rammenta che, ai sensi delt’art. 1, comma 2, del Regolamento del Consiglio di Amministrazione
adottato in data 1° maggio 2021, come da ultimo modificato in data 18 luglio 2024, ghi
Amministratori accettano la carica quando ritengono di poter dedicare allo svolgimenio diligente
dei loro compiti il tempo necessario, anche tenendo conto dell’impegno conmesso alle proprie
attivitd lavorative ¢ professionali e del nwmero di incarichi da essi ricoperti in altre societa o enti
(anche esteri).

Tnoltre, il Consiglio di Amministrazione ha determinato, all’interno del Regolamento del Consiglio
di Amministrazione, il proprio orientamento in merito al numero massimo di cariche ritenute
compatibili per un efficace svolgimento dell’incarico di Amministratore. Pili in particolare, & stato
ritenuto compatibile il seguente numero di ulteriori incarichi come amministratore o sindaco in altre
societd quotate in mercali regolamentati anche estere, in societd finanziarie, bancarie, assicurative o
di rilevanti dimensioni: (i) quanto agli amministratori non esecutivi di Sesa, sei incarichi; (if) quanto
agli amministratori esecutivi di Sesa, tre incarichi.

A tal riguardo, si segnala che ai fini del calcolo det numero degli incarichi ulteriori rispetto a quelio
di amministratore in Sesa: (i) si tiene unicamente conto degli incarichi di araministratore o sindaco
ricoperti in altre societd quotate (anche estere) in mercati regolamentati, in societd finanziarie,
bancatie, assicurative o di rilevanti dimensioni, con un attivo patrimoniale (se del caso, consolidato)
e ricavi (se¢ del caso, consolidati) almeno pari ad Euro 1 miliardo, come risultante dall’ultimo
bilancio civilistico o consolidato spprovato; (ii) non si tiene conto deghi incarichi ricoperti nelle
societa controllate da Sesa, nella societd controllante o nelle societd sottoposte a comune controllo
di Sesa; (iii) pitt incarichi svolti in entitd appartenenti ad un medesimo gruppo societario sono
considerati come un unico incarico. Resta ad ogmi modo ferma la facoltd del Consiglio di
Amministrazione di ritenere comungue compatibile con lo svolgimento dell’incarico di
amministratore in Sesa un numero di incarichi superiore a quello indicato nel Regolamento del
Consiglio di Amministrazione, 2 seguite di una valutazione da condurre caso per caso.

Alla luce di quanto sopra esposte, Vi invitiamo pertanto a provvedere alla nomina dei componenti
del Consiglio di Amministrazione, esprimendo il Vostro voto in favore di una delle liste di
candidati presentate ¢ pubblicate nel rispetto detle disposizioni sopra indicate.
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4.4, Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazicne

At sensi dell’art. 18 dello Statuto, all’ Assemblea Ordinaria & attribuita la facoltd di nominare il
Presidente del Consiglio di Amministrazione. Vi invitiamo quindi a provvedere alla nomina del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, formulando la relativa proposta con le modalita e nei
termini indicati nell’avviso di convocazione,

4.5, Determinazione del comnenso dei componenti del Congiglio di Amministrazione

Vi rammentiame, da altimo, che, al sensi deil’art. 17, penultimo comma, dello Statuto, sicie
chiamati a determinare il compenso da corrispondere al Consiglio di Amministrazione e che s
norma del medesimo art. 17, penultimo comma, all’ Assemblea & atiribuita la facolta di determinare
un importo complessive per la remunerazions di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di
particolari cariche (compresi i componenti del Comitate per il Controllo sulla Gestiong), da
suddividere a cura del Consiglio ai sensi di legge.

In proposito, si rammenta Popportunitd di procedere alla determinazione di un compenso
complessivo per la carica degli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da
suddividersi quindi a cura del Consigho di Amministrazione in linea con la Politica di
Remunerazione adottata dalla Societa che recepisce le raccomandazioni del Comitato di Nomine e
Remunerazione in materia.

Vi invitiamo, pertanto, a determinare i compenso da corrispondere al  Consiglio di
Amministrazione, formulando Ia relativa proposta con le modalita e nei termint indicati nell’avviso
di convocazione.

Rk

Da ultimo, si vicorda che il Consiglio di Amministrazione provvederd a determinace il numero e a
nominare i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione, ai sensi dell’art. 23 dello
Statuto.

Erapoli, 18 luglio 2024 per il Consiglio di Amuministrazione

1l Presidente Paolo Castellacci
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ITH S.P.A.

. s . Empolt, 1i 8 Agosto 2024

Spett.le

Sesa S.p.A.

Via della Piovola, 138
Empoli (Fi)

QOggetto: proposte di delibere sui punti 4.1, 4.2, 4.4 e 4.5 della parte ordinaria all’ordine del

giorne dell’ Assemblea ordinaria degli azionisti della societa Sesa S.p.A., convocata per il giorno
28 agosto 2024 in prima eonvoeazione, ed eccorrendo, in seconda convoeazione per il giorno 29

agosto 2024,

- - -

ITH S.p.A., titolare di n. 8.217.323 azioni, corrispondenti al 53,033% del capitale sociale della
societd Sesa S.p.A., con sede legale in Empoli (FI), Via della Piovola n. 138, in relazione
all’ Assemblea ordinaria e straordinaria degli azionisti della societd Sesa S.p.A., convocata presso la
sede sociale per il giorno 28 agosto 2024 alle ore 10:00 in prima convocazione, ed occorrendo, in
seconda convocazione per il giorno 29 agosto 2024, stessi luogo ed ora, per deliberare in merito al
seguente ordine del giorno (di seguito “0dG™):

# . # y] »
Parte ordinaria

I, Bilancio integrato di esercizio di Sesa Sp.A. al 30 aprile 2024 ¢ relative relazioni del Consiglio
di Amministrazione e della Societa di Revisione:

L1 Approvazione del bilancio infegrato di evercizlo al 30 gprile 2024, presentazione del
bilancio integrato consolidato al 30 aprife 2024;
1.2 Destinazione dell wtile di esercizio,

2. Relagzione sulla Politica in materia di Rennmerazione e sui Compensi Corvisposti al sensi
dell ‘art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998:

2.1 ° Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remimerazione per
['esercizio 1° maggio 2024 - 30 aprile 2025;

2.2 Delibernzione non vincolanfe sulle seconds sezione in teme di compensi corrisposii
nell ‘esercizio 1° maggio 2023 - 30 aprile 2024,

3. Autoriczazione all'acguiste ed alla disposizione di azioni ordinarie proprie. Delibere inerenti e
conseguenti,

4. Nomina del Consiglio di dmministrazione, previa determinazione del numero dei suoi
componenti ¢ della relativa durata; determinazione del compenso. Delibere inerenti ¢
conseghenti: ‘

4.1 determinazione del wumero dei componenti delf Consiglio di Amministrazione;
4.2 determinazione della durata in cavica del Consighio di Amminisirazione;

4.3 nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

4.4 nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

4.5 determinazione del compenso dei componentl del Consiglio di Amministrazione.

Parte straordinaria
L Modifica degli arre. 11, 12, 19 e 23 dello Statuto: proposta di svolgere le Assemblee ¢ le

riumioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitata per i Controllo sulla Gestione
T 1TH S.P.A
Via Del Fine 1 - 50053 Empoli (Fi}
PEC: 0609634048 18pec.leonetif
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mediantemezzi di telecomunicafone in via esclusiva; fodifica dell’art. 12 delfo Statuto:
proposta di introdurre la possibilita di tenere le Assemblee mediante partecipazione esclusiva
del rappresentante designato; ulteriori modifiche agli avit. 17 e 23 dello Statuto, eliminazione
dell'art. 29 dello Stctuto: delibere ineventi e conseguenti.

2. Modifica dell 'art. 7 dello Staruto: proposta di modifica delle materie per le guali irova
applicazione il diritto di voto maggiorato. Delibere inerenti e conseguenti,

3 Propesta di incremento del voto maggiorato, ex art. 127-quinquies, comma 2, TUF (modifica

) all’art. 7 dello Statito); delibere ineventi e conseguenti.

con la presente formula le proprie proposte di delibera in relazione ai punti 4.1, 4.2, 4.4 e 4.5 di cui
alla parte ordinaria dell’OdG di cui all’avviso di convocazione del 19 luglio 2024.

4.1 Determiviazione del numero dei cdmponenti del Consiglio i Amministrazione
St propone di determinare in 10 {dieci} il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
4.2 Determinazione della durata in carica del Consiglio di Anuninistragione

Si propone. di determinare in 3 (tre) esercizi e quindi fino alla data dell’ Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso al 30 aprile 2027 la durata in carica del
Consiglio d# Amministrazione. ’ # #

4.4 Nomina del Presidente del Cousiglio di Amministrazione

.- Si propone di nominare quale Presidente del Consiglio di Amministrazione il primo soggetto risultante

dafla lista di candidati alla carica ¢i componente del Cony-glio di Amininistrazione di Sesa S.p.A. (che

- si allega per comoditd) depositata dalla scrivente [TH S.p. A in data 2 agos sto 2024 e, quindi, il dott,
Paolo Castellacci.

4.5 Determinazione del compense dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Si propone di determinare un importo complessivo per la remaunerazione di tutti gli amministratori,
inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddividere a cura del Consiglio di Amministrazione,
come previsto dall’art, 17 dello Statuto e, quindi, di attribuire al Consiglio di Amministrazione
Pimporto annuo lordo complessivo di:

(i) . Euro 960.000 per "esercizio 1° maggio 2024 - 30 aprile 2025;
(ity Euoro 260.000 per "eservizio 1% maggio 2025 - 30 aprile 2026,
- (i) Buro 960.000 per Pesercizio 1° maggio 2026 - 30 aprile 2027,
(iv)" Buro 64.000 meusili nel periodo successivo al 30 aprile 2027 sino alla data di approvazione
del bilancio al 30 aprile 2027.

Le proposte sono corredate:

Via Dol Pino T - 50053 Empoli (FE)

PEC: 0609634048 18pec.leonet.it

-Iﬁérm‘a al registro delle imprese di Firenze al n. 06096340487 - Codice Fiscale e P.IVA 08096340481
Capitale sociale: Deliborato; 346.956,00; Softoscritto: 346.956,00; Versator 346.956,00
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. (iy da apposita certificazione di legittimtzione all’intervento in%assemblea della propodente
rilasciata dagli istituti bancari depositari;

(i) copia della lista di candidati alla carica di componente del Consiglio di Amministrazione di
Sesa S.p.A. depositata da ITH S.p.A. in data 2 agosto 2024

Con i migliori saluti.

Nome: Alessandro Fabbrond
Carica: Amministratore Delegato

ITH S.P.A.

Via Dol Pino T - 50053 Empoli {FI}
PEC: 0609634048 T@pec.feonet.if
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N LISTA DE} CANDIDATI PER EA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ASSEMBLEA DEL 28 AGOSTO 2024 (1 CONV.) — 29 AGOSTO 2024 (11 CONV.)

1. Paolo Castellacei

2. Alessandro Fabbroni
3. Giovanni Moriani

4, Moreno Gaini

5. Claudio Berretti

6. Angela Oggionni

7. Chiara Pieragnoli

8. Angelica Igelizzari
9. Giovanna Zanotti

10. Matteo Biscaglia

ITH 8.P.A.

Via Dol Pino T - 50053 Empoli (FI)
PEC: 0609634048 18pec.leonet.if
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Relazione illusirativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art, 125-zer del
d.lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUK”), deghi artt. 72 ¢ 84-ter del Regolamento Consob n. 11971
del 14 maggio 1299 (il “Regolamento Emittenti”), in conformita allo schema n. 3 delV’allegato
3A dello stesso Regolamento, sul primo punto all’ordine del giorne, in parte straordinarisa,
dell’ Assemblea degli azionisti di Sesa S.p.A., convocata per i giorni 28 agosto e 29 agosto 2024,
rispettivamente in prima, e, ove oceorra, in seconda convocazione:

1. Modifiea degli artt. 11, 12, 19 e 23 dello Statuto: proposta di svelgere le Assemblee ¢ le
riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione
mediante mewzi di telecomunicazione in via esclusiva; modifica dell’art. 12 dello Statuto:
proposta di introdurre la possibilith di tenere le Assemblee mediante partecipazione
esclusiva del rappresentante designato; ulteriori modifiche agli axtt. 17 e 23 dello Statute;
eliminazione deli’art. 29 dello Statuto; delibere Inerenti e conseguenti.

Signori azionisti,

la presente relazione vienc redatta ai sensi dell’art. 125-fer del d.lgs. n. 58/1998, come
successivamente modificato e integrato (“TUF™) ¢ degli artt. 72, comma 1-bis, ¢ 84-ter del
tegolamento emittenti adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente
modificato e integrato (“Regolamento Emittenti”) e in conformita al modello di cut allo Schema 3
dell’ Allegato 3A al Regolamento Emittenti

1l Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato in Assemblea straordinaria per sottoporie alla
Vostra approvazione:

(i) la proposta di modifica degli artt. L1, 12, 19 e 23 dello Statuto, con rifetimento alla possibilitd
di svolgere le Assembleg ordinarie e straordinarie, nonché le riunioni del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione mediante mezzi di
telecomunicazione in via esclusiva;

(ii) la proposta di modifica dell’art. 12 dello Statuto, con riferimento alla possibilita di fare ricorso
al rappresentante designato corne modalita esclusiva di intervento ed esercizio del diritto di
voto in Assemblea, ex art. 135-undecies.1 TUF,

(iii) la proposta di modifica degli artt. 17 ¢ 23 deilo Statuto, al fine di recepite la modifica di
denominazione del codice di comportamento adottato da Borsa Italiana S.p.A.;

(iv) la proposta di eliminare Uart. 29 dello Statuto, rubricato “Disposiziont dello Statuto introdotte
dall’Assemblea convocata in prima convocazione in dota 27 gennaio 2021 e in seconds
convecazione in data 28 gennaio 20217

ksl

1. Le metivazieni delle modifiche statutaric proposte.

1.1 Svolgimento dell’ Assemblea ¢ delle riunioni del Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato

per il Controllo suila Gestione mediante mezzi di telecomunicazione in via esclugiva, e
_ - NN F
g it

T

"“a“’
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Sulla base ed in applicazione dei recenti ¢ consolidati orientamenti notarili in materia ', le proposte
in esame hanno 'evidente scopo di garantire la massima flessibilitd in relazione alle modalita di
svolgimento delle Assemblee della Socictd, nonché delie riunioni del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato per il Controllo sulla Gestione, attribuendo la facoltd che nei relativi avvisi di
convocazione sia previsto che le adunanze si tengano mediante mezzi di telecomunicazione in via
esclusiva (g, pertanto, omettendo Uindicazione del luogo fisico nel quale si terra la riunione).

Con particolare riferimento all’applicazione di tall modalitd di intervento avuto riguardo alle
Assemblee, la suddetia proposta i collega, inoltre, a quella di introdurre la possibilita di fare ricorso
al rappresentante designato come modalitd esclugiva di intervento ¢ voto in Assemblea ai sensi
detlart, 135-undecies.! del TUF. Si ritiene, infatti, che la partecipazione alle Assemblee
esclusivamente online, ben si adatti all’ipotesi in cui alla riunione prenda parte un numero di soggetti
limitato, quale ¢ il caso dell’intervento unicamente tramite il rappresentante designato ex art. 135«
undecies.] del TUF.

Cid chiarito, sempre nella medesima otiica di flessibilitd, 81 considera, altresi, opportuno procedere
all’eliminazione del viferimento alla necessifd che, nel caso in cui le Assemblee g le riunioni del
Consiglio di Amministrazione o del Comitato per il Controllo sulla Gestione si tenga&} tramite mezzi
di telecomunicazione, risulti necessaria la presenza nel medesimo luogo del Presidente e del soggetto
verbalizzante, In particolare, tale presenza congiunta era stata originariamente considerals necessaria
per la sua funzionalitd alla formazione contestuale del verbale della riunione, sottoscritto sia dal
Presidente che dal soggetio verbalizzante (o unicamente da guest’ultimo in caso di verbale in forma
pubblica). Tuttavia, essendosi ormai consolidato Porientamento secondo cui, nel caso di adunanze da
tenersi mediante mezzi di telecomunicazione, il verbale pud essere redatto ¢ sottoscritto in un
momento successivo a quello della riunione, non si rinvengono pill ragioni per manienere la
precisazione in oggetto.

1.2 Intervento in Assemblea esclusivamente mediante il rappresentante designato,

Lrart. L1 dellalegge 5 marzo 2024, n. 21 (“Legge Capitali”), in materia di modalita di partecipazione
alle riunioni assembleari nelle societd con azioni quotate, ha introdotto il nuovo art, 135-undecies. 1,
TUF, con il quale ¢ stata prevista la possibilitd (¢.d. opr-in), mediante apposita clausola statutaria, che
“Uintervenio in assemblea ¢ esercizio del diritio di voio avvengano esclusivamente tramite il
rappresentante designato dalla societd ai sensi dell"articolo 135-undecies”.

Per quanto qui pit interessa, il muovo art, 135-undecies.! TUF dispone che: (i) al rappresentante
designato in via esclusiva possono essere conferite anche deleghe o sub-deleghe ai sensi dell’art. 135~
novies, in deroga all’art. 135-undecies, cormima 4, TUF; (i) fermo quanto previsto all’art. 126-bis
TUF non € riconosciuto ai soci i} potere di presentare proposte di delibera direttamente in assemblea;
{1ii} coloro che hanno diritto di voto possono presentare individualmente proposte di delibera sulle
materie all’ordine del giorno ovvero proposte la cui presentazione ¢ alirimenti consentita dalla legge

LSi fa viferimento, in particolare, alla Massima . 187 “Intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione”
del 11 marze 2020 e alla Massima n. 200 "Clausole statutavie che legittimano Ia convocazione delle assembiec
esclusivamente medianie mezzi di telecomunicazione” del 23 npovembre 2621 del Consiglio Notarile di Milano, nonché
alio Studio della Commissione d’Impresa del Consiglio Naziovnale det Notariaio n, 41/2023, “Lu riunione assembieare a
distanza”.
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entro il quindicesimo giorno precedente 1’assemblea in prima o unica convocazione; (iv) le proposte
sono pubblicate nel sito interner della societa entro 1 due giorni successivi alla scadenza del lermine;
(v) la legittimazione alla presentazione di proposte individuali di delibera & subordinata alla ricezione
da parte della societd della comunicaziene prevista dall’art. 83-sexies TUF; (vi} il diritto di porre
domande ¢ esercitato unicamente prima dell’assemblea, nei termini previsti dall’ari. 127-fer TUV ¢
la societd fornisce risposta almeno tre giormi prima dell’assemblea.

Come noto, tale disposizione ¢ il risultato del consolidamento della normativa emergenziale (e, in
particolare, deli*art. 106 del D.1. 17 marzo 2020 n. 18, convertito con modificazioni dalla L. 24 aprile
2020 n. 27), la quate, ha riconosciuto a tutte le societd con azioni quotate, per il periodo
dell’emergenza pandemica (il cui termine finale & stato successivamente esteso da varie disposizioni
normative e ad oggi scadrd al 31 dicembre 2024), la possibilita, anche in deroga alle disposizioni
statutarie, di prevedere che gli aventi diritio potessero intervenire in assemblea “esclusivamente
tramite il rappresentante designato ai sensi dell’articolo 135-undecies del decrero legislativo 24
febbraio 1998, n. 587,

Tanto chiarito, il Consiglio ritiene opportunc che la Societd si avvalga della facolta prevista dalla
Legge Capitali e introduca nel proprio Statuto Ia possibilita di fare ricorso al rappresentante designato
in via esclusiva quale modalita alternativa di partecipazione ed espressione del voto in Assemblea.
Cid, anche a seguito della positiva esperienza registrata nelle riunioni assembleari del 28 agosto 2020,
27 gennaio 2021, 26 agosto 2021, specialmente dal punto di vista della semplificazione degli oneri
organizzativi della rinnione, di riduzione dei costi, di speditezza delle operazioni di identificazione
dei partecipanti e, in generale, dello svolgimento dei lavori assembleari.

1.3 Pronosta di modifica degli artt. 17 ¢ 23 dello Staiuto,

Le modifiche degli art. 17 ¢ 23 dello Statuto sono finalizzate a recepire la nuova denominazione del
codice di comportamento adottato dal Comitato per la Corporate Governance € promosso da Borsa
Italiana S.p.A., ABI, Ania, Assogestioni, Assonime ¢ Confindustiia.

1.4 Eliminazione dell’art. 29 dello Statuto.

L’art. 29 dello Statuto, rubricato “Disposizioni dello Statuto infrodotte dall’ Assemblea convocata in
prima convecazione in data 27 gennaio 2021 e in seconda convocazione in data 28 gennaio 20217,
stabilisce la data a partire dalla quale hanno trovato applicazione le modifiche dello Statuto relative
al sistema monistico di amministrazione ¢ controllo.

La proposta di eliminazione in esame si giustifica in quanto la suddelta disposizione ha esaurito la
relativa funzione a seguito dell’ Assemblea del 28 agosio 2022, a seguito della quale le modifiche
statutarie increnti al szistema di amministrazione e controllo monistice hanne trovato piena
applicazione.

2. Exposizione a confronto dell’articelo di cul si propone la modifica nel testo vigente e nel testo
Droposto.
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Testo vigenie

Testo proposto

Articole 11.) Convecazione

L’Assemblea viene convocata nei  termini
prescritti  dalla  disciplina  di legge ¢
regolamentare pro tempore vigente, mediante
avviso da pubblicare sul sito infernet della
Societd, nonché con le modalitd previste dalla
disciplina di legge e regolamentare pro tempore
vigente.

Articolo 11.) Convocazione

[invanato]

Nell’avviso di  convocazione potra  essere
prevista una data di seconda ¢ ulteriore
convocazione per il caso in cul nell’adunanza
precedente I’ Agsemblea non risulti legalmente
costituita, Se il giorno per le Assemblee in
seconda o ulieriore convocazione non & indicato
neil’avviso, esse devono svolgersi entro trenta
giomi dalla data indicata nella convocazione per
I’ Assemblea di prima convocazione.

linvariato]

I." Asserblea pud essere convocata anche fuori
dal Comune ove si trova la sede sociale, purché
in {talia.

I’ Assemblea pud essere convocata anche fuord
dal Comune ove si trova la sede sociale, purché
in Ttalia, salve gquante dispeste dalPart. 12,
comina 2, dello Statuio.

[ Assemblea ordinaria per Uapprovazione del
hilancio dev’essere convocata entro 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero, nei
casi previsti dall'art. 2364, comma 2, codice
civile, e sempre che disposizioni di legge non lo
escludano, entro 180 giormi dalla chiusura
dell'esercizic sociale. Pur in mancanza di
formale  convocazione, ["Assemblea ¢
validamente costituita in presenza dei requisiti
richiesti dalla legge.

finvariato]

Fkesk

Testo vigente

Testn proposto

Axrt. 12) Intervenio ¢ voro

Hanno diritto ad intervenire in Assembles
coloro ai quali spetta il diritto di voto.

Articolo 12.) Intervento e voto

linvariato|
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La legittimazione all’intervento in Assemblea e
all’esercizio del diritto di voto € aticstata da una
comunicazione  alla  Societa  effettuata
dall’intermediarto abilitato alla tenuta dei conti
ai sensi di legge, sulla base delle evidenze delle
proprie scritture contabili relative al termine
della giornata contabile del settimo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata per
I’Assemblea, e pervenuta alla Societd nei
termini di legge. A tal fine, si ha riguardo alla
data della prima convocazione purché le date
delle eventuali convocazioni successive siano
indicate nell’unico avviso di convocazione; in
caso conftrario si ha riguardo alla data di
ciascuna convocazione.

invariato]

1.’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud
svolgersi con intervenuti dislocati in pit luoght,
contigni o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rtispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede ¢ di parita di
trattamento dei soci, ed in particolare a
condizione che: (a) sia consentito al presidente
dell’ Assemblea, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare Pidentitd e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento  dell’adunanza, constatare e
proclamare 1 risuftati della votazione; (b) sia
consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adegnatamente gli eventi agsembleari oggetto di
verbalizzazione; (¢) sia consentito agh
intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ording
del giorno. La riunione si considera tenuta nel
lnege ove sono preseuti, insieme, il presidente
ed il soggetto verbalizzante.

Nell’avviso  di _convecazione pud essere
stabilite che P'Assemblea s tenga (1) anche o
(i} esclusivamenie mediante mezzi di
telecomunicazione, con_le modalith e nel

Hmiti di cui  alla  disciplina _normativa
regolamentare  pro fempore  vigente,

omettendo, nel caso (i), Vindicazione del

luogo_fisico di svolgimento della riunione.
L Assemblea-sin-ordinoria-che-straordinarin-pud
svolgerst-coninterventti-disloeati-in-pit-tuoghi;
contigni-o-distanth-audio—e-videe-collegati-1]
uite a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di
trattamento  del soci, ed in particolare &
condiziene che: (a) sia consentito al presidents
dell’ Assemblea, anche a mezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare Iidentitd e la
legittimazione degh intervenuti, regolare lo
svolgimento  dell’adunanza, constatare e
proclamare 1 tisultati della votazione; (b) sia
conseniito al soggetto verbalizzante di percepite
adeguatamente gli eventi assemblear] oggetto di
verbalizzazione; (c) sia  consentito  agli
intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugh mgomentl dll ordme
del giormno. La-siynione
lﬂ@g&%&@ﬁ@%ﬂ%&ﬁ%&-ﬁ—fﬁéﬁﬁeﬂ%
ed-H-segpetio-verbalizzante:

Se previsto mnell’avviso di convocazione
dell’ Assemblea, coloro ai quali spetta il diritio
di voto potranno intervenire all’Assemblea
mediante mezzi di felecomunicazione ed

Se previsto nell’avviso di convocazione
dell’ Assemblea, colum ai quah spm;.iadf dirfito
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esercitare il dirifto di voto per corrispondenza o
in via elettronica in conformitd alle disposizioni
notmative applicabili.

esercitarioe-H-divitto-di-veto per corrispondenza
o in via elettronica i conformith alle
disposizioni normative applicabili.

Coloro at quali spetta il diritto di voto possono
farsi rappresentare per delega a sensi di legge.
La notifica elettronica della delega pud cssere
effetiuata, con le modalita indicate nell’avviso
di  convocazione, mediante  messaggio
indirizzato alla casella di posta elettronica
certificata  riportata  nell’avviso  medesimo
ovvero mediante wtilizzo di apposita sezione del
sito internet della Societa.

invariato]

La Societa ha la facolta di designare un soggetto
al quale i soci possono conferire una delega per
Ia rappresentanza in  Assemblea al  sensi
del’articolo 135-undecies del TUF, dandone
notizia nell’avviso di convocazione
dell’ Assemblea.

La Societa ha la facolta di designare un soggetio
al guale 1 soci possenetrammo conferire una
delega per la rappresentanza in Assemblea ai
sensi  dell’articole  135-undecies del TUF;
deli>Agsemblea. L Assemblea, sia ordinaria
¢he  straordinaria, pud  svolgersi  con
'intervento esclusivo  del rappresentange
designato.  ove consentito dalla, e in
conformitd afla, normativa, anche
repolamentare, pro fempore vigente, Della
designazione di tale soggetio ¢ dell'eventuale
svoigimento dell’Assembiea con Pintervents

gsclusive  del  medesimo  dovra  darsi
indicazione nell’avvise di __convocazione
dell'assemblea,
Per  quanio  non  diversamente  digposto, [invariato]
Pintervento e il voto sono regolati dalla legge
ek
Testo vigente ‘Festo proposto

Articole 17.) Numero, durata e compenso
degli amminisiratori

Articole 17.) Numero, durata e compenso
degli amministratori

Il Consiglio di Amministrazione é composto da {ivariato]
un minimo di cingque 4 vn massimo & tredici

componenti.

Gl amministratori durano in carica per un finvariato]

periodo non superiore a tre esercizi, scadono alla
data dell”Assemblea convocaia  per
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I’approvazione del bilancio relative all’ultimo
esercizio della loro carica, salve le cause di
cessazione e di decadenza previste dalla legge e
dal presente Statuto.

L’ Assemblea, prima di procedere alla nomina,
determina il numero dei componenti e a durata
in carica del Consiglio.

[invariato]

Gli amministratori devono essere in possesso
dei requisiti anche di onorabilita previsti dalla
normativa pro tempore vigente; di essi almeno
un  terzo deve possedere i requisitt  di
indipendenza di cui all’articolo 148, comma 3,
del TUF, nonché gli ultetiori requisiti previsti
dal Codice di Autodisciplina adottato da Borsa
Ttalizna s.p.a. (di seguito: gli “Amministratori
indipendenti”) e di questi almeno ire devono
essere in possesso dei requisiti di professionalita
stabiliti dall’articolo 148, comma 4, del TUF. In
aggiunta a quanto sopra, di questi ultimi almeno
uno deve essere iscritto nel registro dei revisori
legali.

Gli amministratori devono essere in possesso
dei requisiti anche di onorabilitd previsti dalia
normativa pro tempore vigente; di essi almeno
un  terze deve possedere i requisiti di
indipendenza di cui all’articolo 148, comma 3,
del TUF, nonché gli ulteriori requisiti previsti
dal Codice di Autediseipbna Corporate
Governance adottato da Borsa Italiana s.p.a. (di
seguito: gli “Amministratori indipendenti”) e di
questi almeno tre devono esserc in possesso det
requisiti di professionalitd stabiliti dall’articolo
148, comma 4, del TUF. In aggiunta a quanto
sopra, di questi ultimi almeno uno deve essere
iscritto nel registro dei revisori legali.

Fermo quanto previsto al successivo articolo 23,
il venir meno dei requisiti d¢i onorabilita
determina 1a decadenza dell’amministratore. 11
venir menc dei requisiti di indipendenza
preseritti dal presente statnto in capo ad un
amministratore non ne determina la decadenza
se i requisiti permangono in capo al numero
minime di amministratori  che  secondo il
presente statuto e la normativa vigente devono
possedere tali requisiti.

linvariato]

La nomina del Consiglio di Amministrazione
avverra, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente all’equilibrio tra generi, sulla
base di liste presentate dai soci con le modalita
di seguito specificate, netle quali i candidaii
dovranno essere clencati mediante un numero
progressivo. Per la presentazione, il deposito ¢
la pubblicazione delle liste si applicano, olire a
quantc previsto nel presente  Statuto, le
disposizioni di legge e di regolamento pro
tempore vigenti.

[invariaio]

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patio
parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del
TUF, il soggetto conirollante, le societa
controllate e quelle soggette a comune controllo

[invariato]

Pag. 7 di17




ai sensi dell’art. 93 del TUF, non possono
presemtare o concorrere  alla  presentazione,
neppure per ipferposta persona o societd
fiduciaria, di pitt di una sola lista, né possono
votare liste diverse, ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista 3 pena di
ineleggibilitd. Lo adesioni ed i voti espressi in
violazione di tale diviete non saranno attribuiti
ad alcuna lista,

Hanno diritto di presentare le liste soltanio i soci
che, da soli o insieme ad aliri soci presentatori,
siano complessivamente titolart di azioni con
diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5%
{due virgola cinque per cento) del capitale
sociale avente diritto di voto nell’Assemblea
ordinaris, ovvero rappresentanti la  diversa
percentuale  eventualmente  stabilita  da
disposizioni di legge o regolamentari.
Unitamente a ciascuna lista, entro i rispetovi
terminl sopra indicati, dovranno depositarsi (i)
fe informazioni relative all’identitd dei soci che
hanno presentato la lista, con ’indicazione della
partecipazione complessivamente detenuta; (i)
le dichiarazioni dei soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o i maggioranza
relativa, attestante Dassenza di rapporti di
collegamento, quall previgtl dalla pormativa
anche regolamentare vigente, con questi ultimi;
(it} le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettanc la propria candidatura ¢
attestano, sotto  la  propria  responsabilitd,
Pinesistenza di cause di ineleggibilitd ¢ di
incompatibilita, nonché Vesistenza dei requisiti
prescrittt per. la carica di  amministratore,
precisando 'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalParticolo 148, comma
3, del TUF e dal Codice di Antodiscipling, ¢/o
dei requisiti richiesti per Ja carica di componente
del Comitato per il Controllo sulla Gestione,
unitamente  alPelenco  degll  incarichi  di
amministrazione e controllo  eventualmente
ricoperti in alfre societd; (iv) un curriculum vitae

rignardante  le  caratteristiche  personali ¢
professionali  di  ciascun  candidato  con
Peventuale  indicazione  dellidoneits  dello

stesso a qualificarsi come indipendente.

Hanno diritto di presentare le lste soltanto i soci
che, da soli o insieme ad altri soci presentatori,
siano complessivamente titolari di azioni con
diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5%
(due virgola cingue per cento) del capitale
sociale avente diritto di voto nell”Assemblea
ordinaria, ovvero rappresentanti la diversa
percentuale  cventualmente  stabilita  da
disposizioni di  legge o  regolamentari.
Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi
termini sopra indicati, dovranno depositarsi (i)
le informazioni relative all’identitd dei soci che
hanno presentato la lista, con Vindicazione della
partecipazione complessivamente detenuta; (ii)
le dichiarazioni dei soci diversi da queili che
detengono, anche  congiuntamente, una
pariecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, attestante 'assenza di rapporti di
collegamento, quali previsti dalla normativa
anche regolamentare vigente, con (uesti ultimi;
(iii) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita,
Pinesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché Tesistenza del requisiti
prescriti per la carica di amministratore,
precisando Ueventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma
3, del TUF e dal Codice di Awtediseipling
corporate  Govermance, oo dei requisiti
richiesti per la carica di componente del
Comitato per i1 Controflo sulla Gestione,
unitamente  all’elenco  degli  incarichi  di
amninisirazione ¢ controllo  sventualmente
ricoperti in altre societd; (iv) un curriculum vitac

riguardante  le  caratteristiche personali e
professionali  di  ciascun  candidato  con
Peventuale indicazione dell’idoneita delio

stesso a qualificarsi come indipendente,
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Le liste che presentano un mumero di candidati
pari o superiore a tre devono essere cemposte da
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in
modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno 1 due quinti {(comunque
arrotondati all’eccesso) dei candidati,

{invariato]

Le liste presentate senza ['osservanza delle
disposizioni che precedono sono considerate
come non presentate.

invariato}

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione
si procederd come di segnito precisato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero
dei voti vengono tratti, nell’ordine progressivo
con il quale sono elencati nella lista stessa, gli
amministratori da eleggere tranne uno,

b) dalla lista di minoranza che non sia collegata
in alcun modo, neppure indirettamente,

con coloro che hanno presentato o votato la lista
di cui alla precedente lettera a), ¢ che abbia
ottenuto il secondo maggior numero di voti ¢
tratto, sulla base dell’ordine progressivo, il
primo candidato che sia in possesso dei requisiti
per far parte del Comitato per {1 Controllo sulla
Gestione.

[invariato]

In caso di parita di voti tra liste, prevale quella
presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presentazione
della lista, ovvero, in subordine, dal maggior
pumero di soct. Qualora con i candidaii elet
con le nodalith sopra indicate non sia assicurata
la. nomina del numero minime di
Amministratori indipendenti ai sensi dell’art.
148 TUF e del Codice di Autodisciplina
prescritio dal presente Statuto, tre dei quali siano
in possesso anche degli wultericsi requisiti
previsti dalla normativa vigente e dal presente
Statuto per i componenti del Comitato di
Controllo sulla Gestione, il candidate che non
sia in possesso dei predetti requisiti eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti, di cui alla
lettera a) del corina che precede, sard sostituito,
secondo [ordine progressivo, dal primo
candidato non eletto defla stessa lista in possesso
dei medesimi requisiti, ovvero, in difetto, dal
primo candidato non eletto delle altre liste in
possesso dei predetti requisiti, secondo il
numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale

Tn caso di paritd di voli tra liste, prevale quella
presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazione al momento della presentazione
della lista, ovvero, in subordine, dal maggior
pumero di soci. Qualora con i candidati eletti
con le modalitd sopra indicate non sia assicurata
la  nomina del numero minimo  di
Amministratori indipendenti ai sensi dell’art.
148 TUF e del Codice di Awvtediseiphing
Corporate Governance prescritto dal presente
Statuto, tre dei quali siano in possesso anche
degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa
vigente e dal presente Statuto per i componenti
del Comitato di Controllo sulla Gestione, il
candidate che non sia in possesso dei predetil
requisiti  eletto  come ultimo in  ordine
progressivo nella lista che ba riportato il
maggior numero di voti, di cui alla lettera a) del
comma che precede, sard sosiituito, secondo
Pordine progressivo, dal primo candidato non
eletto deila stessa lista in possesso dei medesimi
requisiti, ovvero, in difetto, dal primo candidato

non clctfo delle altre hstc n ppsse so.. déiy
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procedura di sostituzione si fard hiogo sino a che
il  Consiglio di Amministrazione  risulii
composto dal numero minimo di Amministratori
indipendenti ai sensi dell’art, 148 TUF ¢ del
Codice di Autodisciplina prescritto dal presente
Statuto, tre dei quali siano in possesso anche
degli ulleriori requisiti previsti dalla normativa
vigente e dal presente Statuto per i componenti
del Comitato di Controllo sulla Gestione.
Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultato da uitimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’ Assemblea
con le maggioranze di legge, previa
presentazione di candidatore di soggetti in
possesso dei citati requisiti. Qualora, inoltre, con
i candidati eletti con le modalitd sopra indicate
non sia assicurata la composizione del Cousiglio
di Amministrazione conforme alia disciplina pro
tempore  vigente inerente all’equilibrio tra
generi, il candidato del genere pill rappresentato
eletto come nltimo in ordine progressivo nella
lista che ha riportato I maggior numero di voti
sara sostituito dal primo candidato del genere
meno rappresentato non eletto della stessa lista
secondo ordine progregsivo. A tale procedura
di sostituzione si fard luogo sino a che non sia
assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro
tenmpore vigente inerente all’equilibric tra
generi, Qualora infine detta procedura non
assicuri il risultato da ultimo indicato, la
sostituzione  avverra con  delibera  assunta
dall’ Azserublea con le maggioranze di legge,
previa presentazione i candidature di soggetti
appartenenti al genere meno rappresentato. Nel
casoe in cui venga presentata un’unica lista o nel
caso in cui non venga presentata alcuna lists,
I’Assemables delibera con le maggioranze di
legge, senza osservare il procedimento sopra
previsto, in modo da assicurare (i) la presenza
del  pumero minimo  di  Amministratori
indipendenti ai sensi deil’art. 148 TUF ¢ del
Codice di Autodisciplina prescritto dal presente
Statute, tre dei quali siano in possesso anche
degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa
vigente e dal presente Statuto per 1 componenti
del Comitato di Controllo sulla Gestione e (i) il
rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente all’ equilibrio ira gener,

ciascuna  oftenuto. A tale procedura di
sostituzione si fard lnogo sino a che il Consiglio
di Amministrazione risulti composto dal numero
minimo di Amministratori indipendenti ai sensi
dell’art. 148 TUF ¢ del Codice di Autodiseiplinag
Corporate Governapce prescritto dal presente
Statuto, tre dei guali siano in possesso anche
degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa
vigente ¢ dal presente Statto per i componenti
del Comitato di Controllo sulla Gestione.
Qualora infine detta procedura non assicuri il
risultato da ultimo indicato, la sostituzipne
avverra con delibera assunta dall’Assemblea
con le  maggioranze di  legge, previa
presentazione di candidature di soggetti in
possesso ded citati requisiti. Qualora, inoltre, con
i candidati eletti con le modalitd sopra indicate
non sia assicurata la composizione del Consiglio
di Amuninistrazione conforme alla disciplina pro
tempore  vigente inerente all’equilibrio tra
generi, il candidato del genere pili rappresentato
eletto come wltimo in ordine progressivo nella
lista che ha riportato il maggior numero di voti
sara sostituito dal primo candidato del genere
meno rappreseniato non eletto della stessa lista
secondo Pordine progressive. A tale procedura
di sostituzione si fara lnogoe sino a che non sia
assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro
tempore vigente inerente all’equilibrio tra
generi. Qualors infine detta procedura non
asgicuri il risultato da ultimo indicato, la
sostituzione avverrda con delibera assunta
dall’ Assemblea con le maggioranze di legge,
previa presentazione di candidature di soggetti
appartenenti al genere meno rappresentato. Nel
caso in ¢ui venga presentata un’unica lista o nel
caso in cui non venga presentata alcuna lista,
I’Assemblea delibera con le maggioranze di
legge, senza osservare il procedimento sopra
previsto, in modo da assicurare (1) la presenza

del numero minimo di  Amministratori
indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del
Codice di  -Autediseipling  Corporate

Governange preseriito dal presente Statuto, {re
dei quali siano in possesso anche degli ulterion
vequisiti previstl dalla normativa vigente e dal
presente Statuto per i componenti del Comitato
di Controllo sulla Gestione e (i) H rispetio della
disciplica  pro  tempore vigenie inerente
ali’equilibrio tra generi.
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Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare
uno o pitt amministratori, purché la maggioranza
sia sempre costituita da amministratori nominati
dall’Assemblea, si provvedera ai sensi dell’art.
2386 del codice civile, secondo quaito appresso
indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla
sostituzione nell'ambito degh appartenenti alla
medesima lista cui apparteneva
Pamministratore  cessato ¢ [Assemblea
delibera, con le maggioranze di legge,
rispettando 1o stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista
candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con 1 requisiti richiesti, o comunque
quando per qualsiasi ragione non sia possibile
rispettare quanio disposto nella lettera a), il
Consiglio di Amministrazione provvede alla
sostituzione con le maggioranze di legge senza
voto di lista. Successivamente 1’ Assemblea, su
proposta dei soggetti presenti cui spetta it diritto
di voto, provvede a confermare "amuministratore
cooptatdo . ovvero a  nominare altro
amministratore in sua sestituzione con delibera
assunta con le maggioranze di legge ¢ senza
vincolo di lista; tuttavia, nel caso in cui si debba
provvedere alla sostifuzione degli
amministratori eletti nella lista di minoranza,
nell’accertamento dei risultati di quest’ultima
votazione non verranno compuiati 1 votr di
coloro che, secondo le comunicazioni rese ai
sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente
con altri soci aderenti ad un patto parasociale
rilevante ai sensi deli*art. 122 del TUF, la
maggioranza relativa dei voti esercitabili m
Assemblea, nonché del Soci che controllano,
sono controllati o sono assoggettati a comune
controllo dei medesimi.

invariato]

In ogni cago il Congighio di Anministrazione ¢
I’Assemblea procederanno alla cooptazione ¢
alla nomina in modo da assicurare (i) la presenza
del  numero minimo di  Amminisirator
indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del
Codice di Autodisciplina prescritto dal presente
Statuto, tre dei quali siano in possesso anche
degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa
vigente e dal presente Statuto per 1 componenti
del Comitato di Controllo sulla Gestione e (i) 1l

In ogni caso il Consiglio di Amuministrazione ¢
I’Assemblea procederanno alla cooptazione e
alla nomina in modo da assicurare (1) la presenza
del numero minimo di  Amministratort
indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del
Codice  di  Autediseiplina  Corporate
Governance prescritto dal presente Statuto, (re
dei quali siano in possesso anche degli ulteriori
requisiti previsti dalla normativa vigenie e dal
presente ‘S‘.iatuto per i componmu *tk;l Qmmm ]
di Controllg suthatiessi : |
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rispetto della disciplina pro tempore vigente
inerente all’equilibrio tra generi.

disciplina  pro  tempore vigente inerente

all’equilibrio tra generi.

Qualora per dimissioni o altra causa venga 4
mancare la maggioranza degli amministratori
nominati dall’ Assemblea, si intenderd decaduto
Vintero Consiglio di  Amministrazione con
efficacia  dalla  data  della  successiva
ricostituzione di tale organo. In -tal caso
I’ Assemblea dovra essere convocata d’urgenza
dagli amministrator] rimasti in carica per la
nomina del Nuovo Consighio di
Amministrazione,

{invariato)

Gli amministratori decadono dalla propria carica
nei casi previsti dalla legge ¢ dal presente
Statuto,

[invariato]

Aghi amministratori spetta il rimborso delle
spese  sostenute  nell’esercizio  delle  loro
funzioni. L.’ Assembiea ordinaria potra moltre
riconoscere agli anuministrator: un compenso ed
un’indennitd di fine mandato, anche sotto forma
di polizza assicurativa. [’ Assemblea pud
determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi
guelli investiti di  particolari  cariche, da
suddividere a cura del consiglio ai sensi di legge.

[invariato]

AlPorgano amministrativo ¢ data la facolid,
ferma restando la concorrente competenza
dell’Assemblea straordinaria, di assumere le
deliberaziont concernenti la  fusione ¢ la
scissione nei casi previsti dagli articoli 2505 ¢
2505-bis, codice civile, istitzione o la
soppressione di sedi secondarie, la indicazione
di quali fra gli amministratori hanno la
rappresentanza della Societd, la riduzione del
capitale in caso di recesso del socio, gh
adeguamenti  dello  Statuto a  disposizion
normative, il asferimento della sede sociale nel
territorio nazionale, i1 fulto ai sensi deil’art.
2365, comma 2, codice civile,

[invariato]

Jade sy
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Testo vigenie

Testo propaoste

Articolo 19.) Deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce,
anche fuori dalla sede sociale purché
nell’Unione  Buropea, ogni volta che il
presidente lo ritenga opportuno, ovvero quando
ne venga fatta richiesta da un amministratore
delegato (se nominato) ¢ da almeno due
amministratori, fermi restando 1 poteri di
convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi
di legge.

Avticolo 19.) Deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione

[invariato]

Il Consiglio viene convocato dal presidente con
avviso inviatc mediante posta, telegramma,
telefax o posta elettronica almeno tre giorni
prima della riunione, ovvero, in caso di urgenza,
almeno ventiquattro ore prima della riunione.
Saranno comungue valide le riunioni consiliari,
altrimenti convocate, qualora partecipine tufii i
consiglieri in carica.

[tnyariato]

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione sono necessari la presenza
affettiva della maggioranza dei consiglieri in
carica ¢ il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. In caso di paritd, prevale il voto di chi
presiede. Te riunioni del Consigho di
Anmuninistrazione si possono svolgere anche per
audioconferenza o  videoconferenza, a
condizione che: (a) siano presenti nello stesso
luoge il presidente ed 11 segretario della
riunione, se nominato, che provvederanno alia
formazione e sotftoscrizione del  verbale,
dovendosi ritenere svolta a riunione in detto
luogo; (b) che sia consentito al presidente della
riunione di accertare I’identita degli intervenuti,
regolare  lo  svolgimento della  riunione,
constatare ¢ proclamare 1 risultati della
votazione; {¢) che sia consentitc al soggetio
verbalizzante di percepire adeguatarmente gl

-eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

(d) che sia consentito agli infervenuti di
partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti allordine del
giorno, nonché di  visionare, ricevere o
trasmettere documenti,

Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio
di Amuninistrazione soino necessari la presenza
effettiva della maggioranza dei consiglieri in
carica e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. In caso di paritd, prevale il voto di chi
presiede. Le riunioni  del Consiglio di
Amministrazione gi possono svolgere anche o
esclusivamente per  audioconferenza o
videoconferenza, a condizione che: {(a) siane
presentb-nello-stosso-teoge-il-presidente-ed-it
W&WMMW&—%W@%
provvedersane-alla-formanione-e-rotieserizione
del-verbale-dovendesi-ritenere-svolin-la-runions
m——é&&%&—kwge——{h}—ehewsm consentito  al
presidente defla rivmione di accertare I'identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della
votazione; (be) ehe-sia consentito al soggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventl della riunione oggetto di verbalizzazione;
{ed) ehe sia comsentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli  argomenti all’ordine del
giorno, nonché di  visionare, ricevere o
trasmettere documenti,

L
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Testo vigente

Testo proposio

Arxticelo 23.) Comitato per il controlle sulla

Articolo 23.) Comitato pev il controlle sulla

gestione gestione
Il Comitato per i} Controllo sulla Gestione ¢ {invariato]
composto da un minimo di tre componenti.
La determinazione del numero e la nomina dei
membri del Comitate per il Controllo sulla
Gestione spetta al Consiglio di [invariato]

Amminisirazione; essi duranc in cavica tre
esercizi e sono rieleggibili. Il foro mcarico scade
alla data dell’ Assemblea che approva il bilancio
relativo alPultimo esercizio della lore carica.

[ membri del Comitato per il Controllo sulla
Gestione  devono  possedere 1 requisiti di
professionalitd e di onorabilitd previsti dalla
normativa vigente, i requisiti di indipendenza
previsti dall’articolo 148 del TUF e dal Codice
di  Autodisciplina, nonché rispettare la
normativa in materia di ot al cumalo degli
incarichi, Al find dell’art. 1, comma 3, del
Decreto del Ministero della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162, devono congiderarsi
strettamente  aftinenti a2 quelli dell’impresa
esercitata dalla Societa le materie (gruridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche)
ed 1 settori di attivitd connessi o inerentt
all'attivitd  svolta della Societd e di ot
all’oggetto sociale.

I membri del Comitato per il Controllo sulla
Gestione devono possedere 1 requisiti di
professionalita ¢ di onorabilitd previsti dalla
normativa vigente, 1 requisiti di indipendenza
previsti dall’articolo 148 del TUF e dal Codice
di Autediseipline Corporate Governance,
nonché rispettare Iz normativa in materia di
Himiti al cumulo degli incarichi. Al fini dell’art.
1, corama 3, del Decrete del Ministero della
Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, devone
considerarsi sirettamente atiinenii a gquelli
dell’impresa esercitata dalla Societd le materie
{giuridiche, economiche, finanziaric e tecnico-
scientifiche) od i settori di attivita connessi o
inerenti all'attivita svolta della Societd e di cul
ail’oggetio sociale.

Almeno un componente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione o almeno due, nel caso
in cui il predetto Comitato sia composto da 4 o
pitt membri, devono essere scelti tra ghi 1serittl
nel registro dei revisori legali.

{invariato)

I ruclo di Presidente del Comitato per il
Conirollo suila Gestione spetta
all’amministratore  tratio  dalla  lista di
minoranza, ai sensi del precedente articolo 17, 0
al soggetto nominato in sua sestifuzione sempre
al sensi deli’articolo 17, Nel caso in cui sia stata
presentata un’unica lista ovvero non sia stata
presentata alcuna lista il Presidente ¢ eletto dal
Comitato per il Controlio sulla Gestione tra i
suoi membri,

[invariato]

Il Comitato per il Controllo sulla Gestione
esercita 1 potert ¢ le funzioni ad esso attribuile

{mvariatc]
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dalla normativa vigente, ivi inclusa la vigilanza
sull’osservanza delle norme di legge,
regolamentari e statutarie e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione.

Delle riunioni del Comitato per il Controllo sulla
Gestione deve redigersi verbale, sottoscritto
dagli intervenuti, che deve essere trascritto nel
libro delle adunanze del Comitato per il
Controllo sutla Gestione.

[nvariato]

Tt Comitato per il Controllo sulla Gestione deve
riunirsi almeno ogni novanta giorni. Le riunioni
del Comitato per il Controllo sulla Gestione
possonc anche essere tenute in teleconferenza
efo videoconferenza a condizione che: a) il
Presidente e il soggetto verbalizzante siano
presenti nello stesso luogo della convocazione;
b) tutti i partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione, di
ricevere, trasmetiere ¢ visionare documenti, di
intervenire oralmente ed in tempo reale su tutt
gli argomenti. Verificandosi questi requisiti, il
Comitato per il Controllo sulla Gestione si
considera tenuto nel Iuogo in cui si trovano il
Presidente ed il soggetto verbalizzante.

Il Comitato per il Controllo sulia Gestione deve
riunirsi almeno ogni novanta giorni. Le riunioni
del Comitato per il Controllo sulla Gestione
possono anche g_esclusivamente essere tenute
in  teleconferenza e/e  videoconferenza a
condizione ches-aiil-Prosidente—e-il-sogpett
verbalizzante-siano-presenti-nello-stesso-luoge
della—convoeapiones—b) titti 1 partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito
di seguire la discussione, di ricevere, trasmetiere
e visionare documents, di intervenire oralmente
ed in tempo veale su tutti gli argomenti.
Verificandosi questi requisiti, il Comitato per il
Controllo sulla Gestione si considera tenuto nel
luoge in cui si trovano il Presidente ed il
soggetto verbalizzante.

paata et ATl le: 0
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Il Comitato per ii Controllo sulla Gestione ¢
regolarmente costituito con la presenza della
maggioranza dei componenti ¢ delibera a
maggioranza  assoluta  dei  presenti. 11
componente dissenzienté ha diritto di fare
iserivere a verbale 1 motivi del proprio dissenso.

[invariato]

It venir meno di uno dei requisiti previsti dalla
normativa vigente ¢ dal presente Statuto per i
componenti del Comitato per il Controllo sulla
Gestione, ivi incluso quelio di iscrizione nel
registro dei revisori legali, ne determina la
decadenza dalla carica. Il venir meno di uno dei
predetti requisiti in capo ad un componente del
Comitato per il Controllo sulla Gestione ne
determina, altresi, la  decadenza coime
amministratore a meno che, trattandosi di
componente tratto dalla lista di maggioranza, tia
gli altri amministratori in carica ve ne sia
almeno uno in possesso del requisiti previsti
dalla normativa vigente per sostituirlo quale
componente del Comitate per il Controlio sulla
Gestione, anche tenuto conto del numero di

finvariato]
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componenti del Comitato per il Controllo sulla
Gestione come determinato dal Consiglio di
Amministrazione. In tale ultimo caso, il
componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione  cessato  manterrd  Ia carica  di
ammunistratore.

Se un componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione cessa per qualunque motive dalla
carica di amministratore, per la sua sostituzione
si applicheranno, nel rispetto della pormativa
vigente, le regole previste dal precedente
articolo 17.

{invariato]

Qualora, invece, nel corso dell’esercizio, si
debba procedere alla sostituzione di uno o pim
componenti del Comitato per il Controllo sulla
(festione che non siane cessati dalla carica di
anyuninistratore, il Consiglio di
Ammministrazione, nel rispetto della normativa
vigente, procederd a nominare il sostituio
secondo quanto previsto dal presente articolo, {n
modo da assicurare che 1 componenti del
Comitato per il Controllo sulla Gestione siano m
possesso del requisiti previsti dalla normativa

vigente ¢ dal presente Statuto.

lnvariato]

e

Tesio vigente

Testo proposio .

NOBME TRANSITORIE E FINALIL
Articolo 29.) Disposizioni dello Statuto
introdotte dall’ Assemblea convocatain

prima convecazione '
in data 27 gennaio 2821 ¢ in seconda

convocazione in data 28 gennalo 2021

Tutte le modifiche introdotte dall’ Assemblea
convocata in prima convocazione in data 27
gennaio 2021 e in seconda convocazione in data
28 gennalo 2021 relative all’introduzions del
sisterna  monistico  di  amministrazione e
confrollo trovano applicazione con il primo
rinnove  degli organi  sociali  successivo
all’approvazione da parte dell’Assemblea del
miovo testo statuiario, fatta eccezione per gh
articoli 17 e 23, che, per le parti relative alle
procedure pre-assemblear, AYTATING
applicazione fin dalla data di convocazione
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dell” Assemblea chiamata a deliberare in ordine | delitAssemblea-chiamata-a-deliberare-in-ardine
alla nomina dei nuovi organi sociali, Ha-dernuey sociil

3, Digitto di recesso ex art, 2437 del Codice Civile.

Si precisa che le proposte di modifica delle Statuto sopra illustrate non determinano 'insorgere del
diritto di recesso ai sensi di legge.

4. Proposta di delibera all’ Assemblea straoydinaria.

Ci0 premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguenie proposta di deliberazione:

“I’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede straordinaria, preso atto della Relazione
Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi delle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti,

delihera

1. di approvare le modifiche al testo degli articoli 11, 12, 17, 19 e 23 dello Statuio, tutti net testi
contenuti nella reluzione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione, nonché
di approvare leliminazione dell ‘articolo 29 dello Statuto;

2. di conferive al Consiglio di Amministrazione, ¢ per esso al Presidente e all’ Amminisiraiore
Delegato, disgiuntamente tra loro, con facolta di sub-delega, ogni pin ampio potere
aecessario od opportuno per dave esecuzione alla delibera di cui sopra e per adempiere o
tutti gii obblighi previsti dalla normativa pro-tempore vigente, nonché per compiere gii aiti e
i negozi necessari od opportuni o tal fine, inclusi, a titolo meramente esemplificativo, quelli
relativi:

(i) alla gestione dei rapporti con qualsiasi organo e/o Autorita competenie;

(i) all’adempimento di tutte le formalita di legge, con facolta di apportare alla delibera
adottata in datu odierna aggiunte, medifiche e soppressioni di caraitere formale e non
sostanziale che risultassero necessarie o comunque fossevo vichieste anche in sede di
iscrizione nel competente Registro delle Imprese.”.

o

Empoli, 18 luglio 2024 per il Consiglio di Amministrazione

It Presidente Paolo Castellacci
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 125-ter del
d.)gs, 24 febbraio 1998 w. 58 (“TUF™), degli artt. 72 e 84-ter del Regolamente Consob n. 11971
del 14 maggio 1299 (il “Regolamento Emittenti”), in conformita alle schema n. 3 dell’allegato
3A dello stesso Regolamento, sul secondo punto ali’ordine del giorno, in parte strasrdinaria,
dell’ Assemblea degli azionisti di Sesa 8.p.A., convocata per i giorni 28 agosts ¢ 29 agosto 2024,
rispettivamente in prima, e, ove occorra, in seconda convocazione:

2. Modifica deli’art. 7 delle Statuto: proposta di modifica delle materie per le guali trova
applicazione il diritto di vote maggiorate. Delibere inerenti ¢ conseguenti.

Signori azionisti,

la presente relazione viene redatte ai sensi dell’art. 125-fer del dlgs. n. 58/1998, come
successivamente modificato e integrato (“TUF”) e deghi artt. 72, conuma 1-bis ¢ Bd-fer del
regolamento emitfenti adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente
modificato e integrato (“Regolamente Emittenti”) e in conformita al modetlo di cui allo Schema 3
dell’ Allegato 3A al Regolamento Emittenti

La presente relazione ha lo scopo di illustrarVi la proposta di modifica dello Statuto sociale che il
Consiglio di Amministrazione di Sesa S.p.A. (di seguito “Sesa” o la “Societd”) intende sottoporre
alla Vostra approvazione, per I’eliminazione della previsione statutaria che esclude applicazione
della maggiorazione del diritto di voto con riferimento a talune delibere in materia di remunerazione.
Con la presente Relazione ¢ intenzione del Consiglio di Amministrazione, in particolare, esporVi le
motivazioni della sopraindicata proposta, presentando altresi, il testo del nuovo articole 7 dello
Statuto.

sk

1. Motivazioni ¢ contenudo delip modifica statutaria nroposta.

1.1 Iniroduzione

Come noto, I"Assemblea ordinaria ¢ straordinaria della Vostra Societa, tenutasi in data 28 agosto
2020, ha deliberato la modifica dell’articolo 7 dello Statuto, prevedendo 'introduzione del diritto alla
maggiorazione del voto ai sensi dell’art. 127-guinguies TUF, con attribuzione di due voti per
clascuna azione.

In particolare, ai sensi della citata disposizione, la maggiorazione del diritto di voto matura qualora
(i} Uazione sia appartenuta ad un medesimo soggetto, in virth di un diritto reale legittimante
Vesercizio del diritto di voto (piena proprietd con diritto di voto o nuda proprieta con diritio di voto
o usufruito con diritto di volo) per un periodo continuativo di almeno ventiquattro mesi; (ii) la
ricorrenza del presupposto di cul al precedente punto (i) sia attestata dall’iscrizione continuativa
nell’elenco speciale appositamente istituito ¢ tenuto a cura della Societa, nom.hé da apposita
comunicazione a,ua,stanta 1£ POSSEsso azionario e I‘lf&:j ﬂa alla data di decm so del dg%num‘ ﬂ%q,




Sempre ai sensi dell’articolo 7 dello Statuto, 1a maggiorazione del diritto di voto non trova, tuttavia,
applicazione avito rignardo alle deliberaziond dell’ Assemblea che hanno ad oggetto:

(i} ladeterminazione del compenso dei componenti degli organi sociali,
(ii) Papprovazione di piani di compenst basati su strumenti {inanziari;
(iif) ’approvazione deila politica di remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione.

1.2 Eliminazione dallo Statuto dell’elenco di materie per le quali non opera il voto maggiorato
B | 0 2EI0LALG

Allesito di una punfuale analisi deil’attuale panorama di mercato, si segnala che non si rilevano
emittenti che abbiano statutariamente previsto una limitazione del perimetro della maggiorazione del
diritto di voto, la quale trova conseguentemente applicazione per tutte le deliberazioni dell’assemblea
sia in sede ordinaria che straordinaria,

La Hmitazione presente nello Statuto della Vostra Societd comporta, fra altro, talune difficolta
applicative, dal momento che, a seconda della deliberazione presa in esame, muta il mumero
complessivo dei diritti di voto e, conseguentemente, la soglia della maggioranza,

Inoltre, si segnala come, prendendo in esame le deliberazioni degli ultimi tre anni in tema di
remunerazione, le medesime sono sempre state approvate con una percentuale di voti favorevoli
superiore al 65% del capitale rappresentato in Assemblea, sino ad arrivare, in occasione della
determinazione del compenso da attribuire ai membri del Consiglio di Amministrazione, al 98%.

Anche per tale ragione, dungue, si ritiene opportuno allinearsi al benchmark di mercato, provvedendo
conseguentemente ad eliminare la Hmitazione in esame.

1.3 Anplicabilita della masgiorazione del diritio di voto slla deliberazione i esame e relativi effeti

della delibera

Avuto viguarde all’applicabilith o meno della maggiorazione del diritto di voto alla delibera di
maodifica dello Statuto oggetto della presente relazione, si precisa che, sebbene Iarticolo 7 dello
Statuto non prenda in considerazione la fattispecie qui inferessata, I'interpretazione complessiva della
ratio sottesa alla clausola in esame, induce a ritencre che non possa trovare applicazione la
maggiorazione del diritto di voto,

Fermo quanto precede, si evidenzia che, laddove la delibera fosse approvata, essendo la medesima
equiparabile all’introduzione ex nove della maggiorazione del diritto di voto avuto rignardo alle
materie ad oggl escluse dalla relativa applicazione, verranno a delinearsi i seguenti scenari:

(i} coloro che sisnltine gia iscritti nel’elenco speciale tennto dalla Societd alla data di 1scrizione
della delibera di modifica dello Statuto nel Registro delle Tmprese, sia che abbiano gia
conseguito ¢ menc la maggiorazione del diritto di voto, conseguiramno il diritio alla
maggiorazione del voto per le deliberazioni aventi ad oggetto le materie per le quali ad oggi
non & prevista, decorsi 24 mesi dall’iscrizione della delibera nel Registro delle Imprese;

(il per coloro che, invece, si iscriveranno nell’elenco speciale successivamente all’iscrizione della
delibera in esame nel Registro delle kmprese, la maggiorazione del diritto di voto maturera
decorst 24 mesi dall’iscrizione deli’elenco speciale, e 51 estenderd automaticamente a tuite le
materie di competenza assembleare.
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2. Esposizione a confronto dell’articolo di cui si propone la modifica nel testo vigente e nel testo

proposto.

Testo Vigente

Testo Proposto

Articolo 7.} Azioni

Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.

Avrticolo 7.) Azioni

[invariatc]

In deroga a quanto previsto dal precedente
comma, cigscuna azione ordinaria da diritto a
voto doppio (e dunque a due voti per ogni
azione) ove siano soddisfatte entrambe le
seguenti condizioni: (a) I’azione sia appartenuta
al medesimo soggetto, in virtt di un diritto reale
legittimante ’esercizio del diritto di voto (piena
proprieta con diritto di voto o nuda proprieta con
diritto di voto o usufruito con diritto di voto) per
un periode continnative di almeno ventiquattro
mesi; (b) la ricorrenza del presupposto di cui alla
precedente lettera (a) sia attestata dall’iscrizione
continuativa, per un periodo di  almeno
ventiquattro  mesi, nell’elenco  speciale
appositamente istituito e tenuto a cura della
Societd con le forme ed i contenuti previsti nel
rispetto della normativa applicabile (I"“Elenco
Speciale™, nonché da apposita comunicazione
attestante il possesso azionario ¢ riferita alla data
di decorso del periodo continuativo, rilasciata
dall’intermediario nelle forme ¢ con gli effetti
previste dalla normativa vigente.

[invariato]

La maggiorazione del diritto di voto non spetta
per le deliberazioni dell’Assemblea aventi ad
oggetto la determinazione del compenso dei
componenti degli organi sociali, I’approvazione
di piani di compensi bagsali su strumenti
finanziari e Dapprovazione della politica di
remunerazione predisposta dal Consiglic di
Amministrazione.
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Amministasions.

Gli azionisti che intendano beneficiare della
maggiorazione del diritto di voto devono
iscriversi nell’Elenco Speciale.

{invariato]
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11 soggetto che intende ottenere I'iscrizione
nell’Elenco  Speciale  deve  presentare
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un’apposita istanza nelle forme previste ai senst
della normativa vigente, allegando inolire una
comunicazione, rilasciata sempre nelle forme
previste dalla normativa vigente, attestante il
possesso delle azioni per le quali ¢ richigsta la
maggiorazione del diritto di voto.

L.a maggiorazione pud essere richiesta anche
solo per parte delle aziond possedute dal titolare,
Nel caso di soggeiti diversi da persone fisiche,
Pistanza dovra precisare se il soggetto ¢
sottoposto a controllo diretto o tadiretto di terzi
e 1 dati identificativi dell’eventuale controllante,

[invariato]

%

L’Elenco Speciale ¢ aggiornato a cura della
Societd: (i) entro il quinto giorno di mercato
aperto dalla fine di clascun mese di calendario;
(i) entro la c.d. record date prevista dalla
disciplina vigente i relazione al dirito di
intervento e di voto in assemblea.

Imvariato]

L7acquisizione della maggiorazione del dintto di
voto ¢ efficace a partire dalla prima data tra: (i)
il gumto giorno di mercato aperto del mese di
calendario successive a guelio in cui s1 sono
verificate le condizioni richieste dallo statuto
per la maggiorazione del diritto di voto; o (ii) Ia
c.d. record date di un’eventuale assembles,
determinata ai sensi della normativa vigenie,
successiva alla data in cui si siano verificate le
condizioni richieste dallo statuto per ia
maggiorazione del diritto di volo.

[invariato]

La Socigta procede alla  cancellazione
dall"Elenco Speciale nei seguenti cast:

(i) rinuncia, anche parziale, deil’interessato;

(i)  comunicazione  dellinteressato o
dell’intermediario competente ai sensi della
normativa vigente comprovante il venir meno
dei presupposti per la maggiorazione del diritto
di voto o la perdita della fitolarita del diritto
reale legittimante e/o del relativo diritto di voto;
(ili) d’'ufficio, ove la Socictd abbia notizia
dell’avvenuto verificarst di fatti che comporfano
il venir meno dei prosupposti per la
maggiorazione del divitto di voto o la perdita
della titolarith del diritfo reale legittimante o/o
det relative diritto di voto.

linvariato]

Pag. 4 di 7




La maggiorazione del diritto di volo viene
Meno:

a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito
dell’azione, restando inteso che per “cessiong”
si intende anche la costituzione di pegno, di
usufrutto o di altro vincolo sull’azione quando
cid comporti la perdita del diritte di voto da
parte dell’azionista. Nelle ipotesi di cessione a
titolo oneroso o gratuito avenii ad oggetto solo
una parte delle azioni a voto maggiorato, il
cedente conserva il voto maggiorato sulle azioni
diverse da quelle cedute,

b} in caso di cessione diretta o indiretta di
partecipazioni di controllo in societd o enti che
detengono azioni a voto maggiorato in misura
superiore alla soglia prevista dall’articolo 120,
comma 2 del TUF (il “Cambio di Controllo™).

{invariato]

La maggiorazione del diritto di voto:

a) 81 mantiene in caso di successione a causa di
morte a favore deli’erede e/o del legatario;

b) si mantiene in caso di fusione o scissione del
titolare delle azioni a favore della societd
risultante dalla fusione o beneficiaria della
scissione;

¢) si estende proporzicnalmente alle azioni di
nuova emissione in caso di aumento di capitale
ai sensi dell’art. 2442 codice civile, di aumento
di capitale mediante nmuovi conferimenti
effetuati nell’esercizio del diritto di opzione, in
caso di esercizio del diritto di conversione
connesso ad obbligazioni convertibili;

d) pud spettare alle azioni assegnate in cambio
di quelle cui ¢ attribuito il diritto di voto
maggiorato, in caso di fusione o di scissione
della Societd, qualora c¢id sia previsto dal
relativo progetto;

) sl mantiene in caso di trasferimento da un
portafoglio ad altro degli QICR. gestiti da uno
$tess0 s0ggetto;

f) si mantiene in caso di trasferimento a titolo
gratuito; (i) in forza di un patto di famiglia; (i1)
ad un ente quale, a titolo esemplificativo, una
fondazione, di cui lo stesso trasferente sia

{invariato]

fondatore; (ili) ad un trust di cui lo stesso

Pag.




trasferente efo 1 suoi eredi siano frustee e/o
heneficiar;

g) ove la partecipazione sia riconducibile ad un
trust, si conserva in caso di mutamento del
frustee,

Nelle ipotesi di cui alle lettere (¢} e (d) del
precedente  comuua, le  nuove  aziom
acquisiscono la maggiorazione del diritto di
voto: (3) per le azioni di nuova emissione
spettanti al titolare in relazione ad azioni per lo
quali sia gild maturata la maggiorazione del
diritto di voto, dal momento dell’1scrizione
netl’Hlenco Speciale, senza necessitd di un
ulteriore decorse del periodo continuativo di
possesso; (i) per le azioni di nuova emissione
spettanti al titolare in relazione ad azioni per le
quali Ia maggiorazione del diritto di voto non sia
gid maturata (ma sia in via di maturazione), dal
momento  del compimento del periodo di
appartenenza calcofato a partire dalla originaria
iscrizione nell’Elenco Speciale.

[invariato]

E sempre riconosciuta la facoltd in capo a colui
cul spetta il diritto di voto maggiorate di
rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente {(in
tutto o in parte) alta maggiorazione del diritto di
voto, medianie comunicazione scritta da inviare
alla Societd per il tramile dell’intermediario
competente al sensi della normativa vigente,
fermo restando che Ia maggiorazione del diritio
di voto pud essere nuovamente acquisita rispetto
alle azioni per le quali & stata rinunciata coft una
nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e il
decorso integrale del periodo di appartenenza
continuativa non inferiore a ventiguatiro mesi.

[invariato]

La maggiorazione del diritto di voto si compuia
anche per la determinazione det  quorum
costitutivi ¢ deliberativi che fanno riferimento
ad aliquote del capitale sociale, ma not ha
effetto sui diritti, diversi dal voto, spetianti in
forza del possesso di determinate aliquote del
capitale gociale.

[invariato]

Al fini del presente articolo la nozione di
controllo & quella prevista dalla disciplina
normativa degli emittenti quotati di cui all’axt.

93 del TUF.

[invariato]
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3. Dixitto di recesso ex art, 2437 del Codice Civile.

Si precisa che la proposta di modifica dello Statuto sopra illustrata non determina Iinsorgere del diritto
di recesso ai sensi di legge.

4. Proposta di delibera all’ Assernblea straordinaria.

Cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., viunita in sede stracrdinaria, preso atto della Relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi delle disposizioni di legge e
‘ regolamentari vigent, '

| delibera

| 1. di estendere il voto maggiorato a tutte le materie di competenza assembleare e quindi di
approvare la modifica al testo dell’art. 7dello Statuto, nel testo contenuto nelln relazione
ilustrativa predisposta dol Consiglio di Amministrazione;

|

|

| 2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, ¢ per esso al Presidente ¢ all Amministratore

Delegato, disgiuntamente tra lovo, con jfacoltd di sub-delegua, ogni pin ampic potere

necessario od opportuno per dare esecuzione alla delibera di cui sopra e per adempiere o

titti gli-obblighi previsti dalla normativa pro-tempore vigenie, nonché per compiere gli atti ¢

i negozi necessari od opportuni a tal fine, inclusi, a titolo mevamente esemplificative, quelli

relativi:

(i) alla gestione dei rapporti con gqualsiasi organo e/o Autoritd competente;

(ii) all’adempimento di iutte le formalita di legge, con facolta di apportave alla delibera
adottata in data odierna aggiunte, modifiche ¢ soppressioni di carattere formale e non
sostanziale che visultassero necessavie o comungue fossevo vichieste anche in sede di

H

iscrizione nel competente Registro delle Imprese.”.

e sfe o

Empoli, 18 luglio 2024 per il Consiglio di Amministrazione

11 Presidente Paolo Castellacci







T

Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatia ai sensi dell’art, 125-ter del
d.igs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUE”), degli arit. 72 e 84-ter del Regolamento Consob n. 11971
del 14 maggio 1999 (il “Regolamento Emittenti”), in conformita allo schema n. 3 dell’allegato
3A dello stesso Regolamento, sul terzo punto all’ordine del giorno, in parte straordinaria,
dell’ Assemblea degli azienisti di Sesa S.p.A., convecata per i giorni 28 agosto ¢ 29 agosto 2024,
rispettivamente in prima, e, ove sccorra, in seconda convecazione:

3. Proposta di increments del voto maggiorate, ex art. 127-quinguies, comma 2, TUF (modifica
ali’art. 7 dello Statute). Delibere inerenti e conseguenti.

e ek

Signori azionisti,

la presente relazione viene redatta ai sensi dell’art. 125-ter del d.lgs. n. 58/1998, come
successivamente modificato e integrato (“TUF™) ¢ degli arit. 72, comma 1-bis e 84-rer del
regolamento emittenti adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente
modificato e integrato (“Regolamento Emittenti™) ¢ in conformita al modelio di cui allo Schema 3
dell’ Allegato 3A al Regolamento Emittenti, al predetto regolamento.

La presente relazione ha lo scopo di illustrarVi le proposte di modifica deilo Statuto sociale che il
Consiglic di Amministrazione di Sesa 5.p.A. {di seguito “Sesa” o la “Societa”) intende sottoporre
alla Vostra approvazione prevalentemente per "introduzione del meccanismo del voto maggioraio
“rafforzato”, ex art. 127-quinquies, comma 2, TUK, Con la presente Relazione ¢ intenzione del
Consiglio di Amministrazione esporVi le motivazioni della sopraindicata proposta, presentando
altresi, il testo del nuovo articolo che si intende introdurre

sk ok ook

1. Motivazioni ¢ contenuto della modifica statuiaria proposip.

1.1 Introduzione

Con il D. L. 24 giugno 2014, n. 91, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 116,
il legisiatore inserendo all’interno del TUF Part, 127-guinguies ha introdotto, nel solco delle “loyaity
shares” di diritto francese, 'istituto della maggiorazione del diritto voto, Mediante tale istituto, & data
ja possibilith agli emittenti quotati su un mercato regolamentato di attribuire, attraverso una modifica
del proprio statuto, fino ad un massimo di due votl per azione a coloro che rimangono soci
continuativamente per un periodo non inferiore a ventiquattro mesi dalla data di iscrizione in un
apposito elenco tenuto dalla Societa.

La maggiorazione del diritto di voto, consentendo di deviare dal principio one share - one vole,

permette alle societd quotate di incentivare investimenti di medio-fungo termine da parte degh

azionisti (cosi da stabilizzare 'azionariato defl’emittente quotata), 1 quali, in virtl def benpeficia chie
h

3
:
3 7

gli viene riconoscicto, vedono rafforzato il proprio ruolo nella governance della societal
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Come noto, ’Assemblea ordinaria e straordinatia della Vostra Societd, tenutasi in data 28 agosto
2020, ha deliberato la modifica dellart. 7 dello Statuto, prevedendo introduzione del diritto alla
maggiotazione del diritto di voto, con Dattribuzione di due voti per ciascuna azione, ove siano
soddisfatte le seguenti condizioni:

(iy  I’azione sia appartenuta al medesimo soggetto, in virth di un diritto reale legittimante 1’esercizio
del diritto di voto {(piena proprietd con diritto di voto o nuda proprieta con diritto di voto o
usufrutio con diritto di vote) per un periodo continuativo di almeno ventiquattro mesi;

(ii) la ricorrenza del presupposto di eui al precedente punto (i) sia aitestata dall’iscrizione
continuativa, per un periodo di almeno ventiquattro mesi, nell’elenco speciale appositamente
istituito e tenito a cura della Societ, nonché da apposita comunicazione attestante il possesso
azionario e riferita alla data di decorso del periodo continuativo, rilasciata dall’intermediario
nelle forme e con gli effetti previsic dalla normativa vigente.

Permo quanto precede, la legge 5 marzo 2024, . 21 (la “Legge Capitali”) - contenente talune misure
volte a favorire la competitivita delle imprese ¢ del mercato dei capitali - & intervenuta sullistituto
del voto maggiorato, consentendo Pintroduzione con modifica statutaria che consente di attribuire ai
c.d. lovalty shareholders che abbiano maturato il diritto alla maggiorazione a due voti per ogni azione
detenuta ininterrottamente per un periodo di 24 mesi, un voto ulteriore alla scadenza di ogni periodo
di 12 mesi di detenzione ininterrotta, sino ad un massimo complessivo di dieci voti per ogni azione.
Lintervento della Legge Capitali & chiaramente volto a recuperare il gap competitivo del nostro
ordinamento, emerso in relazione al fenomeno della “migrazione” di importanti realtd industriali
italiane che hanno deciso di spostare la sede legale all’estero, utilizzando i pill ampi margini
dell’autonomia statataria assicurati da quegli ordinamenti al potenziamento del voto.

Tanto chiarito, in continuith con la scelta precedentemente effettuata, il Consiglio di Amministrazione
reputa vantaggioso cogliere Iopportunitd offerta dal legislatore, proponendo di modificare I"articolo
7 dello Statuto sociale (nel quale sono disciplinate le azioni con voto maggiorato) in linea con quanto
previsto dall’art. 127-guinquies, comma 2, TUF cosi come modificato dalla Legge Capitali,

In pasticolare, if Consiglio di Amministrazione ritiene il rafforzamento della maggiorazione del diritto
di voto risponda agli interessi della Societd, in quanio in grado di garantive: (i) un’ulteriore stabilitd
dell’azionatiato che, come dimostrato dalla precedente esperienza, ¢ in grado di consentire un
incremento durevole del valore delle azioni e permetterd di supportare la realizzazione di progetii
destinati a svilupparsi in un orizzonte temporale medio-lungo; (i) maggiore flessibilita del capitale
sociale per consentire alla Societa di perseguire opportunita di crescita per linee esterne.

Tn definitiva, pertanto, si ritiene che il Jong-term commitment degli azionisti di Sesa costituisca
effettivamente un importante valore ¢ che, conseguentemente, ii rafforzamento della maggiorazione
del voto a beneficio degli azionisti “fedeli” sia nel migliore interesse della Societd medesima ¢ dei
suoi stakeholders.

1.2 Farita del beneficio della maggiorazione del diritto ¢ vesting period

Come gid anticipato, a seguito dell’entrata in vigore della Legge Capitali, & possibile attribuire vn
voto ulteriore alla scadenza di ogni periodo di 12 mesi suceessivi alla maturazione de! precedente
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periodo di 24 mesi, fino ad un massimo complessivo di 10 voti per ciascuna azione (art. 127-
quinguies, comma 2, TUF}

Alla luce del nuovo dettato normative, si propone di recepire la modifica dell’istituto del
potenziamento della maggiorazione del diritto voto, con Pattribuzione del beneficio nella misura
massima di tre voti complessivi riconosciuti per ciascuna azione ininterrottamente detenuta (e,
pertanto, attribuendo un voto ulteriore rispetto alla situazione attualmente prevista nello Statuto).

Si precisa che, per gli azionisti che hanno gid maturato due voti per ciascuna azione, il terzo voto
maturerd decorsi 12 mesi dalla data di iscrizione al Registro delle Imprese della delibera
dell’ Assemblea relativa alla modifica statutaria in oggetto, secondo guanto chiarito dall’art. 127-
quinguies, comma 2, ultimo paragrafo, TUF.

1.3 Ulteriort modifiche all’art, 7 dello Statuto,

Fermo quanto gid illusirato, si evidenzia che il Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno che
si provveda ad apportare alcune ulteriori modifiche di fine tuning dell’art. 7 dello Statuto, nella parte
relativa alla maggiorazione del diritto di voto.

1.3.1 Modifiche relative all’acquisto della maggiorazione del diritto di voto

In particolare, I’atfuale Statuto prevede che, ai fini dell’attribuzione della maggiorazione del diritto
di voto, successivamente al periodo di 24 mesi continuativi di iscrizione nell’elenco speciale tenuto
dalla Societd, sia necessaria un’ulteriore comunicazione attestante il possesso azionario del soggetto
interessato, riferita alla data del decorso del suddetto periodo continuativo, rilasciata
dall’intermediario nelle forme ¢ con gli effetti previsti dalla normativa vigente.

La previsione in esame risultava coerente con "allora vigente art. 44, comuma 3, del Provvedimento
unico sul post-trading della Consob e delia Banca d’[talia de! 13 agosto 2018 (il “Provvedimento sul
Post-trading™), secondo cui “ove lo statufo preveda una successiva aftestazione della legittimazione
ai fini del conseguimento della maggiorazione del voto, decorso il periodo continuativo indicato ai
sensi dell ‘articolo 127-quinguies, comma 1, del TUF, il soggetto iscritto nell ‘elenco chiede all wltimo
intermediario di effettuare una seconda comunicazione, avente le medesime caratteristiche della
comunicazione di cui al comma 27,

Tuttavia, secondo quanto chiarito anche dalla Consob con la Comunicazione n. 0214548 del 18 aprile
2019, la maggiorazione del dirifto di voto si acquisisce sulla base dellautomatico riscontro del
decorso del periodo minimo di detenzione continuativa delle azioni iscritte nell’elenco tenuto a cura
dell’emittente ai sensi dell’art. 127-guinquies, comma 2, del TUF (salva, ad ogni modo, la facolid di
espressa rinuncia da parte dell’azionista alla maggiorazione del diritto di voto}, non potendo, dunque,
la medesima essere collegata e subordinata ad un ulteriore onere di attivazione del singolo azionista.

Anche sulla base di tali considerazioni, il comma 3 dell’art. 44 del Provvedimento sul Post-trading &
stato eliminato con 1'ultima modifica del medesimo provvedimento intervenuta in data 10 ottobre
2022. Alla luce di quanto precede, pertanto, si rvitiene opportunc allinearsi al mutato contesto
regolamentare, provvedendo conseguentemente ad espungere la previsione statufaria in csmfm?.,l e

8i evidenzia, altresi, che la versione attuale dello Statuto prevede che l’acqumﬁ della i.ig ’
del diritto di voto da parte dall’azionista interessato, una volta werr T Z{x
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sia efficace a partire dalla prima data tra: (i) il quinto giorno di mercaio aperto del mese di calendario
successivo a quello in cui si sono verificate le condizioni richieste dallo statuto per la maggiorazione
del diritto di voto; o (ii) la c.d. record date di un’eventuale assemblea, determinata ai sensi delia
normativa vigente, sticcessiva alla data in cui si siano verificate le condizioni richieste dallo statuto
pet la maggiorazione del diritto di voto. In buona sostanza, I"atiuale versione dello Statuto subordina
efficacia dell’acquisto della maggiorazione del diritto di voto all’aggiornamento dell’elenco
speciale tenuto dalla Societa,

Per le medesime ragioni precedentemente indicate, e, in particolare, sul presupposto del necessario
automatismeo tra il riscontre del decorso del periode minimo di detenzione continuativa delle azioni
iscritte nell’elenco speciale ¢ I'acquisto della maggiorazione, si ritiene necessario eliminare Ia
previsione indicata.

1.3.2 Modifiche relative alla perdita della maggiorazione del diritto di voto

Lo Statuto della Vostra Societa, in linea con la prassi di mercato, prevede che il diritto alla
maggiorazione del voto spetti a coloro che risultino titolari di un “diritto reale legitfimante™ I’esercizio
del diritto di voto (£.e., piena proprieta con diritto di voto, nuda proprieta con diritto di voto, diritto di
usufrutto con diritto di voto).

Quanto ai casi in cui il titolare perda il diritto alla maggiorazione del voto, attuale versione dello
Statuto, riprende sostanzialments il dettato dell’art. 127-guinguies, comma 5, TUF, prevedendo che
la stessa venga meno in caso di cessione, a titolo oneroso © gratuito, delli’azione (ivi inclusi la
costituzione di taluni gravami sulla stessa capaci di incidere sull’esercizio del diritto di voto) ¢ non
menzionando, al contrario, i “diritti reali legiftimanti”.

Al fine di allineare le due previsioni sopra richiamate e di meglio precisare i casi in cui viene meno
la maggiorazione del voto, si suggerisce, pertanto, di adottare il muove wording meglio indicato nella
tabella di confronto di cul infra.

1.3.3 Fusione, scissione e trasformazione transfrontaliera

Si propone inoltre di modificare lo Statuto per recepire, a fini di maggior chiarezza, le modifiche
apportate al precedente comma 4 (ora comma 6) dell’articolo 127-guinguies del TUF dalla Legge
Capitali. In particolare, il precedente comma 4 prevedeva che il progetto di fusione o di scigsione di
una societa if cul statuto prevede la maggiorazione del vote pud prevedere che il diritto di voto
maggiorato spetti anche alle azioni offerte in cambio di quelle a cui € attribuito il voto maggiorato, 1
nuovo comma 6, ha specificato che tale disposizions si applica anche nel caso di irasformazioni,
fusioni e scissioni transfrontaliere disciplinate dal d.lgs. 2 marzo 2023, n. 19,

3. Effetti che Ia modifics dell’attuale meccanismo di vote massiorato avrebbe sugli assetti
proprietari defla Societa

Si evidenzia, anche ai fini della raccomandazione n, 2 del Codice di Corporate Governance, che alla
data della presente Relazione, secondo quanio risulta datle comunicazioni ricevuie dalla Societd ai
sensi dell’art. 120, commi | e 2, TUF, solo Vazionista TTH Sp.A. (“ITH"), titolare di una
partecipazione parl al 52,898% del capitale sociale, corrispondente a 8.196,323 azioni, di cui
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8.183.323 risulta iscritto nell’elenco speciale ed ha maturato il diritto alla maggiorazione del voto. In
particolare, ITH detiene complessivamente ad oggi il 69,177% dei diritti di voto (fermo restando che
la maggiorazione non trova attualmente applicazione per le delibere aventi ad oggetto le materie
espressamente previste dallart. 7 dello Statuto).

Alla tuce di quanto precede, qualora a beneficiare della maggiorazione del diritto di voto, sino ad un
massimo di tre volte il numero di azioni detenute, fosse soltanto il socio ITH e nessun altro socio
dovesse richiedere la maggiorazione del diritto di voto, la percentuale di diritti di voto esercitabili da
parte di ITH risulterebbe quella indicata nella seguente tabella ('):

24.562.969 77,094% 22,906%

I calcoli che precedono si basano inoltre sul presupposto che gli azionisti mantengano inalterata la
propria partecipazione nel capitale sociale. 1 dati indicati rimangono soggetti, in ogni caso, agli effetti
dell’eventuale esercizio dei diritti ¢fi recesso da parte degli azionisti.

3. Iter decigionale sesuito nella formulazione della proposta di modifica statutaria

Anche ai fini di cui alla raccomandazione n., 2 del Codice di Corporate Governauce, si evidenzia che
la presente proposta di modifica statutaria & stata approvata all’unanimitd dal Consigho di
Arministrazione tenutosi in data 18 luglio 2024 con conseguente sua sottoposizione all’ Assemblea
straordinaria.

4, Esposizione 2 confronto dell’articols di cui si propoue la modifica nel tosto vigente e nel festo
proposto

Testo Vigente ‘Festo Proposio
Articelo 7.) Azioni* Articolo 7.) Azioni*

* 11 testo non tiene conto delle possibili | * I testo non tiene conto delie possibili
modifiche derivanti dal voto sul punto 2 | modifiche derivanti dal voto sul punto 2
dell’ordine del giorno di parte straordinaria. dell’ordine del giorno di parie straordinatia.

Ogni azione ordinaria da diritto ad vn voto. [invariato]

T4, Socictd ¢
ey

gimulazione, sono state computate per la determinazione del totale dei diritti di voto riferiti alle azioni
salvo in ogni caso, in sede assembleare, quanto previsto dall’art, 2357-fer, comma 2, & dall’art. 2365
civile); (ii) sull’assunto che il Consiglio di Amministrazione non eserciti fa delega ad aumentgie /1
conferitagli dall’ Assemblea straordinaria del 28 agosio 2023, =]

"
mf:‘mi‘

i

h
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In deroga a quanto previsto dal precedente
comma, ciascuna azione ordinaria da diritto a
vote doppio (e dungque a due voti per ogni
azione) ove siano soddisfatte entrambe le
seguenti condizioni: (a) azione sia appartenuta
al medesimo soggetto, i virt di un diritlo reale
legittimante I’ esetcizio del diritto di voio (piena
proprietd con diritto di voto o nuda proprieta con
diritto di voto o usufrutto con diritto di voto) per
un periodo continuativo di almeno ventiquatiro
mesi; (b) la ricorrenza del presupposto di cui alla
precedente lettera {a}) sia attestata dall’iscrizione
continuativa, per un periodo i almeno
ventiquattro  mesi,  nell’elenco  speciale
appositamente istituito ¢ tenuto a cura della
Societa con le forme ed i contenuti previsti nel
tigpetto della normativa applicabile ("“Elenco
Speciale”), nonché da apposita comunicazione
attestante {1 possesso azionario e riferita alla data
di decorso del periode continuativo, rilasciata
dallintermediatio nelle forme e con gli effetti
previste dalla normativa vigente.

n deroga a quanto previsto dal precedente
comma, ciascuna azione ordinaria da diritto a
volo doppio (e dunque a due voii per ogni
azione) ove siano soddisfatie entrambe le
seguenti condizioni: (a) azione sia appartenuta
al medesimo soggetto, in virth di un divitto reale
legittimante 1’esercizio del diritto di voto (piena
proprieta con diritto di voto o nuda proprietd con
diritto di voto o usufrutto con diritto di votog il
“Diritto Reale Legiithmante”) per un periodo
continuativo di almeno ventiquattvo mesi; (b) la
ricorrenza del presupposto di cui alla precedente
lettera (@) sia  attestata  dall’iscrizione
continuativa, per un periodo di almeno
ventiquattro  mesi, nell’elenco  speciale
appositamente istituito ¢ tenuto a cura della
Societd con le forme ed 1 contenuti previsti nel
rispetto della normativa applicabile (I"“Elenco
Speciale”;-nonché gita-0 iepzione
attestanteilpossesso-axlenario-eriferita-alla-data

| (2o

A1 danoren o SRR cat o

ocorse l1_' ..... ver Hlasciate

previste-dalla-nermativa-vigente,

¥ _inoltre attribuito un wulteriore voto alla
seadenza  del  periodo di  dodici  mesi
successivo alia maturazienc del periodo di
veptiouattro mesi di cui al precedente
comunga, n ciascuna azione apparienuta {in
virth di un Diritte Reale Legittimante) al
medesime  sogoette  iscritto  mell’Elenco
Speciale, fine ad un massimo complassive di
tre  voti  per aziome  (compresa  la
magsiorazione di cui ai comina che precede).

La maggiorazions del diritto di voto non speita
per le deliberazioni dell’ Assemblea aventi ad
oggetio la determinazione del compenso dei
componenti deghi organi sociali, Papprovazione
di piani di compenst basati su sirumenti
finanziari e approvazione della politica di
remunerazione predisposta dal Consiglio di
Amminisirazione.

[invariato]

Gli azionisti ¢he intendanc beneficiare della
maggiorazione del diritto di voto devono
iscriversi nell"Blenco Speciale.

{irvariato]

Ti soggetto che intende oftenere I'iscrizione
nell’Elenco  Speciale  deve  presentare
un’appostta istanza nelle forme previste ai sensi

[invariato]
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della normativa vigente, allegando inolire una
comunicazione, rilasciata sempre nelie forme
previste dalla normativa vigente, attestante il
possesso delle azioni per le quali € richiesta la
maggiorazione del diritto di voto.

La maggiorazione pud essere richiesta anche
solo per parte delle azioni possedute dal titolare.
Nel caso di soggetti diversi da persone fisiche,
Pistanza dovra precisare se il soggetto ¢
sottoposto a controllo diretto o indiretto di terzi
e i dati identificativi dell’eventuale controllante.

[invariato]

L'Elenco Speciale & aggiornato a cura della
Societd: (1) entro il quinto giorno di mercato
aperto dalla fine di ciascun mese di calendario;
(i1) entro la c.d. record date prevista dalla
disciplina vigente in relazione al diritto di
intervento ¢ di voto in assemblea.

invariato]

I.”acquisizione della maggiorazione del diritto di
voto ¢& efficace a partire dalla prima data tra: (i)
il quinto giomo di mercato aperto del mese di
calendario successivo a quello in cui si sono
verificate le condizioni richieste dallo statuto
per la maggiorazione del diritto di voto; o (ii} la
¢.d. record date di un’eventuale assemblea,
determinata ai sensi della normativa vigente,
successiva alla data in cui si siano verificate le
condizioni richieste dallo statuto per la
maggiorazione del diritto di voto.

per-la-magglorazione-del-diritto-di-votore-Giy-ia
&-&—record—date—di-uneventuale—assernblea;
dmwmﬁmtﬁ— NS S@EIS} della Hemmtwa wg@meu

- i ‘. i "§. 1 ‘” st'eﬁ o -per .ée-

maggiorazions -del-diritio-di-vete:

La Societd procede alla cancellazione
dall’Elenco Speciale nei seguenti casi:

(1) rinuncia, anche parziale, dell’interessato;

(i)  comunicazione  dell’interessatc o
dell’intermediario competente ai sensi della
normativa vigente comprovante il venir meno
dei presupposti per la maggiorazione del diritto
di voto o la perdita della titolaritd del diritto
reale legittimante e/o del relativo diritto di voto,

(iii) d’ufficio, ove la Societd abbia notizia
delP’avvenuto verificarsi di fatti che comportano
il venir meno dei presupposti per la
maggiotazione del diritto di voto o la perdita
della titolarita del diritto reale legittimante /o
del relativo diritto di voto.

La Societda procede alla  cancellazione
dall’Flencoe Speciale nei seguenti casi:

(i) rinuncia, anche parziale, dell’interessato;

(i)  comunicazione  dell’interessato o
dell’intermediaric competenie ai sensi della
notmativa vigente comprovante il venir meno
dei presupposti per la maggiorazione del diritto
di voto o la perdita della titolaritd del éDiritto
Reale {Legittimante e/o del relativo diritto di
voto,

(iiiy d’ufficio, ove la Societd abbia notizia
dell’avvenuto verificarsi di fatti che comportano
il venir meno del presupposti per la
maggiorazione del diritto di voto o la perdita
della titolaritd del éDiritto eReale LLegnmmante
e/o del relativo diritto di voto, .
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La maggiorazione del divitto di voto viene
meno:

a) in caso di cessione a titolo onerosc o gratuito
dell’azione, restando inteso che per “cessione”
si intende anche la costituzione di pegno, di
usufruito o @i altro vincolo sull’azione quando
cid comporti la perdita del diritto di voto da
parte dell’azionista. Nelle ipotesi di cessione a
titolo oneroso ¢ gratuito aventi ad oggetto solo
una parte delle azioni a voto maggiorato, il
cedente conserva il voto maggiorato sulle azioni
diverse da quelle cedute;

b) in caso di cessione diretta o indiretta di
partecipazioni di controllo in societd o enti che
detengono azioni a volo maggiorate in misura
superiore alla soglia prevista dall’articolo 120,
comma 2 del TUF (i} *Cambio di Controllo”).

La maggiorazione dei diritto di voto viene

meno:

a) in caso di cessione a tifolo onercso o gratuito
L et v e noad st ey Rt e

9%
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del Diritto Reale Tegittimante, ovvers in ¢caso
di si-intende-anche-la costituzione di pegno, di
usufrutto o di altro vincolo sull’azione quando
¢io comporti la perdita del diritto di voto da
parte dell’azionista, Nellg ipotesi di cessione a
titolo oneroso o gratuito aventi ad oggetto solo
ung parte delle azioni a voto maggioratg, il
cedente conserva il voto maggiorato sulle azioni
diverse da quelle cedute;

b} in caso di cessione diretta o indiretta i
partecipazioni di controllo in societd o enti che
detengono azioni a voto maggiorato in misura
superiore alla soglia prevista dall’articolo 120,
comma 2 del TUP-GHGambio-di-Gontrolle™

L.a maggiorazione del diritto di voto:

a) si mantiene in caso di successione a causa di
morte a favore dell’erede /o del legatario;

b) si mantiene in caso di fusione o scissione del
titolare delle azionl a favore della societd
risultante dalla fusione o beneficiaria delia
scissione;

¢) si estende proporzionalmente alle azioni di
muova emissione in caso di aumento di capitale
ai sensi dell’art. 2442 codice civile, di aumento
di capitale mediante nuovi  conferimenti
effettuati nell’esercizio del diritto di opzione, in
caso di esercizio del diritto di conversione
connesso ad obbligazioni convertibili;

d) pud spettare alle azioni assegnate in cambio
di quelle cui ¢ attribuite il diritto di voto
maggiorato, in caso di fusione o di scissione
deita Societd, qualora cid sia previste dal
relativo progetto;

e) si maniiene in caso di trasferimento da un
portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno
stesso sogpetio;

) si mantiene in caso di trasferimento a titolo
pratuito; (1) in forza di un patto di famiglia; (ii)

La maggiorazione del diritte di voto:

a) ¢i mantiene in caso di suceessione a causa di
motte a favore dell’erede e/o del legatario;

b) si mantiene in caso di fusione o scissione del
titolare delle-azions: Diritto Reale Lesittmante
a favore della societa risultante dalla fusione o
beneficiaria della scissione;

¢) ¢ estende proporzionalmente alle azioni di
nuova emissiong in case di aumento di capitale
al sens: dell’art, 2442 codice civile, di aumento
di  capitale wmediante nuovi  conferimenti
effettuati nell’esercizio del dintto di opzione, in
caso i esercizio del diritto di conversione
connesso ad obbligazioni convertibili;

d) puo spettare alle azioni assegnate in cambio
di quelle cui & attribuito il diritto di voto
maggiorato, in caso di fusione o di scissione
della Societd, qualora cid sia previsio dal
relativo  progetto, Tale previsione trova
applicarione anche nel caso df un’operazions
di  fusione,  scissione o irasfprmazione
transfrontaliera al sensi del dJlegs. 2 marzo

2023. 1, 19;

¢} st mantiene in caso di trasferimento da un
portafoglio ad altro degli OICR gestiti da uno
siesso soggeito;

f) 51 mantiene In caso di trasferimento a titolo
gratuito; (i) in forza di un patto di famiglia; (ii)
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ad un ente quale, a titolo esemplificativo, una
fondazione, di cui lo stesso trasferente sia
fondatore; (iii) ad un trust di cui lo stesso
trasferente e/o 1 suoi eredi siano trustee e/o
beneficiari;

g) ove la partecipazione sia riconducibile ad un
trust, si conserva in caso di mutamento del
trustee.

ad un ente quale, a titolo esemplificativo, una
fondazione, di cui lo stesso trasferente sia
fondatore; (iii) ad un trust di cui lo stesso
trasferente ¢/o i suoi eredi siano trustec e/o
beneficiari;

o) ove la partecipazione sia riconducibile ad un
trust, si conserva in ecaso di mutamento del
trustee.

Nelle ipotesi di cui alle lettere (¢} ¢ (d) del
precedente  comma, le nuove  azioni
acquisiscono la maggiorazione del diritio di
voto: (i) per le azioni di nuova emissione
speitanti al titolare in relazione ad azioni per le
quali sia gid mahwata la maggiorazione del
dirittc di voto, dal momento dell’iscrizione
nell’Blenco Speciale, senza necessitd di un
ulteriore decorso del periodo continuativo di
possesso; (ii) per le azioni di nuova emissione
spettanti al titolare in relazione ad azioni per le
quali la maggiorazione del diritto di voto non sia
gia maturata (ma sia in via di maturazione), dal
momento del compimente del periodo di
appartenenza calcolato a partire dalla originaria
iscrizione nell’Elenco Speciale.

[invariato]

F sempre riconosciuta la facoltd in capo a colui
cui spetta il diritto di voto maggiorato di
rinuneciare in ogni tempo irrevocabilmente (in
tutto o in parte) alla maggiorazione del diritto di
voto, mediante comunicazione scritta da inviare
alla Societd per il tramite dell’intermediario
competenic ai sensi della normativa vigente,
fermo restando che la maggiorazione del diritto
di voto pud essere nuovamente acquisita rispetio
alle azioni per le quali & stata rinunciata con una
nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e il
decorso integrale del periodo di appartenenza
continuativa non inferiore a ventiquattro mest,

[invariato}

La maggiorazione dei diritto di voto si computa
anche per la determinazione del quorum
costitutivi € deliberativi che fanno riferimento
ad aliquote del capitale sociale, ma non ha
effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in
forza del possesso di determinate aliquote del
capitale sociale.

[invariato)

Al fini del presente articolo la nozione di
controllo & quella prevista dalla disciplina

{invariato|

e
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normativa deghi emittenti quotati di cui all’art.
83 del TUE.

5. Diritto di recesso ex art, 2437 del Codice Clvile

Gli azionisti di Sesa (assenti, astenuti o dissenzienti) che non concorrano all’adozione della delibera
di modifica statutaria per intreduzione del voto maggiorato “rafforzato” sono legittimati ad
esercitare il diritto di recesso ai sensi dell’art. 2437, comma I, codice civile, secondo quanto previsto
dall’ast, 127-quinquies, comma 8, TUF (di seguito anche gli “Azionisti Recedenti”).

Si precisa che, al sensi dell’art, 127-bis, comma 2, TUF, si congiderano azionisti che non hanno
concorso all’adozione della delibera e, dunque, legittimati al recesso, anche coloro in cui favore sia
effettuata la registrazione in conto delle azioni, successivamente alla data di cui all’art. 83-sexies,
comma 2 (record date dell’ Assemblea), ma prima dell’apertura dei lavori assembleari.

Al sensi dell’art, 2437-bis del codice civile, gli Azionisti Recedenti potranno esercitare il loro diritto
di recesso, in relazione a tuite o a parte delle azioni detenute, inviando una comunicazione a mezzo
raccomandata A/R alla sede legale di Sesa, sita in Hmpoli (), via della Piovola 138, 50053, o
alternativamente, per posta elettronica certificata dall’indirizzo PEC del soggetto legittimato
all’indirizzo PEC della Societd sesaspa@pec leonetil, non olire 15 giornt dalla data di iscrizione
presso il competente Registro delle Imprese della delibera dell’ Assemblea di approvazione della
modifica statutaria in oggetto, Gli Azionisti Recedenti dovranno far pervenire uma specifica
comunicazione, effettuaia da un intermediaric autorizzato, attestante la titolaritd in conto delle azioni
oggetio di recesso da prima dell’apertura dei lavori dell’Asserublea di Sesa che deliberera sulla
modifica statutaria in parola e ininterrottamente fino alla data della comunicazione 1n oggetto.

Un avviso relativo all’avvenuta iscrizione e contenente ulteriori dettagli sulle modalita di esercizio
del diritto di recesso sard pubblicato, anche ai sengi delf’art. 84 del Regolamento Emittenti, sul sito
internet di Sesa, sul meccanismo di stoccaggio autorizzate www.emgrlelsiorage.com € s uUn
quotidiano a diffusione nazionale nei termini di legge ¢ di regolamento.

Ad sensi dell’articolo 2437-ter, terzo comma, del eodice civile, dato che lo statuto della Societd non
prevede criteri diversi, il prezzo di liquidazione da riconoscere aghi Azionisti Recedenti sara pari ad
Eure 119,20 (centodieci euro e venti centesimi) per clascuna azione Sesa per la quale sia esercitato it
recesso (il “Prezzo di Liquidazione™). I Prezzo di Liquidazione ¢ stato calcolato facendo riferimento
alla media aritmetica dei prezzi di chiusura delle azioni Sesa nei sel mesi che precedono la
pubblicazione deli’avviso di convocazione dell’ Assemblea, senza che si sia reso necessario aleun tipo
di correzione per la determinazione Gi detta media.

Una volta scaduto il periodo di 15 giorni, le azioni Sesa in relazione alle quali sia siato esercitato il
diritto di recesso saranno offerte agli altri azionisti e, successivamente, le aziont invendute potranno
essere offerte in collocamento presso terzi; le azioni che eventualmente residuino e che non siano
state vendute dovranno essere acquistate da Sesa al Prezzo di Liquidazione, L'efficacia del diritto di
recesso, nonché la suddetia procedura di offerta e vendita ed il pagamento di ogni corrispettivo dovuto
agli Azionisti Recedenti, saranno risolutivamente condizionati all’avveramento della Condizione (per
come infra definita), Qualora, pertanto, la Condizione dovesse avverarsi, € conseguentemente la
modifica statutaria in oggetto dovesse perdere efficacia, le azioni in relazione alle quali sia stato
esercitato i1.diritto di recesso continueranno a essere di proprietd degli Azionisti Recedenti, senza che
aleun pagamento venga effettuato in favore dei suddetti azionisti.
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6. Biflicacia della modifica statutaria

La modifica statutaria in oggetto, che, ove approvata, avra efficacia a partire dalla data di iscrizione
presso il competente Registro delle Imprese della delibera dell’Assemblea straordinaria, sara
risolutivamente condizionata alla circostanza per cui I’ammontare in denaro eventualmente da pagarsi
da parte di Sesa ai sensi dell’art. 2437-guater del codice civile agli Azionisti Recedenti (“Ammontare
del Recesse”), ecceda complessivamente 1"importo di Euro 5 {cinque) milioni (la “Condizione”).

La Societd potra in qualsiasi caso rinunciare alla Condizione, anche ove avverata.

Sesa conunicherd al mercato 1’avveramento o il mancato avveramento della Condizione, ovvero la
siia rinuncia.

7. Proposia di delibera all’ Assemblea straordinaria.

Cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“I’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A. riunita in sede straordinaria, preso atfo della Relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi delle disposizioni di legge ¢
regolamentari vigenti,

delibera

1. di incrementare il voto maggiorato fino a un massimo di tre voii e quindi di approvare la
modifica dell’articolo 7 dello Siatuto, nel testo contenuto nella relazione ilustrativa
predisposta dal Consiglio di Amministrazione;

2. di stabilire che lefficacia delia modifica all ‘articelo 7 dello Statuto di cui ol precedente punto
1 sia risolutivamente condizionata alla circostanza per cui ammontare in denaro
eventualmente da pagarsi da parte di Sesa 8.p.A., ai sensi dell art. 2437-quater, comma 3, del
codice civile agli azionisti recedenti per 'acquisio delle azioni oggetto di recesso ecceda
complessivamente Uimporio di Ewro 5 (cingue) milioni, fermo restando che iale condizione
risolutiva é posta nell'interesse esclusivo della Societd, con ogni pitt ampia facolin del
Consiglio di Amministrazione di rinuncia alla stessa;

3. di conferire al Consiglio di Amminisirazione, e per esso al Presidente e all’Amminisiratore
Delegato, disgiuntamente tra loro, con facolta di sub-delega, ogni pin ampio potere
necessario od opportuno per dave esecuzione alla delibera di cui sopra e per adempiere a
tutti gli obblighi previsti dalla normativa pro-tempore vigente, nonché per compiere gli atti ¢
i negozi necessari od opportuni a tal fine, inclusi, a titolo meramente esemplificativo, guellt
relativi:

(i) alla gestione dei rapporii con qualsiasi organo e/o Autorita competente,

(i) ad accertare 'avveramento della condizione indicata al precedente punto 2 della
presente delibera, e al conseguente deposito presso il Regisiro delle Imprese del testo
aggiornato dello statuto, ovvero la rinunzia, da parte della Socicta, a tale cona’mg‘ne

{iii) a porre in essere tutte le Qitivita necessarie an’ opparrune @i f ni dellajggwén‘x .




(iv) all'adempimento di tuite le formaiita i legge, con faceltd di apportarve alla delibera
adottata in Jdata edierna aggiunte, modifiche e soppressioni di caratieve formale e non
sostanziale che risultussero necessarie o comungue fossero richieste anche in sede di
iscrizione nel competente Regisiro delle Imprese.”.

Empoli, 18 luglio 2024 per i Consiglio di Amministrazione

1I Presidente Paolo Castellacci
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SESA S.p.A.
Assemblead ordinaria e straordinaria
28 agosto 2024

Punto 1.1 della parte ordinaria

Bilancio integrato df esercizio di Sesa S.p.A. al 30 aprile 2024 e relative relazioni del Consiglic di Amminisirazionie e della Societd
di Revisione: Approvazione del bilanclo Integrato di esercizio al 30 aprile 2024; preseniazione del bilancio integrato
consolidato o 30 aprile 2024;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte Titofi
S.p.A. nella persona del Dot Pantaleo Romanelli

Anagrafica - 0T oS e L. No .U %suvotanti Voto
ABC SRL 02264340245 9,000 0042% F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.166 0005% F
ADVANCED SMALL CAPS EURO 2.477 0011% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 28 0.000%]  F
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CCRPORATION 7.650 0.035%]  F
ALLIANZ AZION: TALIA ALL STARS LL STARS 52,000 0,740%]  F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMEH 134,354 0620%|  F
ALLANZ ITALIA 50 SPECIAL 4000 0018% F
ALLIANZ OPERA SMALL 25.208 0116%] F
ALLANIGI CLUB MICRO CAP 112690 0.520%  F
ALLANZGEFONDS DSPT 196 0.001%  F
ALTINGM FUNDS SICAY P.LC. -ALTINUM FUND - TRD 2253 0.010% _F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTLS INT SMALL CAP VALUE FUND 1115 0005% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 ooz F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATICNAL EQUITY FUND 5 0000% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAF

EQUITY ETF 166 C001%  F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESFONSIBLE INTERNATIONAL

o e 135 comw|  f
AMUND INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 Co0%| | F
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 1964 G
AMUNDI MSC! EJROFE SMALL CAF FSG CLIMATE NET ZERO AMBITION - P S
CIB e
AMUNDI MULT-GERANTS PEA PME - 25.575 I G
AMUNDI MULTEGERANTS PEA PME-P 2,986 0014%  F
AMUNDI SMART FACTORY 95375 043%|  F
ANIMA CRESCITA TALIA 8.391 00%%  F
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 1.542 00075 F
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2.200 00i0E]  F
ANIMA INIZIATIVA FALIA 42417 0196%  F
ANIMA ITALIA 5,496 0025%  F
ARIS) LORENZO 15 0.000%|  F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 0000%]  F
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 17.718 0.082%|  F
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND [P 7,889 0.036%  F
ARTISAN INTERNATIGNAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13.851 0.064%  F
AXA VORSORGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAF . PPN
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG :

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR [TALIAN EXCELLENCE 70 486 0.003%  F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 2.500 00127 F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1982 0.009%  F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 221 0.001%  F
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% su votantl “Voto

BANCCPOSTA RINASCIMENTS 3.605 0.017% F
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGHC 14.255 Q.066% F
BASSILICHI LEONARDO BSSLRD7 172206121 2.000 0,009% F
BELFIUS PENSION FUND BALANCED PLUS 13.99% 0,065% F
BELFIUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 40.812 0,188% F
BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3.889 0,018% F
BERENBERG FURQFEAN SMALL CAP 74973 0,346% F
BERENBERG MULTI ASSET BALANCED 11.556 0,053% F
BERENBERG MULT] ASSET DEFENSIVE 1,560 0.007% F
BiSMONDG LUCA BSMLCU72M16G224R 1.000 0,005% F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 100 0,000% F
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND ’

BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 0,000% F
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 0,000% F
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, NLA. INVESTMENT FUNDS 17.935 0,080% P
FOR EMPLOYEE BENEFT TRUSTS ¥ !

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B {EAFESMLB 1.418 0,007% F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED 44.672 0,206%) F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 2.784 0.045% F
BNP PARIBAS B PENSICN SUSTAINABLE STABILITY 2915 0.013% F
BNF PARIBAS EQUITY - FGCUS ITALIA 1.099 0,005%, F
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 5112 0,024% F
BROCKEN-UI-FONDS 34.066 0.157% F
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 890 0.004% F
CASTELLACCI PAQLO CSTPLA47C30D403W 80.918 0,373% F
CDC CROISSANCE 133.974 0.618% F
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, 408 0.002% F
CM-AM PME-ETi ACTIONS 127,000 0.586% F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 0.001% F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53,003 0,244% F
CREDIT SUISSE INDEX FUND [LUX) 3,246 0,015% F
CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE UBS FUND ) 0.002% P
MANAGEMENT SWITZERLAND AG ’

DEKA-RAB 554 0,003%, F
DELEN FRIVATE BANK 1.000 0,005% F
DESJARDIMNS GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4.937 0,023% F
DNCA ACTIONS EURO PME 66.400 0,306% F
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURO 31.510 0,145% F
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURO 1.939 0,009% F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 48.313 0,223% F
ECOF AVENIR PLUS 1.500 0,007% F
EDR SICAV - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 2.15% 0,042% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 41.292 0,190% F
EURIZON AZICNI ITALIA 10.565 0,049% F
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 39.603 0,183% F
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 7.542 0,035% F
EURIZON FUND 18.149 0,084% F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 2,473 0.011% F
EURIZON PROCGETTO [TALIA 20 2.851 0,045% F
EURIZON PROGETTO [TALIA 40 29.583 0,136% F
EURIZON PROGETTO ITALIA 70 14.551 0.067% F
EURIZON STEP 70 PIR [TALIA GIUGNO 2027 3.000 0.014% F
FASCIANA MARIA ANTOMNELLA FSCMNT65TERG7 13X 100 0,000% F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERMATIONAL § 08 0,004% F
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 7% 0,000% F
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 46.771 0.216% F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 228.400 1,054% F
FIDELITY NORTHSTAR FUND . 13.500 0.062% F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK Ké FUND 41.974 0,194% F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 273.055 1,260% F
E{I?I\IJEEITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 593 0.003% F
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 200 0.004%} .. F

Punto 1.1




i

79.500 0,367%

FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA F
FIDEURAM AM SGR - PIANG BILANCIATO ITALIA 30 7.100 0.033% F
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 16,800 0.077% F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEYELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT o5 0.000% v
INDEX FUND I

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 21 0,000% F
FORSTA AP - FONDEN 5465 0,025% F
GABBARRINI GIULIANG GRBGLNS7PQ416438 1,000 0,005% F
GAINI BIANCA GNABMCABS65MD59P 300 0,001% F
GATTI LORENZO 1.700 0,008% F
GATTO MIRKO GTTMRK74D19F4437 597 0,002% F
GENERAL! SMART FUNDS 5.500 0.025% F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAY - MORLANDA 1.404 0,006% F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - TALAIA 1.172 0,005% F
GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 43 0,000% F
GOVERNMENT OF NORWAY 424,184 1.957% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 515 0,002% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPFORTUNI 52.772 0,243% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 9237 0.043% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1.323 0,006% F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 38.842 0,175% F
GRANDEUR PEAX INTERNATIONAL ST 116.800 0,539% F
GRILL LVIO GRLLVI51E25F600U 672 0,003% F
GROUPAMA AVENIR BURO 122.493 0,565% F
GROUPAMA AVENIR PME EUROPE 40.548 0,187% F
HERMES LINDER FUND 64.396 0,297% F
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATION 200 0,001% F
HSBC EE EURQ PME 1146 0,005% F
HSBC EURQC PME 8.110 0,037% F
IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST 27 0,000% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 21.000 0097%  F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 425 0,003% F
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 5.500 0,025% F
INVESCO FTSE RAF DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 0,000% F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 17 0.000% ;
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL '
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET od 0000% )
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL '
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET W 0.000% e
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL ’
INVESTITORI PIAZZA AFFAR 2.820 0,013% F
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 36.080 0,166% F
ISHARES CORE M3CI EAFE IMI INDEX ETF 2.013 0,009% F
ISHARES 1l PUBLIC LIMITED COMPANY 196 0,001% F
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 19.45] 0,090% F
ISHARES M3CI EUROPE IMI INDEX ETF 150 0,001% F
ISHARES MSC) EUROPE SMALL-CAP ETF b6 0,000% F
ISHARES MSCIINTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1.470 0,007% F
ISHARES VIi PUBLIC LIMITED COMPANY 4476 0.021% F
ITH SPA 06094340481 16,400.646 75,650% F
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2026 0,005% F
JOHN HANCOCK FUNDS [| INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 1.119 0,005% F
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 4 0.000% F
COMPANY TRUST. '

KABOUTER FUND | (QP) LLC 41.613 0,192% F
KABOUTER FUND Il LLC 14.303 0,066% F
KABOUTER INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND | LLC 47 441 0,219% F
KABOUTER INTERNATIONAL STRUCTURED FUND LLC CO KABOUTER 98 0.000% .
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER '

KAIROS INTERNATIONAL SICAV - MADE IN ITALY 3.092 0,014% F
KAIROS INTERNATIONAL SICAV-ITALIA 10,803 0,050%, F
KBC EQUITY.FUND EMU SMALL 8 MEDIUM 6,225 0,029% F
KBC EQUITY FUND EUROZONE 5902 0.027% F

Punto 1.1
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KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1.056 0005% F
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5.431 00260 F
KBC EQUITY FUND 5RI EUROZONE 6,141 0028%| _F
KBC EQUITY FUND SRI WORLD 1591 0007%| __F
KBC EQUITY FUND WORLD 1664 00085 F
KBC INST FD EURO EQTY SM &MED CAPS 3.426 e G
KBI FUNDS ICAY 134 0001%]  F
LACERA MASTER OPEB TRUST 163 0.001% __F
LAZARD CUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21764 0100%|  F
LBM SRL 07028930480 1.000 0005%] _F
LEADERSEL Pvi] 255 0001%__F
LEGAL & GENERAL ICAV. 33 0.000% __F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 3.475 0016% F
LEONARDO MAZLANTI MIZLRD?71L27 MOSM 300 0001%__F
LIZARD INTERNATIONAL MASTER FUND LP C/O LIZARD INVESTORS LLC 7.473 0034% F
LMA IRELAND ~ MAP 501 75 0,000%] __F
LMAP IRELAND ICAV - LMAP 909, 117 0.001%__F
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 0.000% __F
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 0,002%] __F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 0.002%]  F
MAGNESIUM 24199 0128 F
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL ” FPI B
SMALL CAP EQUTY POGLE ’

MARCH INTERNATIONAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12.205 C.056%|  F
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 775 cookl F
FUND C/O MARSHALL WACE LLP /
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 10.772 0.050%__F
MAZZANTI ROBERTO MIZRRT39R2BMO5IM. 752 0.005%]  F
GA'EFIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDICLANUM FLESS FUTURO — PP
PMEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIGLANUM ELESSIBILE SVILUP 193.523 0893%] F
MERCER GIF COMMON CONIRACIUAL FUND 1122 0005% __F
MERCER GIF FUND PLC 7,269 0010% __F
MERCER UCTTS COMMON CONTRACTUALEUND 47 0.002%] __F
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13.69% 0.063%| T
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 36,600 0169%] __F
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMCR 1.800 0.008%]  F
MH EDRAM EURO SMIDCAP 26.050 01208 F
MI FONDS K11 10.276 0047%  F
MORIAN GIOVANNI MRNGNNS7S19C7707 19.609 0.050%| __F
MOZILLA CORPORATION 331 0002 __F
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INCEX FUND B2 968 0.004E F
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 0001%|  F
MULTICOOPERATION SICAY 8.871 0041%| _F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 402 0003%| F
NEF RISPARMIO TALIA 256 0001%| F
NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13995 0,065%|  F
NORGES BANK 126.457 0583 __F
EOAI;THERN TRUST COMMON ALL GOUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 5 o002l F
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 6.612 0.050%] __F
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP 36.656 0169%] __F
ODDO CAP HORIZONS PME ETl 9,148 0.042%] F
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED] INDEXPOOL 249 0001% _F
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFOLIO 5.000 0023% __F
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. % 0000%]  F
PARAMEIRIC INTERNAT/ONAL EQUITY FUND 94 0000%|  F
PEAR TREE POLARJS INTERNATIONA 5593 0033%). F
PEGASUS-ULFONDS 1.813] % DODBEE R,
PHARUS SICAV - BASIC FUND 20,1007 5~ ToFe
PK C3G WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG F,
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POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 0.L000% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADD 1 0.000% F
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 914 0.004% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM QF OHIO 2,700 0012% F
RECORD INVEST SCA SICAY RAIF 388 0,002% F
ROCHE BRUNE EURO PME FCP 2.058 0,009% F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 132 0,001% F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES FOOL 286 0.001% F
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE 259 0,001% p
BENEFIT FUNDS TRUST :

SANQFI ACTIONS EUROPE PME ETI 9.483 0,044% F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2.505 0,012% F
i&:{;\v‘AB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 430 0,002% F
SCHWAD INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 14,010 0,065% F
SEXTANT PME 322 0.001% F
SEXTANT TECH 10.000 0,046% F
SHELL TRUST {BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL 0 0,000% E
INTERNATIONAL PENSION FUND '

SOCIAL PROTECTICON FUND 203 0.001% F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEF|T FLAMS, 223 0,001% F
SPDR PORTFOLIO EURQPE ETF 24 0,000% F
igmsel ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 251 0.002% F
55B MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 1.23% 0.006% F
55GA SPDR ETFS FUROQPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 1.204 0,006% F
55T GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12913 0,060% F
STAR FUND 29.5638 0,136% F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 719 0,004% F
STATE CF NEW MEXICC STATE INVESTMENT COUNCIL 1.856 0.009%| F
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 174 0,001%| F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 193 0.001% F
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 245 0.001% F
STICHTING ING CDC PENSIQENFONDS 8,058 0,037%) F
STICHTING PENSIOENFONDS YOOR HUISARTSEN 458 0,002% F
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 130 0,001% F
STICHTING SHELL PENSICENFONDS 1.477 0,007% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 198 0,001% F
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12.528 0,058% F
SYCOMORE SELECTION PME 12.118 0,056% F
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO 122 0,001%| F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 18.585 0,086% F
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 39 0.000% E
INVESTMENT FUND PLAN '

THE EUROPEAN CENTRAL BANK 577 0,003% F
THE METHODIST HOSPITAL 6.355 0,029% F
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPCRE 203 0,001% F
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 139.700 0,644% F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 215 0,001% F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 1.436 0,007% F
THE WALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CG MAPLE CORPORATE ]

SERVICES LIMITED 83,094 0,383% F
THRIFT SAVINGS PLAN 10.086 0,047% F
TRUST 1l BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIC 2.065 0,010% F
UBS FUND MANAGEMENT {SWITZERLAND) AG 4.912 0,023% F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 101 0,000% F
Ul BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYVK A3 FONDS 65,560 0,302% F
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8.500 0,03%% F
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 21.476 0,099% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW- 265 0,001% F
UNIVERSAL-FONDS '
YANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FLIND 60.361 0,2786% F
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Anagrafica , _ _ _ % su votanti_Voto
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EG INDEX FND UK 41 0,000% F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 932 0,004% F
VANGUARD EUROPEAN STOCK [INDEX FUND 14,458 0,067% F
;f;br\sl?UARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEYELOPED MARKETS INDEX 1974 0,006% E
YANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 6.760 0.031% F
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST ' '
YANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTICNAL TOTAL 50.521 0,933% F
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST i} ‘ '
YANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24.830 0,115% F
YANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAFEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1.201 0,004% F
VANGUARD FTSE DEVELCPED EURCPE ALL CAP INDEX ETF 77 0,000% F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 135 0.001% F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 1,180 0,005% F
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 4.796 0.022% F
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102,314 0.472% F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 4.305 0.020% F
VARENNE CONVICTION 7.04¢ 0.033% F
VARENNE GLOBAL 48.547 0,224% F
VARENNE LONG SHORT 5.810 0,027% F
VARENNE SELECTION 30,140 0,139% F
YARENNE VALEUR 159.253 0,735% F
YERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 0,001% F
VGV POOLFONDS METZLER 32,000 0,148% F
VICTORY INTERNATIONAL FUND 22.008 0.102% F
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2773 0.013% F
VIF ICVC YANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 21 0.000% F
WASHINGTOM STATE INVESTMENT BOARD 54 0.000% F
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND, 44 0.000% F
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES 20 0,000% F
XTRACKERS 1.102 0.005% F
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 43 0,000% F
BPER BANCA SPA 00000011532 10,439 0,048% A
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1.903 0,009% A
Totale votant 21.679.419 100%

Legenda

F - Favorevole

C - Conirario

A - Asienuto

Lx - Lisfa x

NV - Non Voltante
MNE- Non Espresso
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SESA S.p.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria
28 agosto 2024

Punto 1.2 della parte ordinaria

Bilancio integrato di esercizio di Sesa S.p.A. al 30 aprile 2024 & relative relazioni del Consiglic di Amminisirazione e della Societd

di Revisione: Destinazione dell’utile di esercizio;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framife del Rappresentante Designato Monte Tifoli
S.p.A. nelia persona del Dotf. Pantaleo Romanelli

Anagrarica P 0 0 +

ABC SRL 02264360245 #.000 0.042%

&
o

F
ADYANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.168 e G
ADVANCED SMALL CAPS EURO 2.477 R
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 28 0.000% T
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7650 0035%]  F
ALLIANZ AZION! TTALIA ALL STARS LL STARS 52,000 0.240%] _F
ALUANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134,351 0.620%] _F
ALLANZ ITALLA 50 SPECIAL 2,000 0018%| _F
ALLANZ OPERA SMALL 25.208 0116%|  F
ALLANIGI CLUB MICRO CAP 112,690 0.520%] _ F
ALLANZGIFONDS DSPT 196 0001%| F
ALTINUR FUNDS SICAY P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 2.253 0010%|  F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 1115 0005%| F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 0002%| F
AMERICAN CENTURY ETE TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 5 o000  F
FVERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP
EQUITY ETF 166 i
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL . PP
EQUITY ETF ,
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 CO0I%  F
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 1564 CO0%  F
AMUNDI MSCTEUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERC AMBITION
s 37 ocoiw| F
AMUNDI MULTEGERANTS PEA PME - Z5.575 0.018%  F
AMUND] MULTF-GERANTS PEA PME-P 2.986 0014%]  F
ANUNDI SMART FACTORY 55,275 043%]  F
ANIMA CRESCITA ITALIA 8.397 0.059%|  F
ANINA CRESGITA TALIA NEW 1542 0.007%| __F
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2.200 0.010%] _ F
ANIMA INIZIATVA TALIA 12417 0.196%| _F
ANINAA TALIA 5.496 0,025%]  F
ARIS! LORENZO) 15 0,000%| _F
“ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM o1 0.000%] _F
ARTISAN INTERMATIONAL EXPLORER FUND 17718 0.082%| _F
ARTISAM INTERNATIONAL EXPLORER FUND LP 7.829 0.036%| | F
ARTISAN [NTERNATIONAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13,851 0064%| T
AXA VORSORGE FONDS Il EGUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP i ol s
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG '
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 %88 0003% F
[AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 2,500 0012%  F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1982 0.009%  F
7L DFA INTERNATIGNAL CORE EQUITY FUND 221 0.001%  F
BANCOPOSTA RINASCIMENTO 3,605 0017%]  F
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% su votanti
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7 0.004%

BANKINTER GESTICN DE ACTIVOS SGIIC 14,255 0,066% F
BASSILICHI LEONARDO BSSLRD71T22D612L 2,000 0.009% F
BELFIUS PENSION FUND BALANCED PLUS 13,999 0,065% F
BELFIUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 40.812 0,188% F
BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3.889 0,018% F
BERENBERG EURQPEAN SMALL CAP 74973 0.346% F
BERENBERG MULTI ASSET BALANCED 11.556 0.053% F
BERENBERG MULTI ASSET DEFENSIVE 1.560 0.007% F
BISMONDO LUCA 8SMLCU72M16G224R 1.000 0.005% F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 100 0.000% E
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND ’
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 0.000% F
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 0.000% F
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS 17.939 0.080% E
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS ’
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB 1.418 0,007% F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED 44,672 0,206% F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 9.784 0,045% F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILITY 2915 0.013% F
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 1.099 0,005% F
BNPP MODERATE - FOCUS [TALIA 5.112 0,024% F
BROCKEN-UI-FONDS 34.066 0,157% F
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 890 0,004% F
CASTELLACCI PACLO CSTPLA47CI0D403W 80.918 0,373% F
CDC CROISSANCE 133.974 0,618% F
CITY CF NEW YORK GROUP TRUST 1.903 0,009% F
CITY CF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 408 0,002% F
CM-AM PME-ETI ACTIONS 127.000 0,586% F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 0,001% F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53.003 0.244% F
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 3.246 0,015% F
CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE UBS FUND 332 0.002% F
MANAGEMENT SWITZERLAND AG .

DEKA-RAB 556 0,003% F
DELEN PRIVATE BANK 1.000 0,005% F
DESJARDINS GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4937 0,023% F
DNCA ACTIONS EURD PME 46.400 0,308% F
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURO 31.510 0,145% F
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURO 1.939 0,009% F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 48,313 0,223% F
ECOFI AVENIR PLUS 1.500 0,007% [
EDR SICAV - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 9.159 0,042% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 41.292 0,190% F
EURIZON AZIONLITALIA 10.565 0,049% F
EURIZON AZIONE PMI ITALIA 39.603 0,183% F
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 7.542 0,035% F
EURIZON FUND 18.14% 0,084% F
EURIZON PIR ITALA AZION| 2473 0,011% F
EURIZON PROGETTQ ITALIA 20 2851 0,045% F
EURIZON PROGETTO ITALIA 40 29.583 0,136% F
EURIZON PROGETTC ITALIA 70 14,551 0,067% F
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNQO 2027 3.000 0.014% F
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNTS5T69GT7 13X 100 0,000% F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAIINTERNATIONAL S 208 0,004% F
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 79 0,000% F
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 46,771 0,216% F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 228.400 1.054% F
FIDELITY NORTHSTAR FUND . 13.500 0,062% F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK Ké FUND 41,974 0,194% F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 273.055 },260% = ) o
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX X
D so| g
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 200
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{KBC EQUITY FUND EURGCZIONE

Anagrafica % su votanti - Voto
FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA 79.500 0,367% F
FDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 7.100 0033% F
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 16800 0077% F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT 95 0,000% E
INDEX FUND
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 21 cowow|  F
FORSTA AP - FONDEN 5.455 0025%|  F
GABEARRINI GIULIANO GBBGLNS7P0416438 1.000 0005%|  F
GAINI BIANCA GNABNC 68365M059P 300 comwl  F
GATTI LORENZO 1.700 0008%|  F
GAITO MIRKO GTTMRK76D19F4431 527 C.002%| | F
GENERALI SMART FUNDS 5,500 0,025% F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAY - MORLANDA 1.404 0,006% F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - TALAIA 1172 0.005% F
GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 48 0,000% F
GOVERNMENT OF NORWAY 424184 1.957% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXFLORER 515 0,002% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI 52.772 0243%  F
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 9237 0043w F
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1.323 0.006% F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 38.842 0179% F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 116.800 059% F
GRILLI LIVIC GRLLVIS1E25F400U £72 0003% F
GROUPAMA AVENR EURO 122.493 0565%] F
GROUPAMA AVENIR PME EURGPE 40.548 0187% F
HERMES LINDER FUND 64396 0.297% F
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATION 200 0,001% F
HSBC EE EURO PME 1.166 0,005% F
HSBC EURO PME 8.110 0,037% F
IBM 401(K} PLUS PLAN TRUST 27 0,000% F
INTERNATICNAL CORE EQUITY FORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 21.600 0097%|  F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 628 0,003% F
INTERNATIONALE KAPTALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 5.500 0,025% F
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 0,000% F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE |NVEST SELECT TACTICAL ASSET 17 o000zl F
ALLOCATION EURQ « ACCUMULATING KL
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET o1 o000zl ¢
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL ,
INVESTERINGSFOREMINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET M ooooal  F
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL /
(NVESTITORI PIAZZA AFFARI 2 820 o03%E
ISHARES CORE M3C] EAFEETF 34.080 0.166% F
ISHARES CORE MSC| EAFE IMI INDEX ETF 2.013 0,009% F
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPARNY 194 0,001% F
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 19.451 0,090% F
ISHARES MSCI EUROPE 1MI INDEX ETF 150 0.001% F
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF &6 0,000% F
ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1.470 0,007% F
1SHARES Vil PUBLIC LIMITED COMPANY 4,474 0,021% F
ITH SPA 046096340481 16.400.644 75.650% F
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2.026 0,009% F
JOHN HANCOCK FUNDS I INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND, 1.11% 0,005% F
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 4 0.000% F
COMPANY TRUST. .
KABOUTER FUND | {QP) LLC 41.613 0,192% F
KABQUTER FUND || LLC 14,303 0,066% F
KABOUTER INTERNATIONAL QOPPORTUNITIES FUND Il LLC 47,441 0,219% F
KABOUTER INTERNATIONAL STRUCTURED FUND LLGC GO KABQUTER o8 0.000% E
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER v
KAIROS INTERNATIONAL SICAY - MADE IN ITALY 3.092 0014% F
KAIROS INTERNATIONAL SICAY-ITALIA 10,803 0050% F
{KBC EQUITY.FUND EMU SMALL & MEDIUM 5,225 0029% F
5.902 0027%] F
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KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1.056 0005%] F
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5.631 0026%  F
KBC EQUITY FUND SRl EURCZONE 6.141 0028%  F
KBC EQUITY FUND SRI WORLD 1.591 oco7a| F
KBC EQUITY FUND WORLD 1.664 0008% F
KBC INST FD EURQ EQTY SM &MED CAPS 3.426 0016%| F
KBI FUNDS ICAV 124 0,001%]  F
LAGERA MASTER OPEB TRUST 163 0001%]  F
LAZARD EURCPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21,764 0100%] F
LBM SRL 07026930480 1.000 0005% F
i LEADERSEL P.M.I 255 0001%  F
; LEGAL 8 GENERAL ICAY. 33 o000%  F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT] LIMITED 3.475 0016% F
LEONARDO MAZZANTI MIZLRD7 1L27MO59M 300 oooi%|  F
5 LIZARD INTERMATIONAL MASTER FUND LP C/O LIZARD INVESTORS LLC 7.473 0,034%| F
; LMA IRELAND - MAF 501 75 0000% °F
LMAP IRELAND ICAV - LMAF 909, 17 o001%  F
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 ooo0%  F
LO3 ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 o002%] F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 00008  F
g MAGNESIUM 24.199 o112%  F
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 1 ocooml  F
{ SMALL CAP EQUITY POOLE
: MARCH INTERNATIONAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12,205 0,05¢%]  F
=‘ MARSHALL WACE [NVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOFS 276 ooodz|  F
FUND C/C MARSHALL WACE LLP
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 10.772 0050% F
MAZZANTI ROBERTO MIZRRTIZR2BMOEIM 752 0,003%]  F
:\TA:LLMOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESS FUTURO 97.971 o4d0ml  F
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUP 193.523 0893% F
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1.122 0005%]  F
MERCER QIF FUND PLC 2.269 0010% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 0002%  F
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13.699 0,063%  F
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 36.400 0,149% F
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMCR 1.800 0,008%]  F
MH EDRAM EURD SMIDCAP 26.090 0120%] F
MI FONDS K11 10.276 0047%] F
MORIAN GIOVANNI MRNGNNS7S19C770T 19.409 0090%]  F
MOZILLA CORPORATION 331 0,002% F
MSCIACWI EX-U.S. IMI INDEX, FUND B2 948 0004%  F
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 0001% F
MULTICOQPERATION SICAY 8.871 0041% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 402 0003% F
NEF RISPARMIO [TALIA 256 0001%] F
NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.995 0065% F
NORGES BANK 124,457 0583% F
mETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 53 ooom]  +
MORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 4612 0030% F
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP 38,656 0169%] F
ODDO CAF HORIZONS F ME ETl 9,148 0042%
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP {UNHEDGED] INDEXPOOL 249 ooo1%  F
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFOLIO 5,000 0023% F
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 29 0000%  F
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 24 0000% F
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6,993 0032% F
PEGASUS-UI-FONDS 1.813 POREEN & (P,
PHARUS SICAY - BASIC FUND 22100] & 0%l .
PK CSG WORLD EGUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG a7] F o noewE] 5,
7 e i
i
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POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 0,000% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 1 0,000% F
PUBLIC EMFLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 914 0,004% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2,700 0,012% F
RECORD INVEST SCA SICAY RAIF 388 0,002%) F
ROCHE BRUNE EURO PME FCP 2,058 0,009% F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 132 0,001% F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POCL 286 0,001% F
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE 39 0.001% F
BENEFIT FUNDS TRUST :

SANOFI ACTICNS EURGPE PME ETI 9,483 0.044% F
SCHWABR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2,505 0.012% F
igﬂl\swa FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 0 0,002% F
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 14.010 0,045% F
SEXTANT PME 322 0,001% F
SEXTANT TECH 10,000 0.044% F
SHELL TRUST {BERMUDA} LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL 20 0.000% B
INTERNATIONAL PENSION FUND '

SOCIAL PROTECTION FUND 203 0,001% F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 223 0.001% F
SPDR PORTFOLIC EUROPEETE 24 0,000% F
S5B MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 351 0,002% F
FUND

§58 MSGI EAFE SMALL CAP INDEX SEGURITIES LENDING COMMON FND 1.239 0,006% F
$SSGA SPDR ETFS EURCPE U PUBLICLIMITED COMPANY 1.204 0.004% F
S5T GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12,913 0,060% F
STAR FUND 29,538 0,136% F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 219 0,004% F
STATE OF MEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 1.856 0,009% F
STATE OF WISCOMSIN INVESTMENT BOARD 174 0,001% F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFCLIO 193 0,001% F
STICHTING BFL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 245 0,001% F
STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS 8.058 0.037% F
STICHTING PENSIOENFONDS YOOR HUISARTSEN 456 0,002% F
STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS 130 0,001% F
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 1.477 0.007% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 196 0,001% F
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12.528 0,056% F
SYCOMORE SELECTION PME 12.118 0,056% F
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYP ORTFOLIO 122 0.001% F
TEACHERS' RETIREMENT $YSTEM QF THE STATE OF ILLINQIS 18.585 0,086% F
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 39 0,000% r
INVESTMENT FUND PLAN

THE EUROPEAN CENTRAL BANK 577 0,003%, F
THE METHODIST HOSPITAL 4.355 0,029% F
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 203 0,001% F
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 139.700 0,644%, F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 215 0,001%, F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 1.436 0,007%, F
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CO MAPLE CORPORATE

SERVICES LIMITED 83,094 0.383% F
THRIFT SAVINGS PLAN 10,084 0,047%, F
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 2.065 0,010% F
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND) AG 4912 0,023% F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 101 0,000% F
Ul BVK KAPITALYERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYYK A3 FONDS 66.560 0.302% F
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8500 0,039% F
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 21,474 0,099% F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW- 245 0,001% F
UNIVERSAL-FONDS

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 40,3561 0,278% F
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VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 41 0,000% F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL $TOCK ETF $32 0,004% E
VANGUARD FUROPEAN STOCK INDEX FUND 14,458 0,067% F
rFQJITIS?UARD FIDUCIARY TRUST CfJMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 1,976 0,006% F
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 6760 0.031% F
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST ! '
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 50,531 0.233% F
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST Il ’
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24,830 0,115% F
YANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1.201 0,006% F
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 77 0,000% F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 135 0.001% F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 1.180 0,005% F
VANGUARD {NYESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 4,794 0,022% F
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102.314 0,472% F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 4,305 0.020% F
VARENNE CONVICTION 7.049 0.033% F
VARENNE GLOBAL 48.547 0,224%, F
VARENNE LONG SHORT 5810 0.027%, F
VARENNE SELECTION 30.140 0,139% F
VARENNE VALEUR 159.253 0,735% F
VERDIP APIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 0,001% F
VY POCLFONDS METZLER 32,000 0,148% F
VICTORY INTERNATIONAL FUND 22,008 0,102% F
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2.773 0,013% F
VIF ICVYC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 21 0,000% F
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 56 0,000% F
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. 44 0,000%, F
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES %0 0,000%, F
XTRACKERS 1,102 0,005% F
XTRACKERS MSC| EURCIONE HEDGED EQUITY ETF 48 0,000% F
BPER BANCA SPA 00000011532 10,439 0,0458% A
Totale votanti 21.679.619 100%

Legenda

f - Favorevole

C - Coniraric

A - Astenuto

Lx - Listar x

NV - Non Votante
NE - Mon Espressa
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SESA S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria
28 agosto 2024

Punfo 2.1 della parte ordinaria

Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti ai sensi defl'art. 123-fer del D. Lgs. n. 58/1998:
Deliberazione vincolante sulia prima sezione in tema di politica dif remunerazione per 'esercizio 1° maggio 2624 - 30 aprile

2025;

Elenco dei parfecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designato Monte Titoli
S.p.A. nella persona del Dott, Pantaleo Romanell

‘Anagrafica

" e -

% suvotanti - Voto

ABC SRL 02264360245 2.000 0,067% F
ADVANCED SMALL CAPS EURO 2477 0,018% F
ALTINUM FUNDS SICAV P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 2,253 0,017% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 686 0,005% F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPCRTUNITIES 2.500 0,019% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1.982 0,015% F
BASSILICH! LEONARDO BSSLRD71T220612L 2.000 0.015% F
BISMONDO LUCA BSMLCU72M16G224R 1.000 0,007% F
CASTELLACCI PAQLO CSTPLA47C300403W 80.918 0.600% F
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNTE5TEPG7 13X 100 0,001% F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT 95 0.001% F
INDEX FUND

CABBARRINI GIULIAND GBBGLNS7P0416438 1.000 0.007% F
CAINI BIANCA GNABNCE8565MO59P 300 0.002% F
GATT LORENZO 1.700 0.015% F
GATTO MIRKO GITMRKZ6D 1974437 527 0.004% F
GRILLILIVIO GRLLYI51E25F400U 672 0.005% F
GROUPAMA AVENIR EURO 122493 0.908% F
GROUPAMA AVENIR PME EUROPE 40,548 0.300% F
HERMES LINDER FUND 64,326 0.477% F
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 0,000% F
ITH SPA 06096340481 8.217.323 60,886% F
LBM SRL 07028930480 1,000 0.007% F
LEOMARDO MAZZANTI MIZILRD71L27MO59M 300 0.002% F
LIZARD INTERNATIONAL MASTER FUNDC LP C/O LIZARD INVESTORS LLC 7.473 0.055% F
MAGNESIUM 24,199 0.179% F
MAZZANTI ROBERTO MZZRRTIZR28MOSIM 7562 0.006%) F
MORIANI GIQVANNI MRNGNNS7319C7 70T 19.609 0.145% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 602 0,004% F
:J/&ETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 183 0,003% E
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUMDS TRUST 6612 0,049% F
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAF (UNHEDGED) INDEXFOOL 249 0,002% F
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6.993 0,052%) F
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM CF MISSISSIPPI 214 0,007% F
SOCIAL PROTECTION FUND 203 0,002% F
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8.500 0,063%, F
ADYVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.1466 0,009% C
ALASKA FERMANENT FUND CORFORATION 28 0.000%) C
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7.650 0,057%) C
ALLIANZ AZION! iTALIA ALL STARS LL STARS 52.000 0,385%] C
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134.354 0,995%, C
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A

ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL

MANAGEMENT SWITZERLAND AG

D

4.000 0030%| C
ALLIANZ OPERA SMALL 75.208 0.187% G
ALLIANZG) CLUB MICRO CAP T12.690 0.8%%  C
ALLIANZG -FONDS DSPT 196 0001%| G
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 1115 0008%  C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETE 53 oo04m|  ©
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 5 0000w ¢
gg\jﬂc;r: CENTURY ETE TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP ” R R
AVERICAN CENTLRT ETF TRUST-AVANTI RESFONSBLE INTERNATONAL o P R
AMUNDIINDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 0,002% C
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB N7 AMB 1.964 0,015% C
Q%UNDi MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERC AMBITION 317 0,002% c
AMUNDI MULT-GERANTS PEA PME - 75,575 0ig%E C
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME-P 2.986 0,022% C
AMUNDI SMART FACTORY 95,275 0,706% C
ANIMA CRESCITA ITALIA 8.391 0,062% C
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 1.542 0,011% C
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2,200 0,016% C
ANIMA INIZIATIVA ITALIA 42,417 0,314% C
ANIMA TALIA 5,496 0.04% G
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 0,001% C
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 7718 5031%  C
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND (P 7,889 0.058%|  C
ARTISAN INTERNATIONAL SMALL GAP OPPORTUNITIES FUND LP 73,651 0.008% ¢
AXA VORSORGE FONDS 1l EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP " JY
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG :
AZl. DFA INTERNATIONAL CORE EQUTY FUND 22 Co0ze
EANCOPOSTA RINASCIMENTO 3,605 0057%  C
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS 3511C 14,255 0.106%] C
BELFIUS PENSION FUND BALANCED PLUS 13.999 0,104%_C
BELFIUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 10.812 030 <
BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3889 0029%] ¢
BERENBERG FUROPEAN SMALL CAP 71973 0.556%]  C
BERENBERG MULT ASSET BALANCED 11556 0,086% C
BERENBERG MULTI ASSET DEFENSIVE 1.560 0,012% C
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEZ AG ON BEHALF OF o0 oo <
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND ’
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME] 60 0001% C
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 0o01%| T
BLACKROCK INSTTUTIGNAL TRUST COMPANY, WA, INVESTMENT FUNDS
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 17.239 L1 C
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB 1418 0.011% C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANGED 14672 03315 C
BNF PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 5,784 0072%] " C
BNP PARIEAS B FENSION SUSTAINABLE STABILITY 2915 0.025% G
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS TALIA 1099 0008% G
BNPF MODERATE - FOCUS TALIA 5112 003%C
BROCKEN-UI-FONDS 34,066 02504 C
CALIFORNIA STATE TEAGHERS RETIREMENT SYSTEM 890 00075 C
CDC CROISSANCE 135974 0593 C
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1.903 0,014% C
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETREMENT SYSTEM. 408 0003%|  C
CM-AM PME-ETI ACTIONS 127.000 0,941% C
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 77 5001%  C
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53.003 0393%|  C
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 3.244 0,024% C
CSIF GH EQUITY WORLD EX CH SMALL GAF BLUE UBS FUND w2 C
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% su votanti

Voto

DEKA-RAB 556 0004%  C
DELEN PRIVATE BANK 1,000 0,007% C
DESJARDINS GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4,937 C.037% C
DNCA ACTIONS EURO PME 64,400 0.492% C
DNCA ACTIONS SMaALL ET MID CAF EURD 31,510 0,233% C
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURO 1 939 0014% C
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BFT 48313 0,358% C
ECOR AVENIR PLUS 7500 0o1%  C
=DR SICAY - EURCPEAN SMALLER COMPANIES 9,159 0.088%|  C
ENSIGN PEAK ADVISORS ING 1092 0.306%|  C
EURIZON AZIONI TTALIA T0.565 0.078%  C
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 39,603 0293%]  C
ELURIZON CAPITAL SGR-PIR TALIA 30 7542 0.055%] _ C
EURIZON FUND 18,149 0.134%  C
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 2.473 0,018% C
FURZON PROGETTO ALIA 20 9851 0,073% _ C
FURIZON PROGETTO ITALIA 40 29.583 0219%] _ C
EURIZON PROGETTO ITALIA 70 14.551 0,108% C
FURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 3000 0022%]
FBRELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL § 08 0,007% C
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 7o 0.001%|
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFT PLANS 46,771 0,347% C
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 298,400 16908 ¢
FDELTY NORTHSTAR FUND . 15.500 s S
FDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK ké FUND 41.974 0,311% [
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 275,055 2023% _ C
FELTY SALE STREET TRUST- FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX o YT
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM TALIA 350 0007E C
FIDEURAM AM SGR - PIAND AZIONI ITALIA 79,500 0.589% _C
FIDEURAM AM SGR - FIANO BILANCIATO TALIA 30 7.100 0,053% C
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO TALIA 50 T6.800 0.024%
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 2 0.000%  C
FORSTA AP - FONDEN 5,455 0.040%  C
GENERALI SMART FUNDS 5,500 00N%E C
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAY - MORLANDA 7,404 X
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTVENTS SICAV - TALAIA 1172 0009%  C
GMQ INTERNATIONAL EQUITY FUND 48 0,000% C
GOVERNMENT OF NORWAY 424,184 3,143% C
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER HE 0.004%|  C
GRANDEUR PEAK GLOBAL OFPORTUNI 55772 0391%|  C
GRANDELUR PEAK GLOBAL REACH FUN 9.237 0,068% C
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 323 0.010%] ¢
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 38,842 0,2858% C
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 116.800 0,845% C
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATION 200 0,001% C
HSBC EE EURQC PME 1.1&6 0,009% [
HSBC EURC PME 8.110 0,060% C
IBM 407 {K) PLUS PLAN TRUST 27 0,000% C
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA TNVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 21.000 0.156% C
INTERNATICONAL MONETARY FUND 625 0,005% C
INTERNATIONALE KAPTALANLAGEGESELLSCHART MBH 5500 0015
INVESTERING SFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET - PO R
ALLOCATION EURD - ACCUMULATING KL :
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TAGTICAL ASSET o JRPPN R
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL i
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET » oo o
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL !
INVESTITORI FIAZZA AFFAR] 2820 0021%| | C
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 3,080 0267%|  C
ISHARES CORE MSCI EAFE [MI INDEX BT 2013 0015E|  C
ISARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 196 0001%| C
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Anagrafica ‘ . .. %suvotanti Voto
ISHARES MSC! EAFE SMALL-CAP ETF 19.451 0144% C
ISHARES MSCI EUROPE |MI INDEX ETF 150 0,00%  C
ISHARES MSC! EUROPE SMALL-CAP ETF 48 0000% C
ISHARES MSC!INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1.470 R e
ISHARES VIi PUBLIC LIMITED COMPANY 4.476 0033% ¢
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2.026 0015%]  C
JOHN HANCOCK FUNDS il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 1,119 0008% C
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 4 oozl ¢
COMPANY TRUST, _ :

KABOUTER FUND | (QF} LLC 41,413 0308% C
KABOUTER FUND Il LLE 14.303 0106% C
KABOUTER INTERNATICNAL GPPCRTUNITIES FUND i LLC 47,441 0352% C
KABOLITER INTERNATIONAL STRUCTURED FUND LLC CO KABOUTER o8 vooel ¢
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER

KAIROS INTERNATIONAL SICAY - MADE IN ITALY 3.092 0023% C
KAIROS INTERNATIONAL SICAV-TALIA 10.803 0080%  C
KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 4.225 004%  C
KBC EQUITY FUND EUROZONE 5902 0044%  C
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1.058 0008% C
KBC EGUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5.431 0.042%| €
KBC EQUITY FUND SRI EURCZONE 4,141 0.046%|  C
KBC EQUITY FUND SRI WORLD 1.591 00128 C
KBC EQUITY FUND WORLD 1.464 0012% C
KBC INST FD EURQ EQITY SM &MED CAPS 3.426 0.025%| C
KBI FUNDS ICAY 134 0001% C
LACERA MASTER QPEB TRUST 163 0001%  C
LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21.764 0181%  C
LEADERSEL P.M.| 255 0002%  C
LEGAL & GENERAL ICAV. a3 0,000% C
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 3.475 0.026% C
LMA, IRELAND - MAF 5C1 75 0001%  C
LMAF |RELAND [CAV - LMAP 909, 117 0001% C
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 0000%  C
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 0003%  C
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 0,003% C
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 1 0000% ©
SMALL CAP EQUITY POOQLE

MARCH INTERNATICNAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12.205 00%0%f C
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 778 oonszl ¢
FUND C/O MARSHALL WACE LLP '
MARYLAND STATE RETIREMENT FENSIOM SYSTEM 10,772 0080%] C
#EF\OLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESS FUTURO 97,971 07wl o
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SYILUP 193.523 1.434%| C
MERCER QIF COMMON CONIRACTUAL FUND 1122 0008%] ¢
MERCER QIF FUND PLC 2,269 0017%]  C
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 00037 ¢
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13,699 0102% C
METILER INTERNATIONAL INVESTME 36.400 0271%  C
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1.800 0018%]  C
MH EDRAM EURO SMIDCAP 26,090 0193%] C
MIFONDS K11 10,276 00765  C
MOZILLA CORPORATION 331 0002%  C
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 948 0007%|  C
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 0002% C
MULTICOOPERATICN SICAV 8.87 0066% €
NEF RISPARMIC ITALIA 254 0000% €
NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.995 0.104% €
NORGES BANK 126.457 0937%] C
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP 36.656 0272%| C
ODDO CAP HORIZONS PME ETl 5,148 D0s8%  C
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTEGLIO 5.000] o soioRrs G




Anagrafica _ I
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.,

“%suvotantl  Voto

27

0,000%

C
PARAMETRIC INTERMATIONAL EQUITY FUND 24 0,000% C
FEGASLS-UI-FONDS 1.813 0,013% C
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 137 0001% C
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 0,000% C
FUBLIC EMPLOYEES RETREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 7 0000%| G
FUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2700 0,020%] __C
RECORD INVEST SGA SICAY RAIF 368 0,003%] __C
ROCHE BRUNE EURO PME FGP 2058 0015%] G
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 32 5001%
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 284 0.002%|  C
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOVEE - JR
BENEFIT FUNDS TRUST .

SANOFI ACTIONS EUROPE PME ET) 5483 0070 C
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2.505 0019%| C
,ESS;VAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX . J R
SCHWAE INTERNATIONAL SMALLCAF EQUITY ETF 3010 0104 C
SEXTANT PME 32 0005%|  C
SEXTANT TECH 10,000 0,074%] __C
SHELL TRUST {BERMUDA] LIMITED A8 TRUSTEE OF THE SHELL " ool c
INTERNATIONAL PENSION FUND '

SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 223 0,002% C
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 24 0,000% C
iﬁ?\!JI\DASC| ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 351 0,003% c
$53 MSC! EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 1,239 0009% ¢
SSGA SPDR ETFS EUROPE il PUBLICLIMITED COMPANY 1.204 0,009% C
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12913 0,096% C
STAR FUND 29.538 0,219% C
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 219 0,007% [
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 1856 004E  C
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 174 000E ¢
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EGUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 193 A S
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS A LT 245 0002%
STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS 8058 0060% C
STICHTING PENSICENFONDS VOOR HUSARTSEN 155 0.003% G
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 130 Q.001% C
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 1.477 0011% C
STRATEGIC IMTERNATIONAL EQUITY FUND 194 0,001% C
SYCOMORE INGLUSIVE JOBS 12,526 0093 ¢
SYCOMORE SELECTION PME 12118 0000
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITY PORTEOLIO 1% IE
TEACHERS RETREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 18.585 N
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE - P I
INVESTMENT FUND PLAN '

THE EUROPEAN CENTRAL BANK 577 000 ©
THE METHODIST HOSPITAL G358 0.047% C
THE MONETARY AUTHORTTY OF SINGAPORE 203 0002%] _C
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 755,700 1,035%] C
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALFORNIA 315 0,002%] _C
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH 175 TREASURER 53 011%  C
THE WVALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CO MAPLE CORPORATE

SERVICES LIMITED 83.094 0616%  C
THRIFT SAVINGS PLAN 10,086 5075%|  C
TRUST Il BRIGHTHOQUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 2.045 0.015% C
UR% FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND] AG 1515 00%%E  C
UBS LUX FUND SCOLUTIONS 101 0001% C
Ul BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYVK A3 EONDS 65.560 0486%;  C
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND, 21.474 0,159% C
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Anagrafica | . N . Yosuvotanti  Voto
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH CN BEHALF OF STBY-NW-

UNIVERSAL-FONDS 265 0.002% c
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 40.341 0,447% C
YANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 61 0,000%, C
VANGUARD ESG INTERNATIOMNAL STOGK ETF 932 0,007% C
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 14,458 0,107% [¢
;/QI\;?UARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELGPED MARKETS INDEX 1.974 0.009% c
YANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 6.760 0.050% a
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST ’
YANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 50.531 0.374% c
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST I i
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24,830 0,184% C
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NCRTH AMERICA INDEX ETF 1,201 0,009% C
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 77 0,001% C
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 135 0,001% C
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 1.180 0,009% C
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 4,796 0.036% C
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102.314 (,758% C
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 4,305 0,032% &
VARENNE CONVICTION 7.049 0,052% C
VARENNE GLOBAL 48,547 0,360% &
VARENNE LONG SHORT 5810 0,043% C
VARENNE SELECTICN 30,140 0,223% [
YARENNE VALEUR 159,253 1,180% C
VERDIPAPIREQNDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 0,001% C
VGV POOLFCNDS METILER 32,000 0,237% C
YICTORY INTERNATIONAL FUND 22,008 0,1632% C
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2773 0,021% C
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 21 0,000% C
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 54 0,000% C
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND, 44 0,000% C
WHOLESALE SRi INTERNATIONAL CORE EQUITIES S0 0,001% C
XTRACKERS 1.102 0.008% C
XTRACKERS MSC1 EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 48 0,000% C
ARISI LORENZO 15 0,000% A
BPER BANCTA SPA 000000711532 10.439 0.077% A
PHARUS SICAV - BASIC FUND 22,100 0,164% A
Totale votanti 13.494.29% 100%

Legenda

F-Favorevole

C - Contrarle

A - Astenute

Lx - Lista x

NY - Nen Yotante
NE ~ Non Espresso
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SESA S.p.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria
28 agosto 2024

Punto 2.2 della parte ordinaria

Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti ai sensi dell'art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998:
Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di compensi corrisposti nell'esercizio 1° maggio 2023 - 30 aprile

2024.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designafo Monfe Tifoli
S.p.A. nella persona del Dott. Panfaleo Romanelli

Anagrafica : CF/PI % su votanti  Voto
ABC SRL 02264360245 2.000 0.067% F
ADVANCED SMALL CAPS EURO 2.477 0,018% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 11 0,000% F
ALTINUM FUNDS SICAV P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 22583 0,017% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 686 0,005% F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 2.500 0,019% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1.982 0,015% F
BASSILICHI LEONARDO BSSLRD71722D612L 2.000 0,015% F
BISMONDO LUCA BSMLCU72M16G224R 1.000 0,007% F
CASTELLACCI PACLO CSTPLA47C30D403W 80.918 0,600% F
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNT65T69G713X 100 0,001% F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT 95 0.001% E
INDEX FUND g

GABBARRINI GIULIANO GBBGLN57P041643B 1.000 0,007% F
GAINI BIANCA GNABNC68565M059P 300 0,002% F
GATTI LORENZO 1.700 0.013% F
GATTO MIRKO GTTMRK76D19F4431 527 0,004% F
GOVERNMENT OF NORWAY 424.184 3.143% F
GRILLI LIVIO GRLLVIST1E25F600U 672 0,005% F
GROUPAMA AVENIR EURO 122.493 0,908% F
GROUPAMA AVENIR PME EUROPE 40.548 0,300% F
HERMES LINDER FUND 64.396 0.477% F
IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST 27 0,000% F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 255 0,002% F
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 0,000% F
ITH SPA 06096340481 8.217.323 60,886% F
LBM SRL 07028930480 1.000 0,007% F
LEONARDO MAZZANTI MIZLRD71L27 MO59M 300 0,002% F
LIZARD INTERNATIONAL MASTER FUND LP C/O LIZARD INVESTORS LLC 7.473 0.055% F
MAGNESIUM 24,199 0,179% F
MAZIANTI ROBERTO MIZIRRT3?R28MO59 M 752 0,006% F
MORIANI GIOVANNI MRNGNNS7S19C770T 19.609 0,145% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 602 0,004% F
NORGES BANK 126.457 0.937% F
:&ETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 283 0,003% F
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 6.612 0,049% F
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 249 0,002% F
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6.993 0.052% F
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 214 0,007% F
SOCIAL PROTECTION FUND 203 0,002% F
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 24 0,000% F
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Anagrafica

Yo s\ votanti

Voto

$SB MSCI ACWI EX USA [MI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 351 ooosEl  F
FUND

$SB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 1239 0009%|  F
SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 1.204 0005%|  F
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12.913 0096%_ F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 193 0001%[  F
THE SUROPEAN CENTRAL BANK 267 0002%] _F
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8.500 0063%|  F
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 56 0000% F
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. 4 0000%f F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.166 0009%|  C
ALASKA PERMANENT FUND CORPCRATICN 17 0000%]  C
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7.650 0057%)  C
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LI STARS 52,000 0385%]  C
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134354 0995%] __C
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 4000 00%0%] C
ALLIANZ OPERA SMALL 25,208 0i87%] C
ALLIANZGI CLUB MICRQ CAP 112,690 0835%|  C
ALLIANZGFFONDS DSPT 196 0001 C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND REE 0008%| C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AYANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 0004%| ¢
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EGUITY FUND 5 0000% C
égﬁ?{?g: CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 166 oot ©
ég/ﬁr%cgr; CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 138 PV R
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 0002%| _C
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 1964 0015% _ C
gl;féUNDI MSCI EUROPE SMALL CAF ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION 517 00zl o
AMUNDI MULT-GERANTS PEA PME - 25,575 01897 €
AMUNDI MULT-GERANTS PEA PME-P 2986 oo ¢
AMUNDI SMART FACTORY 95,275 0706%|  C
ANIMA CRESCITA ITALIA 8391 0062% €
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 1.542 0011% _C
ANIiLA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2,200 0016% __ C
ANIMA INIZIATIVA TALIA 42417 0314%] __C
ANIMA ITALIA 5,496 0041%  C
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 0.000% €
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 17.718 013i%] ¢
ARTISAN INTERNATIOMAL EXPLORER FUND LP 7.889 0058%
ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13,851 0103% ¢
AXA VORSCORGE FONDS I} EGUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP 45 00087 ©
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG

AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 221 0002%] €
BANCOPGSTA RINASCIMENTO 3,605 0027%] ¢
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGIIC 14,255 0106%| €
BELFIUS PENSION FUND BALANCED PLUS 13.999 oJ04E €
BELFIUS PENSION FUND HIGH EGUITIES 40812 0302% ¢
BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3.889 0029%] C
BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 74,973 0556%  C
BERENBERG MULTI ASSET BALANCED 11,556 0086 C
BERENBERG MULTI ASSET DEFENSIVE 1.560 0o C
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 100 S
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND /
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 0001%__C
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 0oniE ©
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS

FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 17.259 oimE <
BLACKROGK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLS c
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Anagrafica o N % suvotanti  Voto

BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED 44.672 0331% ¢C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 9.784 0.072% C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILITY 2215 0.022% c
BNP FARIBAS EQUITY - FOCUS [TALIA 1.099 0.008% c
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 5.112 0,038% c
BROCKEN-UI-FONDS 34.066 0,250% C
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 890 0.007% C
CDC CRCISSANCE 133.974 0,993% cC
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1.203 0.014% c
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 408 0.003% c
CM-AM PME-ETI ACTIONS 127 000 0841% c
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 0001% C
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53.003 0,393% c
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX} 3.246 0,024% c
CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE UBS FUND

MANAGEMENT SWITZERLAND AG 382 0.002% c
DEKA-RAB 556 0,004% <
DELEN PRIVATE BANK 1.000 0.007% <
DESJARDINS GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4937 0.037% c
DNCA ACTIONS EURG PME 66,400 0.492% c
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURQ 31.510 0.233% c
DORVAL MANAGEURS SMID CAF EURO 1.932 0.014% c
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 48.313 0,358% C
ECOFI AVENIR PLUS 1.500 0.011% C
EDR SICAV - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 2,159 0,068% C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 41,292 0.306% C
EURIZON AZIONI ITALIA 10.565 0.078% C
EURIZON AZJONI P ITALIA 39.603 0.293% C
EURIZON CAPITAL SGR-PIR TALIA 30 7.542 0.056% C
EURIZON FUND 18.149 0.134% c
EURIZOCN PIR ITALIA AZIONI 2473 0.018% C
EURIZON PROGETTO ITALIA 20 2.851 0.073%, C
EURIZON PROGETTO ITALIA 40 29.583 0.219% C
EURIZON PROGETTO ITALIA 70 14.551 0108% C
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 3.000 0.022% c
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELTY SAI INTERNATIONAL § 708 0.007% C
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 79 0.001% c
FIDELITY GRCUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 46,771 0,347% c
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 228,400 1.692% C
FIDELITY NORTHSTAR FUND . 13.500 0,100% c
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK K& FUND 41.974 0.311% cC
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 273.055 2.023% c
IIZ{?:[I;\TY SALEM STREET TRUST; FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 593 0:004% c
FDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 200, 0.007% c
FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA 79.500 0.589% c
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 7.100 0,053% c
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 16.800 0.124% c
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 21 0,000% c
FORSTA AP - FONDEN 5465 0.040% c
GENERALI SMART FUNDS $.500 0.041% c
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAY - MORLANDA 1.404 0.010% c
GLOBAL INTERNATIOMNAL TNVESTMENTS SICAY - TALAIA 1.172 0.009% c
GMQ INTERNATIONAL EQUITY FUND 48 0,000% c
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 515 0.004% c
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTLNI 52.772 0.331% c
GRANDEUR PEAX GLOBAL REACH FUN 9.237 0.068% <
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1.323 0.010% c
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 38.842 0.288% C
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 116.800 0.865% C
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATION 200 0.001% C
HSBC EE EURO PME 1.166 0.009% C
HSBC EURO PME 8.110 0.060%] €
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INTERNATIONAL CCRE EQUITY PORTFOLIQ OF DFA INVESTMENT

_ % su votanti

Votg

Punto 2.2

DIMENSIONS GROUP INC 21.000 0156%  ©
INTERNATIONAL MONETARY FUND 370 0003% €
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 5.500 gomg] ¢
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 7 00c0%  ©
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL !
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 94 oooiwl o
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL ’
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET " cooo%| ¢
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL ’
INVESTITORI PIAZIA AFFAR) 2.820 0021%]  C
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 36.080 0,267%] _ C
ISHARES CORE MSC| EAFE |M| INDEX ETF 2.013 0015%]  C
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 196 0001%|  C
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 19.451 0144%) ¢
ISHARES M3CI EURQPE IMI INDEX ETF 150 0.001% C
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF b6 000%  C
ISHARES MSC| INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1.470 0011% C
ISHARES V| PUBLIC LIMITED COMPANY 4.476 0033%| C
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2.026 0.015% C
JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND, 1.119 0008% C
JOHN HANCOCK YARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 4 0.000% c
COMPANY TRUST. .
KABOUTER FUND | {QP) LLC 41,613 0,308% C
KABOUTER FUND Il LLC 14,303 0,106% C
KABOQUTER INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 1l LLC 47.441 0,352% C
KABCUTER INTERNATIONAL STRUCTURED FUMND LLC CO KABOUTER 98 0.001% c
MANAGEMENT LLE ACTING AS FUND MANAGER ’
KAIROS INTERNATIONAL SICAV ~ MADE IN ITALY 3.092 0,023% C
KAIROS INTERNATIONAL SICAV-ITALIA 10.803 X
KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 4,225 o046%|  C
KBC EQUITY FUND EURCIONE 5.002 00443  C
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1.054 o008%|  C
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5431 00458  C
KBC EQUITY FUND SRI EUROZONE 4.141 00463 C
KBC EQUITY FUND SRI WORLD 1,591 0012  C
KBC EQUITY FUND WORLD 1.664 00128  C
KBC INST FD EURO EGTY SM &MED CAPS 3,426 0025%]  C
K8! FUNDS ICAV 134 0001%]  C
LACERA MASTER CPEB TRUST 163 0,001% C
LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21.764 0,161% C
LEADERSEL P,M.| 255 0,002% C
LEGAL 8. GENERAL ICAY. 33 0000% C
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 3.475 0,026% C
LMA [RELAND - MAP 501 75 0001%] €
LMAP IRELAND ICAY - LMAP 909, 17 o001 ¢
LOCKHEED MARTIN CORPORATICN MASTER RETIREMENT TRUST 4 0000% ¢
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 gpoaE| ¢
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 5003 C
JMANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 16 nacowl
SMALL CAP EQUITY POOLE ’
MARCH INTERNATIGNAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12.205 0090% C
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 776 0.006% c
FUND C/Q MARSHALL WACE LLP ‘
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 10.772 0080% C
I!;_"\pl\ii)loLANUM GESTIONE FOND! SGR - MEDIOLANUM FLESS FUTURO 97.071 0.721% c
MEDHOLANUM GESTIONE FOND! SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUP 193,523 14u4%| C
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1.122 0,008% C
MFRCER GIF FUND PLC 2.269 0017%|  C
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND R W 00038 C
METROPOLITAN-RENTASTRC SUSTAINABLE GROWTH G -~ 0% C
—— I““f ",

e
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METZLER INTERNATIONAL INVESTME 34,600 0.271%) C
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1.800 0,013% C
MH EDRAM EURO SMIDCAP 26.090 0,193% C
I FONDS K11 10,276 0,076% C
MOZILLA CORPORATION 331 0,002% C
MSCEACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 268 0,007%! C
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 0,002%) C
MULTICOCPERATICN SICAY 8.871 0,066% C
NEF RISPARMIO ITALIA 256 0,002% C
NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.995 0,104% C
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP 36.656 0,272% C
ODCO CAP HORIZONS PME ET! 9.148 0.068% C
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFOLIO 5.000 0.037% C
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 29 0,000% C
PARAMETRIC INTERNATICNAL EQUITYFUND 24 0,000% C
PEGASUS-UI-FONDS 1.813 0,013% C
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 137 0,001% C
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 0,000% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLCRADO 1 0,000% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF QHIO 2,700 0,020% C
RECORD INVEST SCA SICAV RAIF 388 0,003% C
ROCHE BRUNE EURO FME FCP 2.058 0,015% C
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 132 0,001% c
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 286 0,002% C
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE 239 0,002% C
BENEFIT FUNDS TRUST i

SANOF ACTIONS EUROPE PME ETI 9.483 0,070% [
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2.505 0,019% C
IEESEI)VAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 432 0,003% c
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 14.010 0,104% C
SEXTANT PME 322 0,002% C
SEXTANT TECH 10.000 0,074% C
SHELL TRUST {BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL

INTERNATIONAL PENSION FUND 0 0.080% ¢
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFT PLANS, 223 0,002%; C
STAR FUND 29,538 0.219% C
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFTS PLANS 219 0,007% C
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 1.856 0,014% C
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARE 174 0,001% C
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS A LT 245 0.002% C
STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS 8.058 0.060% C
STICHTING PENSIOENFONDS VOCR HUISARTSEN 458 0.003% C
STICHTING PHILIPS PENSIQENFONDS 130 0.001% C
STICHTING SHELL PENSIQENFONDS 1.477 0011% C
STRATEGIC INTERNATIONAL EGQUITY FUND 196 0.001% C
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12.528 0.093% C
SYCOMORE SELECTION PME 12118 0.090% C
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIC 122 0.001% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 18.585 0.138%) C
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 39 0,000% o
INVESTMENT FUND PLAN !

THE EURCPEAN CENTRAL BANK 310 0.002% Cc
THE METHODIST HOSPITAL 4.355 0.047% C
THE MCNETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 203 0.002% C
THE NCMURA TRUST AND BANKING C 13%.700 1,035%) C
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 215 0.002% C
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 1.436 0,011% C
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CO MAPLE CORPCRATE

SERVICES LIMITED 83094 ok B
THRIFT SAVINGS PLAN 10.086 0,075% C
TRUST 11 BRIGHTHQUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFCLIO 2,065 0,015% C

~F
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Anagrafies o . Y%suyotanti - Voto
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG 4912 0,036% C
UBS LUX FUND SOLUTIONS 101 0001%]  ©
G BVK KAPTALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

SAYVK A3 FONDS 65.560 0486% C
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 21.476 0,15%% <
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-

JunrversaL-FONDS 265 0002%|  C
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 60,361 0,447% C
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 61 oooom| ¢
VANGUARD E5G INTERNATIONAL STOCK ETF 932 o007%|  ©
VANGUARD EURGPEAN STOCK INDEX FUND 14.458 0107%]  C
1Y£Ji\;TGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 1276 0,009% C
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TQTAL 6.760 0,050% c
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST ‘
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 50631 P
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST Il .
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24,530 C184% C
VANGUARD FTSE DEVELGPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1.201 0omw%
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROFE ALL CAP INDEX ETF 77 000%  C
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 135 0001%  ©
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 1,180 0009%] C
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMF ANY 479 0038% C
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102,314 0758% C
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 4,305 0082%] ©
VARENNE CONVICTION 7.049 0052% ©
VARENNE GLOBAL 48.547 0360%| ©
VARENNE LONG SHORT 5810 0043% ©
VARENNE SELECTION 30,140 0,223% C
VARENNE VALEUR 159.053 1180%] €
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 0,001% C
VGV POCOLFONDS METILER 32,000 0,237% C
VICTORY INTERNATIORAL FUND 22.008 0,163% C
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2.773 0,021% C
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 21 0,000% C
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES S0 0,001% C
YXTRACKERS 1.102 e S
XTRACKERS MSCI EUROIONE HEDGED EQUITY ETF 48 0,000% C
ARIS] LORENZO 15 oconw| A
BPER BANCA SPA 00000011532 10.439 0077%] A
PHARUS SICAY - BASIC FUND 22100 0164% A
Totale votanfi 13.496.296 100%

Legenda

f - Favorevole

C - Conlrarlo

A - Astenuto

Lx - Lista x

NY - Non Votante
NE - Non Esprasso
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SESA S.p.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria
28 agosto 2024

Punto 3 della parte ordinaria

Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie proprie. Delibere inerenti e conseguenti;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del Rappresentante Designafo Monte Titoli
S.p.A. nella persona del Dott. Pantaleoc Romanelli

Anagrafica CF/PI Voti % suvotanti  Voto
ABC SRL 02264360245 9.000 0,042% F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.166 0,005% F
ADVANCED SMALL CAPS EURO 2.477 0.011% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 28 0.000% F
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7.650 0,035% F
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 52.000 0,240% F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134.354 0,620% F
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 4.000 0.018% F
ALLIANZ OPERA SMALL 25.208 0.116% F
ALLIANZGI CLUB MICRO CAP 112.690 0,520% F
ALLIANZIGI-FONDS DSPT 196 0,001% F
ALTINUM FUNDS SICAV P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 2.253 0,010% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 1.115 0,005% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 0,002% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND & 0.000% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP

EQUITY ETF 166 0,001% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 135 0.001% F
EQUITY ETF

AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 0,001% F
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 1.964 0,009% F
éf;:;UND\ MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION 317 0.001% E
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME - 25.575 0,118% F
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME-P 2.986 0,014% [
AMUNDI SMART FACTORY 95.275 0,439% F
ANIMA CRESCITA ITALIA 8.391 0,039% F
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 1.542 0,007% F
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2.200 0,010% F
ANIMA INIZIATIVA ITALIA 42.417 0,196% F
ANIMA ITALIA 5.496 0,025% F
ARISI LORENZO 15 0,000% F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 0,000% E
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 17.718 0,082% F
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND LP 7.889 0,036% F
ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13.851 0,064% F
AXA VORSORGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP 745 0,003% F
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG

AL FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 686 0,003% F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 2.500 0.012% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1.982 0,009% F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 221 0,001% F
BANCOPOSTA RINASCIMENTO 3.605 0,017% F
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGIIC 14,255 0,066% F
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BASSILICHI LEONARDO BSSLRDY 112206191 2,000 0,009% F
BELFIUS PENSION FUND BALANCED PLUS 13.999 0,065% F
BELFILS PENSION FUND HIGH EQUITIES 40.812 0,158% F
BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3.889 0.018% F
BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 74.973 0,346% F
BERENBERG MULTI ASSET BALANCED 11,556 0.,053% F
BERENBERG MULT ASSET DEFENSIVE 1.560 0,007% F
BISMONDO LUCA BSMLCU72M16G224R 1.000 0,005% F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEZ AG ON BEHALF OF 100 0.000% F
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND ‘
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 0,000% F
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 0,000% F
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A, INVESTMENT FUNDS

FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 17.289 0.080% F
BLACKROCK MSC) EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB 1.418 0.007% F
BROCKEN-UI-FONDS 34,066 0,157% F
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 890 0,004% F
CASTELLACCI PAOLO CSTPLA47C30D403W 80.918 0,373% F
CDC CROISSANCE 133.974 0,618% F
CITY OF NEW YORK GROUF TRUST 1.903 0,009% F
CM-AM PME-ET] ACTIONS 127.000 0,586% F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 0,001% F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53.003 0,244% F
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 3,246 0,015% F
CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE UBS FUND 3 0.002% .
MANAGEMENT SWITZERLAND AG g

DEKA-RAB 556 0003%] F
DELEN PRIVATE BANK 1.000 0,005% F
DESJARDINS GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4937 0,023% F
DNCA ACTIONS EURD PME 44.400 0,306% F
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURQ 31.510 0,145% F
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURO 1.939 0,009% F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 48,313 0.223% F
EDR SICAV - EURCPEAN SMALLER COMPANIES 2.159 0,042% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 41,292 0,190% F
EURIZON AZIONI [TALIA 10565 0,049% F
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 39,603 0,183% F
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 7.542 0,035% F
EURIZON FUND 18,149 0,084% F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 2.473 0011%]  F
EURIZON PROGETTO TTALIA 20 851 0,045% F
EURIZON PROGETTO ITALIA 40 29,583 0136%  F
EURIZON PROGETTO ITALIA 70 14,651 0,067% F
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 3.000 0.014%] F
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNT65T69G7 13X 100 0000% F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: ADELITY SAl INTERNATIONAL § 908 0,004% F
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 79 0000% F
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE RENEFIT PLANS 46,771 0216% F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 378,400 10544 F
FIDELITY NORTHSTAR FUND . 13,500 0,062% F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK Ké FUND 41,974 0,194% F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-FRICED $TOCK FUND 273.055 1,260% F
?LIJD;EEITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIOMAL INDEX 599 0,003% E
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 200 0,004% F
FIDEURAM AM SGR - PIANO AZIONITALIA 79.500 0,367% F
FIDEURAM AM SGR ~ PIANO BILANCIATO ITALIA 30 7.100 0,033% F
FIDEURAM AM SGR - PJANO BILANCIATO ITALIA 50 14,800 05,077% F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT o5 0,.000% .
INDEX FUND '

FLORIDA RET:REMENT SYSTEM 21 0,000%| E
FORSTA AF - FONDEN 5.465 0.025% s 6B 2

GABBARRINI GIULIANC

GBBGLN57PO41543B

Punto 3




%suvotanti  Voto

GAINI BIANCA GNABNCE8365MO59P 300 0,001%, F
GATTI LORENZIO 1,700 0,008% F
GATTO MIRKS GTIMRK76D19F4431 527 0,002%, F
GENERALI SMART FUNDS £.500 0,025% F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - MORLANDA 1.404 0,006%, F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - TALAIA 1.172 0,005%, F
GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 48 0,000% F
GOVERNMENT OF NORWAY 424184 1.957% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 515 0,002% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI 52.772 0,243% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 9,237 0,043% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1.323 0,006%, F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 368,842 0,179% F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 116.800 0,539%, F
GRILLI LIVIO GRLLYIS1E25F6C0U 472 0,003% F
GROUPAMA AVENIR EURQ 102,493 0,565% F
GROUPAMA AVENIR PME EURDPE 40,548 0,187% F
HERMES LINDER FUND 64,396 0,297% F
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATION 200 0,001%, F
HSBC EE EURO PME 1,164 0,005% F
HSBC EURO FME 8.110 0,037% F
1BM 401{K) PLUS PLAN TRUST 27 0,000% F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 21.000 0.097% F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 4725 0,003% F
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 5500 0,025%, F
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 0,000% F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 17 0.000% .
ALLOCATION EURC - ACCUMULATING KL -
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 04 0.000% .
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL -
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET " 0,000% .
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL

INVESTITORI PIAZZA AFFAR 2,820 0,013% F
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 36,080 0,166% F
ISHARES CORE MSC) EAFE IM! INDEX ETF 2.013 0,009% F
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 194 0,001%, F
ISHARES MSCI EAFE SMALL-C AP ETF 19,451 0,0%0% F
ISHARES MSCI EUROPE IM] INDEX ETF 150 0,001% F
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 66 0,000% F
ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1,470 0,007%, F
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 4.474 0,021% F
[TH SPA 06076340481 16.400.446 75,650% F
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2,024 0,009% F
JOHN HANCOCK FUNDS I INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND, 1119 0,005% F
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 4 0.000% E
COMPANY TRUST. !

KABOUTER FUND | [QP) LLC 41,613 0,192% F
KABOUTER FUND Ii LLC 14,303 0.066% F
KABOUTER INTERMATIONAL COPPORTUNITIES FUND I LLC 47,441 0,219% F
KABQUTER INTERNATIONAL STRUCTURED FUND LLC CO KABOUTER o8 0,000% E
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER !

KAIROS INTERNATIONAL SICAV - MADE IN ITALY 3.092 0.014% F
KAIROS INTERNATIONAL SICAV-ITALIA 10.803 0.050% F
KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 6.225 0.029% F
KBC EQUITY FUND EURQZONE 5502 0.027% F
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1.056 GO05% F
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AN 5631 0,026% F
KBC EQUITY FUND 5RI EURGZONE 4,141 0028% F
KBC EQUITY FUND SRI WORLD 1.591 0.007% F
KBC EQUITY FUND WORLD 1.664 0,008% F
KBC INST FD FURQ EGTY SM &MED CAPS 3.426 0,016% F
KBI FUNDS ICAY 134 0,001% F
LACERA MASTER OPER TRUST 163 0,001% F
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{AZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21,744 0,100% F
LBM SRL 07028930480 1,000 0,005% F
LEADERSEL P.M.} 255 0,001% F
LEGAL & GENERAL ICAY. 33 0,000% F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 3.475 0.016% F
LEONARDO MAIZANTI MIILRD7 1L27 MOS9M 300 0.001% F
LIZARD INTERNATIONAL MASTER FUND LP C/O LIZARD INVESTORS LLC 7.473 0,034% F
LMA IRELAND - MAP 501 75 0,000% F
LMAP IRELAND |CAY - LMAP 909, 117 0.001% F
LOCKHEED MARTIN CORPORATIQN MASTER RETIREMENT TRUST 4 0,000% F
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 0.002% F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 0,002% F
MAGNESIUM 24,199 0,112% F
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 16 0,000% ;
SMALL CAP EQUITY POOLE '

MARCH INTERNATIONAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12,205 0,056% F
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 776 0,004% F
FUND C/O MARSHALL WACE LLP ’
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM, 10,772 0,050% F
MAZZANTI ROBERTO MIIRRT3SR23MO57M 752 0,003% F
IP}A'ELDIOLANUM GESTIONE FONII $GR - MEDIOLANUM FLESS FUTURO 97.971 0.449% F
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUP 193.523 0.893% F
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1,122 0,005% F
MERCER QIF FUND PLC 2,269 0,010% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 0,002% F
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 36.600 0,169% F
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1.800 0,008% F
#H ECRAM EURO SMIDCAP 26,050 0,120% F
Ml FONDS K1t 10.276 0,047% F
MORIANI GIOVANNI MRNGRNN5751$C770T 19.409 0,090% F
MOZILLA CORPORATION 331 0,002% F
PMSCI ACWI EX-U.S. IMIINDEX FUND B2 2468 0,004% F
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 0,001% F
MULTICOGPERATION SICAY 8.871 0.041% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 602 0,003% F
MEF RISPARMIO ITALIA 256 0,001% F
NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.595 0,065% F
NORGES BANK 126,457 0,583% F
mETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 383 0.002% .
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 4612 0,030% F
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP 34.656 0,169% F
ODDO CAP HORIZONS PME ETI 9.148 0,042%, F
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP {LINHEDGED) INDEXPOOL 249 D001% F
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFOLIO 5,000 0.023% F
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 29 0,000% F
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 24 0,000% F
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6993 0,030% F
PEGASUS-U-FONDS 1813 0,008% F
PHARUS SICAV - BASIC FUND 22,100 0,100% F
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 137 0.001% F
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 0,000% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADC 1 0,000% F
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 914 0,004% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF QHIO 2,700 T
RECORD INVEST SCA SICAV RAIF

ROCHE BRUNE EURO PME FCP

RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC
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‘Anagrafica _ % su votantl | Voto
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 284 obo%
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE o3 ool F
BENEEIT FUNDS TRUST '

SANOF) ACTIONS EUROPE PME ETI 9483 0044% F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERMATICNAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2,505 0012%| F
iSNHgvAB FUNDAMENTAL INTERNATICNAL SMALL COMPANY INDEX 52 oozl F
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EGQUITY ETF 14.010 0.065%] F
SEXTANT PME 322 0001%  F
SEXTANT TECH 10.000 0.046%|  F
SHELL TRUST (BERMUDAY LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL 20 0000
INTERNATIONAL PENSION FUND g

SOCIAL PROTECTION FUND 203 0001% F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 223 0001% F
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 24 D000%|  F
5B MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST . N
EUND

558 MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON END 1.239 0.006%  F
SSGA SPOR ETFS EURCPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 1.204 0006w F
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12913 0060% F
STAR FUND 29.538 0136% F
STATE OF ALASKA RETREMENT AND BENEFITS PLANS 319 0004% F
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 1.856 0,008% F
STATE OF WISGONSIN INVESTMENT BOARD 174 0001% F
STATE STREET GLOBAL ALL CAF EQUITY EXUS INDEX FORTFGLIO 193 0001%] F
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 245 ooo1E F
STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS 8.058 0037% F
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 458 ooo2%| r
STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS 130 0001% F
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 1.477 0007%| T
STRATEGIC INTERNATIONAL EGUITY FUND 194 0001%  F
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12.528 0,058% F
SYCOMORE SELECTION PME 12.118 0.056%|  F
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO 122 0001%  F
TEACHERS RETREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 18,585 o086  F
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENERT COLLEGTIVE o R I
INVESTMENT EUND PLAN !

THE EUROPEAN CENTRAL BANK 577 0003%  F
THE METHODIST HOSPITAL 4.355 0029%] F
THE MONETARY AUTHCRITY OF SINGAPORE 203 0001% F
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 139,700 0444% F
THE REGENTS CF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 215 AT
THE STATE OF CCNNECTICUT, ACTING THROUGH [T$ TREASURER 1,436 oo07%
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LID CO MAPLE CORPORATE

SERVICES LIMITED 83.094 0383%  F
THRIFT SAVINGS PLAN 10,086 0047%| F
TRUST I! BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY FORTFOLIO 2065 0010%| F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND] AG 4512 0023% F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 101 o000% | F
T BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYVK A3 FONDS 65.560 0.302%)  F
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8500 00%% F
UNITED NATIONS JOINT STAFE PENSION FUND. 21.476 0099% F
UNIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW- o P
UNIVERSAL-FONDS :
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 50.36] 0278% F
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 81 0.000% F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 932 0004%|  F
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 14,458 0067%| F
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 1276 0005 F
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VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIOMNAL TOTAL
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST

6,740

% suvotanti  Voto

0,031%

-

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST Il 80,531 0233% F
VANGUARD FISE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 74530 0115 F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1,201 0006 F
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 77 0000%|  F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 135 0,000%| _F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 1780 0.005% _F
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 479 s G
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102514 047 T
VANGUARD TOTAL WORLD STOGK JNDEX FUND 1305 00%0% F
VARENNE CONVICTION 7.049 N G
VARENNE GLOBAL 18,547 02245 F
VARENNE LONG SHORT 5810 0027% F
VARENNE SELECTION 30,120 0.139%| T
VARENNE VALEUR 159.253 0735%| T
VERDIP APIRFONDET KL AKSJEGLOBAL SMALL CAP NDEKS 187 0001% F
VGV POGLFONDS METZLER 32,000 0.148%] T
VICTORY INTERNATGNAL FUND 22,008 0,000 F
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2,773 0013%| F
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 7 0.000%] F
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 58 0.000%] _F
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. 7 0000%|  F
WHOLESALE SR INTERNATIONAL CORE EQUITIES 70 0.000% F
XTRACKERS 702 00055 F
XTRACKERS MSCI EUROIONE HEDGED EQUITY BTF m 00005 F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED 73572 0.206%  C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 9764 0045%  C
ENP PARIBAS B PENSION SUSTAINASLE STABILITY 2915 0013%
ENP PARIBAS EGUITY - FOCUS ITALIA 099 0.005%
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 5112 0,004%| _C
ECOFI AVENIR PLUS 1,500 0% C
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTANABLE GROWTT] 13.699 0,065 C
BPER BANCA SPA 00000011532 10,435 0,047 A
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSIEv, 408 0000% A
Totale votanti 21.679.619 100%

Legendcx
F -Favorevole

C - Confrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NY - Non Voianis
NE - Non Espresso
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SESA S.p.A.

Assembled ordinaria e straordinaria
28 agosto 2024

Pynio 4,1 della parte ordinarla

Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa deferminazione del numero dei suol compenenti e delia relativa durato;
determinazione del compenso, Delibere inerenfi @ conseguenti: determinazione del numero dei compaonenti del Consiglio di
Amministrazione;

Elenco dei parfecipanti alia votazione per i tramite del Rappresentante Desighato Monte Titoli
S.p.A. nella persona del Dott. Pantalec Romanelli

Anagrafica | . B B © T %suvotantt  Vote
ABC SRL 02264360245 9.000 . 0,042% F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.166 0,005% F
ADVANCED SMALL CAPS EURQ 2477 0,011% F
ALASKA FERMANENT FUND CORPORATION 28 0.000% F
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7.650 0.035% F
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 52,000 0,240% F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134.354 0,620% F
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 4,000 0,018% F
ALLIANZ QOPERA SMALL 25,208 0116% F
ALLIANZIGI CLUB MICRO CAP 112,650 0,620% F
ALLIANZGI-FONDS DSFT 194 0,001% F
ALTINUM FUNDS SICAY P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 2.253 0.010% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 1.115 0,005% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 0,002% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 5 0,000%: F
?QME%CSI: CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 166 0.001% F
é\gf\jﬁﬁgf: CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 135 0,001% E
AMUNDI INDEX EURCPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 0,001% F
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 1,264 0,009% F
AMUNDI MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITICN

CTB 317 0,001% F
AMUNDI MULT-FGERANTS PEA PME - 25,575 0,118% F
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME-P 2.984 0,014% F
AMUNDI SMART FACTORY 25,275 0,439% F
ANIMA CRESCITA ITALIA 8.391 0,039% F
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 1,542 0,007% F
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2.200 0,0i0% F
ANIMA INIZIATIVA ITALIA 42,417 0,196% F
ANIMA ITALIA 5.4%94 0,025% F
ARISI LORENZO 15 0,000% F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 0,000% F
ARTISAN INTERNATICNAL EXPLORER FUND 17.718 0,082% F
ARTISAN INTERNATIOMAL EXPLORER FUND LP 7.889 0,036% F
ARTISAN INTERNATIOMNAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13,851 0,064% F
AXA VORSORGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL. CAP 745 0,003% E
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG !

AL FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 686 0.003% F
AL FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 2.500 0,012% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1.982 0,009% F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 221 0.001% F
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% sy votanti  Voto

FUND

e

BANCOPOSTA RINASCIMENTO 3.605 0017%|  F
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGIG 14,255 0066%  F
BASSILICHI LEONARDO BSSLRD7 172206121 2,000 0.009%| __F
BELFIUS PENSION FUND BALANCED PLUS 13,999 0.065%|  F
BELFIUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 40812 0.188% F
BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3,889 0.018%| _F
BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 74973 0.346%  F
BERENBERG MULTI ASSET BALANCED 11,556 0053%|  F
BERENBERG MULTI ASSET DEFENSIVE 1.560 0007% F
BISMONDO LUCA BSMLCU72M16G224R 1.000 0005%| F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF o0 P
ISHARES WORLD EX SW{TZERLAND
RLACKROCK AUTHORISED CONTRAGTUAL SCHEME | 100 0000%|  F
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 0,000%] _F
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A, INVESTMENT FUNDS
FOR EMPLOYEE BENEFT TRUSTS . 17.239 oos%  F
" [BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLE 1418 0007%|  F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANGED 14472 0.206% _F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 9.784 0,045%| _F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILITY 2915 0.013% _F
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS TALIA 1099 0,005%] F
BNPF MODERATE - FOCUS [TALIA 5,112 0.004%  F
BROCKEN-U-FONDS 34,068 0.157% _F
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 850 0.004%| F
CASTELLACCI PACLO CSTPLAA7C30D408W 80.918 0,573% _F
CDC CROSSANCE 133574 0618%  F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1503 0005 F
CMAM PMEET] ACTIONS 127,000 0586% F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 0001%  F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53.003 0.244%  F
CREDIT SUISSE INDEX FUND 1LUX) 3,046 0015%  F
CSiF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE UBS FUND
MANAGEMENT SWITZERLAND AG 332 0002Rl  F
SEKA-RAB 556 0003%  F
SELEN PRIVATE BANK 7,000 0,005%  F
DESJARDING GLOBAL SMALL GAP EGUITY FUND 4937 0.003%  F
DNCA ACTIONS EUROD PME 46,400 0.306%|  F
ONCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURO 31510 0.145%]  F
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURO 1,939 0.000%]  F
WS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 1313 0203%] _F
ECOFI AVENIR PLUS 1500 0.007%] F
EDR SICAY - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 9,159 0047%|  F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 297 0.190%]  F
EURIZON AZION ITALIA 10.565 0.049%|  F
EURIZON AZION| PMI ITALIA 39.603 0183 F
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 7 542 0.035%|  F
EURIZON FUND 18,149 00843 F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 2,475 001%  F
EURIZON PROGETTO ITALIA 20 5841 0,045%]  F
EDRIZON PROGETTO ITALIA 40 29,583 0.036%  F
EURIZON PROGETTO TALIA 70 T455] 0067%  F
EURIZON STEP 70 PIR [TALIA GIUGNO 2027 3.000 0014%  F
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNTE5T69G7 13X 100 0.000%]  F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDETY SA| INTERNATIONAL S 908 0.004%  F
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 79 0,000%  F
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 2771 0216%  F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 228.400 1054 F
FIDELITY NGRTESTAR FUND . 13.500 0062 F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STGCK Ké FUND 41974 0194  F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 573055 15605 F
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX w0 P N
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FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 500 0004%| F
FIDEURAM AM SGR - PIANG AZIONI ITALIA 79,500 03674 F
FIDEURAM AM SR - FIANG BILANCIATO ITALIA 30 7.100 005%| F
FIDEURAM AM SGR - FIANG BILANCIATO ITALIA 50 16.800 0077%| F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT os ool
INDEX FUND '

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 2 TO00E|F
FORSTA AP - FONDEN 5,455 0.025%| T
GABBARRINI GIULIANO GRBGLNG7POAIGA38 7,000 Go05%| T
GAINI BIANCA CNABNCEBSGEMOBIP 300 0O01%| T
GATTI LORENIO 1760 0.008%  F
GATTO MIRKO CITMRKI 4D 1974431 527 0.002% _F
GLORAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAY - MORLANDA 7,404 0,006%] F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAY - TALAIA 1172 0.005%]  F
GMO INTERNATIONAL EGUITY FUND ) I
GOVERNMENT OF NORWAY 124,184 1957%]  F
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 515 N
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI 55,772 0243%| F
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 5237 0043%| ¢
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1323 0006%| F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 38,842 N
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 116,600 0.539%| _F
GRILL VIO GRLLVIS1E25F 400U 572 0,008%]  F
GROUPAMA AVENIR EURG 152.493 0.565%|
TROUPAMA AVENIR PME EUROPE 30,548 0,187%| _F
HERMES LINDER FUND 34,396 0.27E| F
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATION 20 G
HSBC EE EURD PME 1766 0,005% _F
HSBC EURC PME 8110 0037%| F
IBM 401 (K] PLUS FLAN TRUST 27 0.000% _F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUF INC 21.060 ooerEl  F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 525 e G
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 5.500 0025%] _F
INVESCO FTSE RAF| DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 0000%|  F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET . oozl ¢
ALLOCATICN EURQ - ACCUMULATING KL :
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET o oooonl ¢
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL '
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 44 PP
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL '
INVESTTORI PIAZZA AFFAR] 2820 O G
SHARES CORE MSCI EAFE BIF 36,080 0165%  F
ISHARES CORE MSCI EAFE I INDEX ETF 2.013 00095 F
ISHARES 1l PUBLIC LIMITED COMPANY 196 00015 F
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 19.451 0,090 F
ISHARES MSCI EURGPE Ml INDEX ETF 150 0000% F
SHARES MSCI EURGPE SMALL-CAP ETF m 0000 F
ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1,270 0.007%]  F
SHARES VILFUBLIC LIMITED COMPANY 4476 0021 F
ITH SPA 06096340481 16,400,646 75650 F
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2,026 0005%] F
JOHN HANCOGK FUNDS If INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 1419 0005%| F
TOIN FANCOCK VARIABLE INSURANGE TRUST INTERNATIONAL SMALL . PV R
COMPANY TRUST, :

KABOUTER FUNC | (G} LLC 41613 G
KABOUTER FUND I LLC 14.303 0.066% F
KABOUTER INTERNATIONAL OF PORTUNITIES FUND 11 LLC 47441 0219% _F
KABOUTER INTERNATIGNAL STRUCTURED FUND LLC CO KABOUTER " J
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER

KAIROS INTERNATIONAL SICAY - MADE IN TALY 3092 R G
KAIROS INTERNATIONAL SICAV-ITALIA T0.803 0050%] F
KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM %.025 0.029% F
KBC EQUITY FUND EUROZONE 5500 0.007%] F

Punto 4.1
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PHARUS SICAY - BASIC FUND

Punto 4.1

Anagrafica _ % su votanti - Voto
KBC EQUITY FUMND FAMILY ENTERPRISES 1.056 0,005%, F
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5.631 0.026% F
KBC EQUITY FUND SRl EUROZICNE 6,141 0,028% F
KBC EQUITY FUND SRl WORLD 1.591 0,007% F
KEC EQUITY FUND WORLD 1.664 0,008% F
KBC INST FD EURO EGTY SM &MED CAPS 3,426 0,016% F
KBI FUNDS ICAY 134 0,001% F
LACERA MASTER OPEB TRUST 163 0,001% F
LBM SRL 07028730480 1.000 0,005% E
LEADERSEL P.M.I 255 0,001% F
LEGAL 8 GENERAL [CAV. 33 0,000% F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 3.475 0,016% F
LEONARDO MAZZANTI MIZLRD71L27 MO5ZM 300 0,001% F
LIZARD INTERNATICNAL MASTER FUND LP C/O LIZARD INVESTORS LLC 7473 0,034% F
LiAA IRELAND - MAP 501 75 0,000% F
LIMAP IRELAND ICAV - LMAP 909, 117 0,001% F
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 0,000% E
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATI 354 0,.002% F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 0,002% E
MAGNESIUM 24,199 0112% F
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 16 0.000% e
SMALL CAP EQUITY POOLE !
MARCH INTERNATIQONAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12,205 0.056% F
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 776 0,004% p
FUND C/C MARSHALL WACE LLP
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 10772 0.050% F
MAZIANTI ROBERTO MZZRRTIZR28MO5SYM 752 0.003% F
l!\TA:PIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESS FUTURO 97.071 0,449% B
MEDI|OCLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUP 193.523 0.893% F
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1.122 0,005% F
MERCER QIF FUND PLC 2.269 0.010% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 0,002% F
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13.699 0,063% F
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 36.600 0.165% F
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1.800 0.008% F
MH EDRAM EURQD SMIDCAP 26,090 0.120% F
MIFONDI K11 10,274 0,047% F
MORIANI GIOVANNI MRNGNNS7S19C770T 19.609 0,090% F
MOZILLA CORPORATION 331 0,002% F
MSCI ACWI EX-UL.S. IMI INDEX FUND B2 Q68 0,004% F
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 0,001% F
MULTICOOPERATION SICAV 8,871 0,041% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 602 0,003% F
NEF RISPARMIO ITALIA 256 0,001% F
NORDEA EUROFEAN SMALLER COMPANIES FUND 13,995 0,065% F
NORGES BANK 126.457 0,583% F
|F:JAO/:\F[ETHERI\J TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 283 0,000% E
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNMDS TRUST 6.612 0,030% F
ODBO BHF ACTIVE SMALL CAP 36,656 0,169% F
ODDO CAP HORIZONS PME ETI 2.148 0.042% F
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHEDGED} INDEXPOOL 249 0,001% F
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFOLIC 5.000 0,023% F
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 29 0,000% F
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYEUND 24 0,000%) F
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6.993 0,032% F
PEGASUS-UI-FONDS 1.813 0;008%) F
{ P




Anagrafica % suvotantt  Voto
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 187 0,001% F
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 0,000% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO ] 0,000% F
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPL 914 0,004% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIQ 2,700 0,012% F
RECORD INVEST SCA SICAY RAIF 388 0,002% F
ROCHE BRUNE EURO PME FCP 2058 0,009% F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 1482 0,001% F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES PQOL 284 0,001% F
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMFPANY COMMINGLED EMPLOYEE 30 0.001% .
BENEFIT FUNDS TRUST '

SANOFI ACTIONS EUROQPE PME ETI 9.483 0,044% F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2,505 0,012% F
iSIN-IJ;VAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY [NDEX 432 0,002% F
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 14,010 0.065% F
SEXTANT PME 322 0.001% F
SEXTANT TECH 10,000 0,046% F
SHELL TRUST [BERMUDA] LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL

\NTERNATIOPSAL PENS!O:IN FUND 20 0.000%)  F
SCCIAL PROTECTION FUND 203 0.001% F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 233 0,001% F
SPDR PORTFOLIO EURQPE ETF 24 0,000% F
3SB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 351 0,009% .
FUND

SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 1.23% 0,006% F
SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 1.904 0.006% F
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12913 0,060%, F
STAR FUND 29,538 0,136% F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS Bk 0,004%, F
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 1,856 0,009% F
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 174 D001% F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 193 0,001% F
STICHTING BFL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 245 0,001% F
STICHTING ING CDC PEMSIOENFONDS B.058 0037% F
STICHTING PENSIOENFONDS YOOR HUISARTSEN 458 0,002%, F
STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS 150 0,001% F
STICHTING SHELL PENSIQENFONDS 1477 0,007%, F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 194 0,001% F
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12,528 0,058% F
SYCOMORE SELECTION PME 12,118, 0,056% F
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO 122 0,001% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 18,585 0,086% F
THE BANK CF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 2 0,000% .
INVESTMENT FUND PLAN

THE EUROPEAN CENTRAL BANK 577 0,003% F
THE METHODIST HOSPITAL 6355 0,029% F
THE MONETARY AUTHORITY CF SINGAPORE 203 0,001% F
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 139,700 0,644% F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 215 0,001% F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH [T5 TREASURER 1.436 0,007% F
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CO MAFLE CORPORATE

SERVICES LIMITED 83,074 0:383% F
THRIFT SAVINGS PLAN 10.086 0,047% F
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIC 2045 0,010% F
UBS FUND MANAGEMENT {SWITZERLAMD) AG 4912 0,023% F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 101 0,000% F
Ul BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSGHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYVK A3 FONDS 65.50 0302 F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLS CHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW- 285 0.001% .
UNIVERSAL-FONDS !
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 40.361 0.278% F
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% suvotanti  Voto

VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 1 0,000%, F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF P32 0,004%) F
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX, FUND 14.458 0,067% F
;/RAUI\;?UARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 1,076 0,006% P
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 6,740 £.031% :
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST ’
YANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 50.531 0.093% :
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST I ’ "
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24,830 0,115% F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1.201 0.006% F
VANGUARD FT$E DEVELCPED FUROPE ALL CAP INDEX ETF 77 0,000%, F
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 135 0,001% F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 1.180 0,005% F
YANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 4.756 0.029% F
YANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102,314 0,472% F
VANGUARD TOTAL WORLD STQCK INDEX FUND 4,305 0,020% F
VARENNE CONVICTION 7049 0,033% F
VARENNE GLOBAL 48,547 0,224% F
VARENNE LONG SHORT 5.810 0,027% F
VARENNE SELECTION 30.140 0,139% F
VARENNE VALEUR 159,253 0.735% F
VERDIP APIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 ,001% F
VGV POOLFONDS METZLER 32.000 0,148% F
VICTORY INTERNATIONAL FUND 22.008 0,102%) F
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2773 0.013% F
YIF ICYC VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 21 0.000% F
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 56 0,000% F
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. 44 0.000% F
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES 50 0,000% F
XTRACKERS 1.102 0,005% F
XTRACKERS MSC| EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 48 0,000% F
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 408 0,002% C
GENERALI SMART FUNDS 5500 0,025% [
LAZARD EURCPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21,764 0,100%) C
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND, 21,476 0,099% C
BPER BANCA SPA 00000011532 10,439 0,048% A
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8.500 0,039% A
Totale votanti 21.679.619 100%

Legenda

F - Favorevole

C - Conlrarlo

A - Astenute

Lx - Lista x

NV - Nen Vetante
MNE - Non Espresso
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SESA S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria
28 agosto 2024

Punto 4.2 delia parte ordinaria

Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei suoi compenenti e della refativa durata;
determinazione del compenso. Delibere inerenti @ conseguent: deferminazione della durata in carica del Consiglic df
Amministrazione;

Elenco dei parfecipanti alla votazione per i framite del Rappresentante Designato Monte Titoli
3.p.A. nella persona del Dott. Pantaleo Romanelli

Anageafica” C S ; o 3 T C U Shsyvotanti  Vetg
ABC SRL 02264360245 2.000 0.042% F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.14% 0,005% F
ADVANCED SMALL CAPS EURO 2477 0.011% F
ALASKA PERMANENT FUND CCRPORATION 28 0.000% F
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7.650 0.035% F
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 52,000 0.240% F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134,354 0,620% F
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 4,000 0,018% F
ALLIANE OPERA SMALL 25.208 0.116% F
ALLIANZG| CLUB MICRO CAP 112,690 0,520%) F
ALLIANZGI-FONDS DSPT 196 0,001% F
ALTINUM FUNDS SICAV P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 2.253 0.010% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP YALUE FUND 1.115 0005%  F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AYANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 0,002% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 5 0.000% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 146 0.001% F
EQUITY ETF A

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESFONSIBLE INTERNATIONAL

EQUITY ETF 135 0,001% F
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 0,001% F
AMUND] MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 1,964 0,009% F
AMUND] MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERC AMBITION 317 0.001% F
CTB :

AMUND] MULTI-GERANTS PEA PME - 25.575 0.118% F
AMUND] MULTI-GERANTS PEA PME-P 2,986 0,014% F
AMUND! SMART FACTORY $5.275 0.439% F
ANIMA CRESCITA ITALIA 8391 0.039%| F
ANIMA CRESCITA ITALLA NEW 1.542 0.007% F
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2.200 0.010%) F
ANIMA INIZIATIVA [TALIA 42.417 0.196% F
ANIMA [TALIA 5.4946 0,025% F
ARIS| LORENZO 15 0.000% F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 0.000% F
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 17.718 0,082% F
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND LP 7.889 0.036% F
ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13.851 0.064% F
AXA VORSORGE FONDS i EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP 745 0,003% F
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 686 0,003% F
AL FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 2.500 0.012% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1.982 0,009% F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 221 0.001% F
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%su votanti . Voto

EANCOF OSTA RINASCIMENTO ' 3,605 0017% F
EANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGIIC 14,255 0066%  F
BASSILICH LEONARDO BSSLRD71T22D612L 2.000 0009%| F
BELFIUS PENSION FUND BALANGED PLUS 13.999 0065%] F
BELFIUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 40812 0188%| F
BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3.887 0018%  F
BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 74.973 03467 F
BERENBERG MULT] ASSET BALANCED 11,556 0053%]  F
BERENBERG MULT! ASSET DEFENSIVE 1560 0007% F
BISMONDO LUCA BSMLCL72M18G224R 1,000 0005%  F
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BERALF OF 100 ooo0w|  F
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND

BLACKROCK AUTHORISED CONTRAGTUAL SGHEME | 100 00007 F
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 00008 F
ELACKROCK INSTITUTIGNAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT EUNDS

FOR EMPLOYEE BENEF TRUSTS 17.2%9 0080%  F
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B [EAFESMLB 1.418 0007%  F
ENP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED 44.672 0206% F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 3784 0045% F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILITY 2915 0013%  F
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS TALIA 1.099 00058 F
BNPF MODERATE - FOGUS TALIA 5.112 0,024%]  F
BROGKEN-UI-FONDS 34,066 0.157%] F
CALIFORMIA STATE TEAGHERS' RETIREMENT SYSTEM 890 0004%]  F
CASTELLACCI PAOLO CSTPLA47 CODA0EW 80518 0373%|  F
CDC CROISSANCE 133.974 0.418%]  F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1903 0009%] F
Ch-AM PME-ETI ACTIONS 127.000 0.586%| F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 0001%]
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY £3.003 0244%] F
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX) 3,246 0015%
CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL GAP BLUE UBS FUND 3 o002l -
MANAGEMENT SWITZERLAND AG

DEKA-RAB 554 0,003% F
DELEN PRIVATE BANK 1,000 0,005% F
DESJARDINS GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4937 0023%] F
DNCA ACTIONS FURO PME 66,400 0306%| F
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURD 31.510 0145%] F
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURO 1939 0,009%  F
BWS INVESTMENT GIMBH OM BEHALF ©3F DWS FONDS BPT 48.313 0223%] F
ECOF) AVENIR PLUS 1,500 0007%  F
EDR SIGAY - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 9.159 00427
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 41,292 0.1950%]  F
EURIZON AZION: ITALIA 10,565 0,049%] F
EURIZON AZIGNE PAMI ITALIA 39,603 0,183%] F
EURIZON CAFITAL SGR-FIR TALIA 30 7542 0035%] F
EURIZON FUND 18.149 00848 F
EURIZON PIR TALIA AZION] 2473 0011%]  F
EURIZON PROGEITO TALIA 20 851 0045%  F
EURIZON PROGETTC TALIA 40 29,583 0.134% F
EURIZON PROGEITC TALIA 70 14551 0067%] F
EURIZON STEF 70 PIR [TALIA GIUGNO 2027 3,000 0014%
FASCIANA, MARIA ANTOMNELLA FSCMNT65TE9GT 13X 100 0000% F
HDELTY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIGNAL § 908 0004%  F
FIDELTY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 75 0000%  F
FDELTY GROUF TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 4677 0216% F
FIDELTY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 238,400 1,054% F
FIDELTY NORTHSTAR FUND 13.500 0062% F
FDELTY PLRITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK Ké FUND 41574 0194%  F
FIDELTY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 275055 12607 F
FDELTY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX "

FUND 598| . oqOoskl F
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA e NG
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Anagrafica . ‘ % suvotanti  Voto
FIDEJRAM AM SGR - PIANO AZIONI ITALIA 79.500 0.367%|  F
FIDEURAM AM SGR - PIAND BILANCIATO ITALIA 30 7100 0,033 _F
FIDEURAM AM SGR - FIANG BILANGIATO ITALIA 50 14,600 0.077%|  F
FLEXSIARES MORNNGETAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TiLT os ooooal
INDEX_FUND .

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 7 0000%| T
FORSTA AF « FONDEN 5435 0025%]  F
GABBARRINI GIULIANG GBEGLNG7POAIGA3D 7,000 0,005%] F
GAINI BIANCA GNABNCEBSA5MO507 300 0001 F
GATTI LORENZO 1700 0,008%| _F
GATTO MIRKO GTTMRK7 6D 19FA437 527 0.002%] _F
GENERAL] SMART FUNDS 5.500 0,025%] _F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - MORLANDA 7,404 0,008%  F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAY - TALAIA 1172 0,005% F
GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 8 0,000%] _F
GOVERNMENT OF NORWAY 422184 1957% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 515 0,002%| _F
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUN] 52.772 0.243% _F
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 9237 0,043%] _F
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1323 0,006%] _F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 30842 0.179% F
GRANDEUR PEAK INTERNATIGNAL ST 116.800 0,539%| _F
GRILLLVIO GRLLVIBTE2576000 %72 0.003%|F
GROUPAMA AVENR EURD 122.493 0,555 F
GROUPAMA AVENR PME EUROFE 10,545 0,187% F
TIERMES LINDER FUND 84,398 0.297%| F
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATION 730 0001 F
HSBC EE EURC PME 1166 0005%|  F
HSBC EURO PME 5.110 0037%| _F
1B 401 (K) PLUS PLAN TRUST 7 0000%|  F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 21800 0097R F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 425 e G
INTERNATIONALE KAFITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 5.500 00257 F
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF ) 0.000%E| ¢
INVESTERTNGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET . P
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL, i

INVEST ERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET o P
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL :
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET » P
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL '
INVESTITOR! PIAZZA AFFAR| 2620 0013%| ¢
ISHARES CORE MSC) EAFE ETF 36,080 0.166%| F
ISHARES CORE MSCI EAFE I INDEX ETF 2013 0.000%
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 196 0001%  F
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 19.451 0.090%] F
ISHARES MSC| EUROPE IMI INDEX ETF 150 0001%E| F
SHARES MSC| EUROFE SMALLCAP ETF %6 o000%  F
ISHARES MSCIINTL. SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1,470 G
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 4,475 0021%  F
ITH SPA DE05E34048] 16,400,645 75,650%  F
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2,024 TO05%  F
JOHN HANCOCK FUNDS I INTERNATIONAL SMALL COMPANY EUND. 1119 o005%  F
TOMN HANGOCK VARIABLE INSURANCE TRUST NTERNATIONAL SMALL ; PP R
COMPANY TRUST.

KABOUTER FUND | [GP] LG 41613 019% T
KABOUIER FUND Il LLG T4503 0.066% T
KABOUTER INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 1 LLC 47,441 0.219% _F
RABOUTER INTERNATIONAL STRUCTURED FUND LLC CO KABOUTER ” U R
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER :

KAIROS INTERNATIONAL SICAY - MADE IN ITALY 3072 0o14%| | F
KARGS INTERNATIONAL SICAV-TALIA 10.608 Co5cE|  F
KEC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 5.025 0029%] F
KEC EQUITY FUND EUROZONE 5.902 ]
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POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO

Anagrafica _ %suvotanti Voto
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1.056 0,005% F
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5,631 0,026% F
KBC EQUITY FUND SRI EUROZONE 6.141 0.028% F
KBC EQUITY FUND SRI WORLD 1,591 0,007% F
KBC EQUITY FUND WORLD 1.664 0.008% F
KBC INST FD EURQ EQTY SM &MED CAPS 3.426 0,016% 3
KBl FUNDS ICAV 134 0,001% £
LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21,764 0,100% F
LBM SRL 07028930480 1.000 0,005% F
LEADERSEL P.M.| 255 0,001% 5
LEGAL & GENERAL ICAV, 33 0,000% F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 3475 0.016% F
LEONARCO MAZZANTI MIILRD71L27MO59 M 300 0.001% F
LIZARD INTERNATIONAL MASTER FUND LP C/O LIZARD INVESTCRS LLC 7.473 0,034% F
LMA IRELAND - MAP 501 75 0.000% F
LMAP IRELAND ICAV - LMAP 909, 117 0.001% F
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 0.000% F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 0,002% F
MAGNESIUM 24199 2.112% F
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 16 0.000% P
SMALL CAP EQUITY POOLE .
MARCH INTERNATIOMAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12.205 0.056% F
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 776 0,004% F
FUND C/O MARSHALL WACE LLP .
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSICN SYSTEM 10.772 0,050% F
MAZZANTI ROBERTO MZZRRT3IZR28MOS?M 752 0,003% F
#fFIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - M?DIOLANUM FLESS FUTURO 07 971 0,449% F
MEDIOLANUM GESTIONE FOND! SGR - MEDIOLAMUM FLESSIBILE SVILUP 193.523 0,893% F
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1.122 0,005% F
MERCER QIF FUND PLC 2.269 0,010% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 0,002% F
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13.699 0.063% F
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 36.600 0,169% F
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1.800 0,008% F
AMH EDRAM EURD SMIDCAP 26090 0,120%) F
MIFONDS K11 10.276 0,047% F
MORIANI GIOVANNI MRNGNNS7519C770T 19.609 0,090%, F
MOZILLA CORFORATION 331 0,002% F
MSCI ACWI EX-U.S. IMIINDEX FUND B2 968 0,004% F
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 0,001% F
MULTICOOPERATION SICAY 8.871 0.041% E
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER CCMPANIES UNIT TRUST 602 0,003% F
NEF RISPARMIO ITALIA 256 0,001% F
NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.995 0,065% F
NORGES BANK 124 457 0,583% F
T/&ETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 83 0,002% E
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 6.612 0.030% F
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP 36.656 0,169% F
ODRC CAF HORIZONS PME ETI 7.148 0,042% i
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOCL 249 0,001% i
PACIFIC SELECT FUND INTERMATIONAL SMALLCAP PORTFOLIO 5,000 0,023% F
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 29 0,000%, £
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 24 0.000% F
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6,993 0.032% F
PEGASUS-UFFONDS 1,813 0,008% F
PHARUS SICAV - BASIC FUND 22.100 0.102% F
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 137 0,001% F
F
F
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‘Anagrafica ) Y%suvotanti  Voto
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 914 0.004%|  F
PUBLIC. EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2,700 0.012% __F
RECORD INVEST SCA SICAV RAIF 388 0,002%] _F
ROCHE BRUNE EURO PME FCP 2,058 0.005%] _F
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 132 0001%|  F
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 286 0001%|  F
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE 230 AP R
BENEFIT FUNDS TRUST :

SANOH ACTIONS EUROPE PME ETI 5,483 00447 F
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2.505 0012%| F
,ESSSMB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX P oozl 7
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 14010 0.065%|  F
SEXTANT PME 22 0001%  F
SEXTANT TECH 10,000 0,046%]  F
SHELL TRUST [BERMUDA] LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL " P R
INTERNATIONAL PENSION FUNE :

SOCIAL PROTECTION FUND 203 0.001%|  F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANE. 223 0.001%  F
SPOR PORTFOLIO EUROPE ETF 24 0.000%  F
iii B«scw ACWI EX USA IM] SCREENED NONLENDING COMMON TRUST - ooz ¢
$SB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 1239 0006w F
SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 1.204 0006%  F
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12913 0.060%  F
STAR FUND 29.538 0136%  F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFTTS PLANS 375 0004%  F
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 1856 0.005%  F
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 174 0.001%!  F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EGUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 193 0001%  F
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 245 0.001%]  F
STICHTING ING CDC PENSIGENFONDS 8,058 0.037%]  F
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 458 0.002%] __F
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 130 0.001%]  F
STICHIING SHELL PENSIOENFONDS 1477 0.007% _F
STRATEGIC. INTERNATIONAL EQUITY FUND 15 0001% F
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12.5%8 0.058%] F
SYCOMORE SELECTION PME 12,118 0.056%  F
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO 133 0.001%| F
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 18.585 0086% F
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFT COLLECTIVE ” 0000%l ¢
INVESTMENT FUND PLAN

THE FUROPEAN CENTRAL BANK 577 0,003 F
THE METHODIST HOSPITAL 4.355 0029%| F
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 203 0001%|  F
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 139.700 0.644% F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 215 0001%|  F
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 1436 0007%| F
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CO MAPLE CORPORATE

SERVICES LIMITED 83.094 0.363% F
THRIFT SAVINGS PLAN 16,086 0047%|  F
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 2,065 0010%| F
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND] AG, 7912 0023% _F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 161 0.000%| __F
U BVK KAPITALYERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYVK A3 FONDS 45.560 03G2%) F
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 21476 0.099%| F
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MEH ON BEHALF OF STEV-NW- I R
UNIVERSAL-FONDS

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 50,361 0.278%| F
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EG INDEX FND UK 61 0.000%|  F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 932 00047 F
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 14,458 0.067%|  F
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% survatanti

Voto

_\F/QJT;TGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 1974 0,004% F
VANGUARD FDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 6760 0.031% F
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST ” !
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTICNAL TOTAL 50.531 0.233% F
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST Il ” !
VANGUARD FTSE ALLWORLE EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24,830 0,115% F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1,201 0,006% F
VANGUARD FTSE DEYELOPED EURCPE ALL CAP INDEX ETF 77 0,000% F
VYANGUARD FUNDS PURLIC LIMITED COMPARNY 135 0001 % F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 1,180 0,005% F
VYANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 4,794 0.022% F
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102,314 0,472% F
VYANGUARD TOTAL WORLD STCCK INDEX FUND 4,305 0,020% 3
VARENNE CONVICTION 7.049 0,033% F
YVARENNE GLOBAL 48.547 0,224% F
VARENNE LONG SHORT 5810 0,027% F
VARENNE SELECTION 30,140 0,139% F
VARENNE VALEUR 159.253 0,735% F
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 0.001% F
VGV POOLFONDS METILER 32.000 0.148% F
VICTORY INTERNATIONAL FUND 22,008 0,102% F
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2.773 0.013% F
VIFICYC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 21 0.000% F
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 56 0,000% F
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. A4 0,000% F
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES 20 0,000% F
ATRACKERS 1.102 0,005% F
KXTRACKERS MSC| EUROZONE HEDGED EQUITY EIF 48 0,000% F
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 408 0,002% C
LACERA MASTER OFEB TRUST 163 0.001% C
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 0,002% C
BFER BANCA SPA 00000011532 10,439 0,048% A
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8.500 0,039% A
Totale votanti 21.679.619 100%

legenda

F - Favoravels

C - Conirario

A - Astenuto

Lx - Lister %

NV - Non Yotante
NE - Non Espresso
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SESA S.p.A.
Assembled ordinaria e straordinaria
28 agosto 2024

Punto 4.3 della parte ordinaria

Nominga del Consiglio di Amministrazicne, previa determinazione del numero dei suoi compenenti e delia relativa durala;

detferminazione del compenso. Delibere inerenti e conseguenti: nomina dei componenti dei Consiglio di Amministrazione;

Elenco dei parfecipanti alla votazione per il framite del Rappresentante Designato Monte Tifoli
S.p.A. nella persona del Dott. Panfalec Romanelli

‘Anagrafica

T 7% suvotanti - Voto

AMUNDI MSC| EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB

ABC SRL 02264360245 2.000 0.042% L1
ALTINUM FUNDS SICAV P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 2,253 0.010% L1
AZFUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 684 0,003% L1
AL FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OFPORTUNITIES 2.500 0.012% L1
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1.982 0,009% L1
BASSILICHI LEONARDO BSSLRD71T22Dé12L 2.0C0 0,009% L1
BISMONDQ LUCA BSMLCU72M16G224R 1.00C 0,005% L1
CASTELLACCI PACLD CSTPLA47C30D403W 80.918 0,373% L1
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNTE5TRG713X 100 0,000% L1
GABBARRIN| GIULIANO GBBGLNS7P0416438 1.000 0,005% L1
GAINI BIANCA GNABNCA8565M059P 300 0,001% L1
GATTI LORENIO 1.700 0,008% L1
GATTO MIRKO GTTMRKY 6D 19F4437 527 0,002% L1
GRILLI LVIO GRLLVIS1E25F600U 672 0,003% L1
HERMES LINDER FUND 64.396 0,297% L1
ITH SPA 06096340481 16.400.644 75,650% L1
LBM SRL 07028930480 1.000 0,005% L1
LEONARDC MAZZANTI MZZLRD71L27MO57M 300 0,001% L1
LIZARD INTERNATIONAL MASTER FUND LP C/O LIZARD INVESTORS LLC 7473 0.034% L1
MAZIANT! ROBERTQ MZZRRTIPR28MOSP M 752 0,003% L1
MORIANI GIOVANNI MRNGNNS7819C770T 19.609 0,090% L1
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6993 0.032% L1
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.166 0.005% L2
ADVANCED SMALL CAPS EURO 2.477 0,011% L2
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 28 0,000% L2
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7.650 0.035% L2
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 52.000 0,240% L2
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134.354 0,620% L2
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 4.000 0,018% L2
ALLIANZ OPERA SMALL 25,208 0,116% L2
ALLIANZGI CLUB MICRO CAP 112,690 0,520% L2
ALLIANZGI-FONDS DSPT 196 0,001% L2
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 1.115 0,005% L2
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 0,002% L2
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 5 0,000% 12
ég[ﬁlycé?gl CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 166 0,001% 2
ég&?lycér; CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 145 0.001% 12
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 0,001% L2

1.964 0,009% L2

Punto 4.3

2/7



AMUNDI MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION

‘%suvotanti  Voto

EURIZON PROGETTO ITALIA 20

A 317 0001%| L2
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME - 25,575 0,118% L2
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME-P 29854 0,014% L2
AMUNDI SMART FACTORY 95.275 0,439% L2
ANIMA CRESCITA TALIA 5391 005%] 12
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 1542 00075 L2
ANIMA FUNDS PUBLIC, LIMITED COMPANY 2.200 00104 L2
ANIMA INIZATIVA ITALA 2417 01965 12
ANINA ITALIA 5.496 0025%| 12
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM {0 0,000% L2
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 7718 00828 12
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND LP 7 889 0,036%| 12
ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13.851 0.064% L2
AXA VORSORGE FONDS | EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP 745 0.003% L2
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG !

AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 221 o0 12
BANCOPOSTA RINASCIMENTO 3.405 0017%| L2
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGIC 14,255 0,056%| L2
BELFIUS PENSION FUND BALANGED PLUS 13,999 0,065%| L2
RELFIUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 40812 0.188%| 12
BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3889 i
RERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 74.973 0346%| 12
BEREMNBERG MULTI ASSET BALANCED 11,554 0,053% L2
BERENBERG MLILT! ASSET DEFENSIVE 1.560 0,007% 12
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCITWEZ AG ON BEHALF OF o ool 12
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND

BLACKRQCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 0,000% L2
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 0,000% L2
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS

FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 17239 0080 L2
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB 1.418 0,007% L2
BNP PARIBAS B PENSIOM SUSTAINABLE BALANCED 44,672 0,206% 12
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 9,784 0,045% {2
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILITY 2915 0,013% L2
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 1.092 0,005% L2
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 5112 0,024% 12
BROCKEN-U-FONDS 34,066 0,157% L2
CALIFORMIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 8%0 0,004% 12
CDC CROISSANCE 133.974 0.618%, L2
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1.903 0.009%| 12
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 408 0.000% 12
Chi-AM PME-ETI ACTIONS 127.000 0,586% L2
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 0,001% L2
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53.003 0,244% L2
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 3.246 0015% L2
CSIF CF EQUITY WORLD BX CH SMALL CAP SLUE UBS FUND

MANAGEMENT SWITZERLAND AG 332 0002% L2
DEKA-RAB 556 e
DELEN PRIVATE BANK 1,000 0,005% L2
DESJARDINS GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4,937 0,023% L2
DNCA ACTIONS EURO PME 656,400 0,304% L2
DNCA ACTICNS SMALL ET MID CAF EURO 350 0.145%] L2
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURO 1,939 0,009% L2
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPFT 48,313 0,223% LZ
ECOFI AVENIR PLUS 7500 s
EDR SICAY - EURCPEAN SMALLER COMPANIES 9.159 0,042% L2
ENSIGN PEAK ADVISORS ING 1292 0.190%] L2
EURIZON AZIONI TTALIA 10,565 0.04%] 12
EURIZON AZIONI PMI [TALIA 39,603 0.153% 12
EURIZON CAPTTAL SGR-FIR TALIA 30 7542 0.035%| L2
EURIZON FUND 18,49 _.0084% L2
EURIZON PIR TALIA AZION] 2478] 20 QLN 12
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Anagrafica

Sasuvotanti Voto

ZURIZON PROGETIO ITALIA 40 29,583 0,136%| L2
IEUREZON PROGETTO ITALIA 70 14,551 0,067% L2
EURIZON STEP 70 PIR TALIA GIUGNG 2037 3,000 0014% 12
FIDELITY CONGORD STREET TRUST- FIDELITY SAT INTERNATIONAL § 508 0,004 12
FIDELIYY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 79 0,007 L2
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFT PLANS 25771 02167 12
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELIFY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 228,400 10548 L2
FIDELITY NORTHSTAR FUND , 3500 00627 12
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK K6 FUND .97 0,194%| 12
FIDELITY FURTAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 275,055 12608 L2
FDELTY SALEM SREET RUST: FDELTY TOTAL NTERNATIONAL NDEX 3 F B
FIDEURAM AM SGR - FDEURAM TALIA 500 0004 12
FIDEURAM AM SGR - PIANO AZION! TALIA 79.500 03678 12
FIDEURAM AM SGR « PIAND BILANCIATO ITALIA 30 7,100 0.033% L2
FIDEURAM, AM SGR - PIAND BILANCIATO ITALIA 50 T6.800 0077 L2
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOFED MARKETS EX-US FACTOR TILT o5 0.000% L2
INDEX FUND .
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 7 00008 12
FORSTA AP - FONDEN 545 0025% 12
GENERAL! SMART FUNDS 5.500 0,025% 12
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAY - MORLANDA 1,404 0,006% L2
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - TALAIA 1.172 0,005% L2
GMQO INTERNATIONAL EQUITY FUND A8 0,000% 1.2
GOVERNMENT OF NORWAY 424,184 1.957% L2
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 515 0,002% L2
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUN] 52772 0243% 12
GRANDEUR PEAX GLOBAL REACH FUN 9237 0,043% L2
GRANDEUR PEAX GLOBAL STALWARTS 1,323 0.008% 12
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 38842 0.179% 12
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 116.800 0539%| 12
GROUPAMA AVENR EURO 122.493 0565% 12
GROUPAMA AYVENIR PME EUROPE 20548 0.187%| 12
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATION 200 00015 12
HSBC EE FURC PME 1166 0,005%| L2
HSBC EURD PME B.110 0.037%] 12
[BA 407 [K) PLUS PLAN TRUST % 0,000 12
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIC OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 21.000 i
INTERNATIONAL MONETARY FUND 625 0,003% [
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLS CHAFT MBH 5,500 0,026% L2
INVESCQO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 0,000% L2
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET 17 0.000% L2
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL i
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET " P
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL .
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET » PP B
ALLOCATICN SVERIGE - ACCUMULATING KL i
INVESTITORI PIAZZA AFFAR] 2820 oEE | 12
ISHARES CORE MSC EAFE ETF 36.080 0,166% 12
ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 2013 0.007%| 12
ISFIARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 198 0001% 12
ISFIARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 15.457 0.090% L2
SHARES MSCI EURGFE IMIINDEX ETF 150 o000 12
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF % 0,000%| L2
SFIARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1470 0007E 12
ISHARES VIl FUBLIC LIMITED COMPANY 3478 0% 12
TESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND P 2,024 0.007% 12
JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 1119 0.005% L2
TOPN FIANCOCK VARTABLE TNSURANCE TRUST TNTERNATIONAL SMALL p ovod 12
COMPANY TRUSL '
KABOUTER FUND | [GF) LG 11,613 0092% 12
KABOUTER FUND 1 LG 14.303 0.066%| 12
KABOUTER INTERNATIONAL OPFORTUNITIES FUND 1 LLC 47,447 02195 12
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Anagrafica CF/PI Voti % su votanti  Voto
KABOUTER INTERNATIONAL STRUCTURED FUND LLC CO KABOUTER o8 0,000% L2
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER

KAIROS INTERNATIONAL SICAV - MADE IN ITALY 3.092 0,014% L2
KAIROS INTERNATIONAL SICAV-ITALIA 10.803 0,050% L2
KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 6.225 0,029% L2
KBC EQUITY FUND EUROZONE 5.902 0,027% L2
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1.056 0,005% L2
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5.631 0.026% L2
KBC EQUITY FUND SRI EUROZONE 6.141 0,028% L2
KBC EQUITY FUND SRI WORLD 1.591 0,007% L2
KBC EQUITY FUND WORLD 1.664 0,008% L2
KBC INST FD EURO EQTY SM &MED CAPS 3.426 0,016% L2
KBI FUNDS ICAV 134 0,001% L2
LACERA MASTER OPEB TRUST 163 0,001% L2
LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21.764 0,100% L2
LEADERSEL P.M.I 255 0,001% L2
LEGAL & GENERAL ICAV. 33 0,000% L2
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 3.475 0.016% L2
LMA IRELAND - MAP 501 75 0,000% L2
LMAP IRELAND ICAV - LMAP 909. 117 0.001% L2
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 0,000% L2
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 0,002% k2
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 0,002% L2
MAGNESIUM 24.199 0.112% L2
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 16 0.000% L2
SMALL CAP EQUITY POOLE

MARCH INTERNATIONAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12.205 0.056% L2
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 776 0,004% L9
FUND C/O MARSHALL WACE LLP

MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 10.772 0,050% L2
:}A,EPIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESS FUTURO 97,971 0,449% L2
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUP 193.523 0.893% L2
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1.122 0,005% L2
MERCER QIF FUND PLC 2.269 0,010%| L2
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 0,002% L2
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13.699 0,063%| L2
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 36.600 0,169% L2
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1.800 0,008% L2
MH EDRAM EURO SMIDCAP 26.090 0,120% L2
MI FONDS K11 10.276 0,047%! L2
MOIZILLA CORPORATION 331 0,002% L2
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 968 0,004% L2
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 0,001% L2
MULTICOOPERATION SICAV 8.871 0.041% L2
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 602 0.003% L2
NEF RISPARMIO ITALIA 256 0.001%! L2
NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.995 0,065% L2
NORGES BANK 126.457 0,583%! L2
S\?\ETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 383 0.002% L9
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 6.612 0,030% L2
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP 36.656 0,169% £2
ODDO CAP HORIZOMS PME ETI 9.148 0,042% L2
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 249 0,001% L2
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFOLIO 5.000 0,023% L2
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 29 0,000% L2
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 24 0,000% L2
PEGASUS-UI-FONDS 1.813 0,008% L2
PHARUS SICAV - BASIC FUND 22.100 0,102% L2
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 137 0,001% L2
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 L2
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‘Anagrafica ) : % suvotanti  Voto

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATION OF COCLCRADO 1 0.000% L2
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 2i4 0,004% L2
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF CHIO 2.700 0.012% L2
RECORD INVEST SCA SICAV RAIF 388 0,002% L2
ROCHE BRUNE EURC PME FCP 2.058 0.009%) L2
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 132 0,001%) L2
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 286 0,001%| L2
RUSSELL [INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE 239 0.001% 0
BENERT FUNDS TRUST

SANOFI ACTIONS EUROPE PME ET £.483 0.044% L2
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2.505 0,012% L2
}ESIZISVAB FUNDAMENTAL INTERNATIOMAL SMALL COMPANY INDEX 432 0,002% 2
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 14.010 0.065% L2
SEXTANT PME 322 0.001% 1.2
SEXTANT TECH 10.000 0.046% 12
SHELL TRUST {BERMUDA] LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL

INTERNATIONAL PENSION FUND 20 0.000% L2
SOCIAL PROTECTION FUND 203 0.001%: L2
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 223 0,001%, 1.2
SPCR PORTFOLIO EUROPE ETF 24 0.000%, L2
iiigﬁCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 351 0.002% 12
SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 1.239 0,006% L2
SSGA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 1.204 0,006%: L2
35T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12,213 0,060%: L2
STAR FUND 29.538 0,136% L2
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 219 0.004% L2
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 1.856 0.009% L2
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 174 0,001% L2
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIC 193 0,001% L2
STICHTING BPL PENSICEN MANDAAT UBS AM LT 245 0,001% L2
STICHTING ING CDC PENSIQENFONDS 8.058 0.037% L2
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 458 0.002% L2
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 130 0,001% L2
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS ) 1.477 0,007% L2
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 196 0.001% L2
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12.528 0,058% L2
SYCOMORE SELECTION PME 12.118 0,056% L2
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO 122 0.001% L2
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 18.585 0,086% L2
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE ag 0.000% L2
INVESTMENT FUND PLAMN .

THE EURCPEAN CENTRAL BANK 577 0,003% L2
THE METHODIST HOSPITAL 6.355 0,029% L2
THE MONETARY AUTHCRITY OF SINGAPCRE 203 0,001% L2
THE NOCMURA TRUST AND BANKING C 139.700 0,644% L2
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 215 0,001% L2
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH TS TREASURER 1.436 0,007% L2
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CO MAPLE CORFPORATE

SERVICES LIMITED 83.094 0:383% L2
THRIFT SAVINGS PLAN 10.086 0,047% L2
TRUST il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL CCMPANY PORTFOLIC 2085 0,010% Lz
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND] AG 4912 0,023% L2
UBS LUX FUND SOLUTIONS 101 0,000% L2
Ul BVK KAPITALVERWALTUNGS GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYVK A3 FONDS 65,560 0,302% L2
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND, 21.476 0.09% L2
UMIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW- 045 0.001% 12
UNIVERSAL-FONDS :
YANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 60.361 0,278% L2
YANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 81 0,000% L2
YANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 932 0,004% L2
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‘Anagrafica _ . %hsyvotanti  Voto
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 14,458 0067%] L2
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED HARKETS DB - ooer] 12
VANGUARD FIGUCTARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 7 P
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST I 50581 02337 L2
VANGUARD FISE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24,830 0115% 2
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1.201 00083 L2
VANGUARD FISE DEVELOPED EURGPE ALL GAP INDEX ETF 77 0oooE| 12
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIVITED COMPANY T35 0001%E 12
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL C:OMPARNIES INDEX FUND T80 0005%E| L2
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 5796 0.020%| L2
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102314 0.472%| L2
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUNC 1,305 0o%0%|  12
VARENNE CONVICTION 7049 0033% 12
VARENNE GLOBAL 48.547 0224%] L2
VARENNE LONG SHORT 5810 005E 12
VARENNE SELECTION 30,140 NS
VARENNE VALELR T59.253 0735 12
VERDIP APIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDERS 187 0001%| 12
VGV FOOLFONDS METILER 32,000 0,148% 2
VICTORY INTERNATIGNAL FUND 22,008 0002 2
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2.773 00135 13
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 2 00008 12
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 55 00005 12
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. ) 0.000% L2
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES % 00007 12
XTRACKERS 102 0.005%| 12
XTRACKERS MSCI EURGIONE HEDGED EQUITY ETF 8 00008 12
EPER BANCA SFA 00000011532 10.439 0.04%| A
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 5.500 0.0%% A
ARIS! LORENZO B 0,000%] TV
Totale votanti 21.679.619 100%

Legenda

F - Faverevole

C - Confrario

A Astenuto

Lx - Lister

NY - Men Votante
MNE - Non Espressc

Punto 4.3

77






LT

%1956 %000°00T 6T19°6/9'TZ
%000°0 %0000 0
%EBO'T %V6T'T v1/°852 oInualsyll
%SSYT %685T 0L YE oleJuoD
%ET068 %ITT(6 SLE9L0°TT 2[0AaJoARH
©C10A Ip NP 3P % o1oA [e nuedayed o 110A "u
%0000 %0000 0 :lUOIZNISE Ip duodsip uou
QY | enb 1 1ad 11OA
%19516 %000°001 619'6/9°TE :{oAnesaqiRp Wnionb) suoizejoa uj HpQ,]
Jad juoiznaist 1p auodsip gy p yenb 1 19d noa
%195°16 %001 6T19°6/9°'TC BOJ(UI2S5E OAIINTIIS0D WNIOND
eajquIasse
O10A 1P NP 1BP % ur pejussasddes 130A 9 oA “u

‘BUOIZDASIUILULY 1D OIBISUOD) J3P SIUSRISSI 18P DUIUOU HusnBasuoD @ yuajeul sjaqiieg "osusduwioD [ap auoZoUIULIBISP
‘DIDING DAYDIS) Djsp & Jusauodwod 10ns 18P 0JawnU [op SUCEDUILIRISP DIAsId ‘SUOZDUSIUILLY 1P OIBISUCD 19 DUNLION

pubUIpio aypd pjjep ¢y ojund

20T ojsobp g7
DLIDUIPIODIIS © DUDUIPIO DI|qUISsSSY

'v'd's vs3as




SESA S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria

28 agosto 2024

Punto 4.4 della parte ordinaria

Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei suoi componenti e della relativa durata;
determinazione del compenso. Delibere inerenti @ conseguenti: nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Designafo Monte Titoli
S.p.A. nella persona del Dott. Panfaleo Romanelli

Anagrafica CF/PI Voti % su votanti  Voto
ABC SRL 02264360245 9.000 0,042%| F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.166 0,005% F
ADVANCED SMALL CAPS EURO 2.477 0,011%| F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 17 0,000%, F
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 52.000 0,240% F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134.354 0,620% F
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 4.000 0,018% F
ALLIANZ OPERA SMALL 25.208 0,116% F
ALLIANZGI CLUB MICRO CAP 112.690 0,520% F
ALLIANZGI-FONDS DSPT 196 0,001% F
ALTINUM FUNDS SICAV P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 2253 0,010%| F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 1.115 0,005%| F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 0,002%| F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND ) 0,000% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP

166 0,001% F
EQUITY ETF
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIOMNAL
EQUITY ETF 135 0,001% F
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 0,001% F
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NI AMB 1.964 0,009%| F
é’;‘;UNDI MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION 317 0.001% F
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME - 25.575 0,118%, F
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME-P 2.986 0,014% F
AMUNDI SMART FACTORY 95.275 0,439% F
ANIMA CRESCITA ITALIA 8.391 0,039% F
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 1.542 0,007% F
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2.200 0,010%) F
ANIMA INIZIATIVA ITALIA 42 417 0,196% F
ANIMA ITALIA 5.496 0,025% F
ARISI LORENZO 15 0,000% F
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 17.718 0,082% F
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND LP 7.889 0,036% F
ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13.851 0.064% F
AXA VORSORGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP 745 0.003% F
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 4686 0,003% F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 2.500 0,012% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1.982 0,009% F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 221 0,001%! F
BANCOPOSTA RINASCIMENTO 3.605 0,017% F
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGIIC 14.255 0,066% F
BASSILICHI LEONARDO BSSLRD71T22Dé612L 2.000 0,009%! F
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Anagrafica _ CE/PE Voti % suvatanti  Voto
BISMONDO LUCA BSMLCU72M1 6G224R 1,000 0.005% F
CASTELLACCI PACLO CSTPLA47CR0D403W 80.918 0.373% F
CDC CROISSANCE 133.974 0,618% F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1.903 0.009% F
CM-AM PME-ET! ACTIONS 127.000 0,586% F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 0,001% F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53.003 0,244% F
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 3.246 0,015% F
CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE UBS FUND 30 0.002% -
MANAGEMENT SWITZERLAND AG

DEKA-RAB 556 0,003% F
DESJARDINS GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4937 0023% F
DNCA ACTIONS EURO PME 66.400 0,306% F
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURO 31.510 0,145% F
DORYVAL MANAGEURS SMID CAP EURO 1.939 0,009% F
EDR SICAV - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 9.159 0,042% F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 41.292 0,190% F
EURIZON AZIONI ITALIA 10.565 0,049% F
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 39.603 0,183% F
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 7.542 0,085% F
EURIZON FUND 18.149 0,024% F
EURIZCN PIR ITALIA AZION 2,473 0011% F
EURIZON PROGETTO ITALIA 20 9.851 0.045% F
EURIZCN PROGETTO ITALIA 4D 29,583 0,136% F
EURIZCN PROGETTO [TALIA 70 14,551 0.067% F
EURIZCN STEP 7C PIR [TALIA GIUGNG 2027 3,000 0.014% F
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNT65T69G713X 160 £.000% F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FDELITY SAI INTERNATIONAL § 908 0.004% F
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 79 0,000% F
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT FLANS 46,77 0,216% F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 228,400 1.054%, F
FIDELITY NORTHSTAR FUND . 13,500 0,062% F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK K& FUND 41974 0,194% F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-FRICED STOCK FUND 273,055 1,260% F
EEESTY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 593 0,008% e
FLEXSHARES MORNING3TAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT o5 0.000% .
INDEX FUND '

FORSTA AP - FONDEN 5.465 0,025% F
GABBARRINI GIULIANO GBBGLNE7PO416438 1.000 0,005% F
GAINI BIANCA GNABNCS8S65MO59P 300 0,001% F
GATTI LORENZO 1.700 0,008% F
GATTO MIRKO GITMRK76D19F4437 527 0,002% F
GLOBAL INTERNATIONAL NVESTMENTS SICAV - MORLANDA 1,404 0,006% F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - TALAIA 1172 0,005% F
GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 48 0,000% F
GOVERNMENT OF NORWAY 424.184 1.957% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 515 0,002% F
CGRANDEUR PEAK GLOBAL OPFORTUNI 52,772 0,243% F
CGRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 9.237 0,043% F
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1323 0,006% F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 36,842 0179%] F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 114,800 053% F
GRILLI LVIO GRLLVISTE25F600U 672 0003%] F
GROUPAMA AVENIR EURO 122.493 0565%]  F
GROUPAMA AVENIR PME EUROPE 40,548 0187%] F
HERMES LINDER FUND 44,394 0297%| F
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATION 200 0001%] F
HSBC EE EURO PME 1.166 0.005%| F
HSBC EURG PME 8.110 0037%] F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIONS GROUP INC 21.000 0097} o F

INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETE

30

Punto 4.4




Anagrafica ) % suvotanti  Voto
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 17 0.000% E
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL :
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET o4 0.000% E
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL :
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 44 0.000% F
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL :
INVESTITOR! PIAZZA AFFARI 2.820 0,013% F
ITH SPA 06096340481 16.400.646 75,650% F
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2,026 0,009% F
JOHN HANCOCK FUNES Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 1.11¢9 0,005% F
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 4 0,000, F
COMPANY TRUST, ’
KABOUTER FUND | [(QF] LLC 41,613 0.192% F
KABOUTER FUND Il LLC 14,303 0.066% F
KABQUTER INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND I LLC 47.441 0,219% F
KABOUTER INTERNATIONAL STRUCTURED FUND LLC CO KABOUTER o8 0,000% F
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER i
KAIROS INTERNATIONAL SICAV - MADE IN ITALY 3.092 0,014% F
KAIROS INTERNATIONAL SICAV-ITALIA 10.803 0,050% F
KBC EGIUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 6,225 0,029% F
KBC EQUITY FUND EUROZONE 5902 0,027% F
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1.056 0,005% F
KBC EGUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5.631 0,026% F
KBC EQUITY FUND SRI EURQIONE 6.141 0,028% F
KBC EQUITY FUND SRl WORLD 1.591 0,007% F
KRC EGQUITY FUND WORLD 1.564 0,008% F
KBC INST FD EURQ EQTY SM &MED CAPS 3,426 0,016% F
KBI FUNDS ICAV 134 0,001% F
LACERA MASTER CPER TRUST 163 0,001% F
LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21.764 0,100% F
LBM SRL 07028930480 1.000 0,005% F
LEONARDO MAZZANTI MIILRD71L27 pMO59M 300 0,001% F
LIZARD INTERNATIONAL MASTER FUND LP C/O LIZARD INVESTCRS LLC 7.473 0,034% F
LMA IRELAND - MAP 501 75 0,000% F
LMAP IRELAND [CAV - LMAP 909, P17 0,001% F
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 0,000%| F
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATI 354 0,002% F
LVIP DIMENSIOMAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 0,002%| F
MAGNESIUM 24,199 0,112%| F
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 16 0.000% E
SMALL CAP EQUITY POOLE
MARCH INTERNATIONAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12.205 0,056%, F
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 776 0,004% .
FUND C/O MARSHALL WACE LLP ’
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 10.772 0,050% F
MAIZANTI ROBERTO MIZRRTI?R28MOET I, 752 0,003% F
If;ﬂ:'_DIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESS FUTURO 97.971 0,449% E
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SviLUP 193,523 0.893% F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 0,002% F
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 36,600 0.169% F
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1.800 0.008% F
MH EDRAM EURO SMIDCAP 26.090 0,120% F
M FONDS K11 10.276 0.047% F
MORIANI GIOVANNI MRNGNNS7819C770T 19.609 0,0%0% F
MOZILLA CORPORATION 331 0.002% F
MULTICOOPERATION SICAY 8.871 0.041% F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 602 0,003% F
INEF RISPARMIC ITALIA 256 0,001% F
NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.995 0,065% F
"|NCRGES.BANK 126,457 0,583% F
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. % sy vatanti  Voto

?/I,OAETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 383 0,002% P
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 6,612 0.030% F
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP 36.656 0.169% F
ODDO CAP HORIZONS PMEETI 2.148 0.042% F
ONEPATH GLOBAL SHARES ~ SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXPOOL 249 0.001% F
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFOLIC 5.000 0,023% F
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 27 0,000% F
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6,993 0,032% F
PHARUS SICAYV - BASIC FUND 22.100 0,102% F
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 137 0.001% F
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 0,000% E
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 214 0,004% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF CHIO 2.700 0.012%) F
RECORD INVEST SCA SICAV RAIF 388 0,002% F
ROCHE BRUNE EURQ PME FCP 2058 0,009%, F
SANOHR ACTIONS EUROPE PME ETI 9.483 0,044% F
SEXTANT PME 322 0,001%, F
SEXTANTTECH 10.000 0,046% F
SOCIAL PROTECTION FUND 203 0,001%, F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFT PLANS, 223 0,001% F
STAR FUND 29.538 0,136% F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 592 0,003% F
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 1.856 0,009% F
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 245 0,001% F
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 458 0,002% F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 196 0,001% F
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12.528 0,058% F
SYCOMORE SELECTION PME 12,118 0.056% F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE CF ILLINOIS 18.585 0,086% F
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 39 0,000% F
INVESTMENT FUND PLAN el

THE EUROPEAN CENTRAL BANK 310 0,001% F
THE METHODIST HOSPITAL 6.355 0,029% F
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 203 0,001% F
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 139,700 0,644% F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 215 0.001% F
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CO MAPLE CORPORATE

SERVICES LIMITED 83.074 0.383% F
TRUST ll BRIGHTHOUSEDIMENSICNALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 2,065 0.010% F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG 4912 0.023% F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 101 0.000%, F
Ul BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYVK A3 FONDS 65.560 0,302% F
UNITED MATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 21.476 0.09%% F
VANGUARD DEVELCPED MARKETS INDEX FUND 60.361 0.2768% F
YANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 61 0,000% F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 932 0.004% F
YANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 14.458 0.067% F
1Y$JN51C';UARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 1276 0,006% F
YANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIGNAL TOTAL 4760 0.031% F
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST : -
YANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 50.531 0.233% E
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST Il : '
VANGUARD FISE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24.830 0,115% F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1.201 0.006;73!‘
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 77 Q,Qﬁ;lﬂﬁ -
YANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 135 PENEES )
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND Jpfo0ss
YANGUARD iINVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY [ __fodoss]

—
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Anagrafica CF/PI Voti % su votanti Voto

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102.314 0,472% F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 4.305 0,020% F
VARENNE CONVICTION 7.049 0,033% F
VARENNE GLOBAL 48.547 0,224% F
VARENNE LONG SHORT 5.810 0,027% F
VARENNE SELECTION 30.140 0,139% F
VARENNE VALEUR 159.253 0.735% F
VGV POOLFONDS METZLER 32.000 0.148% F
VICTORY INTERNATIONAL FUND 22.008 0.102% F
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2.773 0,013% F
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 21 0,000% F
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES 90 0,000% F
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 48 0.,000% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 11 0.000% c
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 0.,000%! G
BELFIUS PENSION FUND BALANCED PLUS 13.999 0,065% c
BELFIUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 40.812 0.188% (&
BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3.889 0.018% c
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 100 0,000% c
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND

BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 0,000% c
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 0,000% C
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS

FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 17.23¢ DORs s
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B {EAFESMLB 1.418 0.007% (@
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED 44,672 0,206% C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 9.784 0,045% C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILITY 2915 0,013% &
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 1.099 0,005% &
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 5112 0,024% C
BROCKEN-UI-FONDS 34.066 0.157% @
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 890 0,004% C
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 408 0,002% B
DELEN PRIVATE BANK 1.000 0,005% C
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 48.313 0,223% &
ECCOFH AVENIR PLUS 1.500 0.007% c
IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST 27 0,000% C
INTERNATIONAL MONETARY FUND 625 0,003% c
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 36.080 0,166% C
ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 2013 0,009% %
ISHARES Ill PUBLIC LIMITED COMPANY 196 0,001% &
ISHARES MSCI| EAFE SMALL-CAP EIF 19.451 0,090% 149
ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 150 0,001% &
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 66 0,000% C
ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1.470 0,007%| €
ISHARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY 4.476 0.021%| (&
LEGAL & GENERAL ICAV. 33 0,000%| &
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 3.475 0,016% C
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1.122 0,005%| C
MERCER QIF FUND PLC 2.269 0,010%| &
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13.69%9 0,063% [
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 268 0,004%! c
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 0,001% C
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 24 0,000%! c
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 132 0,001%! ¢
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 286 0,001%! €
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE

BENEFIT FUNDS TRUST 239 0001%  C
SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL

INTERNATIONAL PENSION FUND 20 0,000% o
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 24 0,000%

SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 351 0.002% c

FUND
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‘Anagrafica ' ' Y% suvotanti  Voto

SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FNI 1.239 0.006% C
SSGA SPDR ETFS EUROPE ii PUBLICLIMITED COMPANY 1.204 0.006% C
3ST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12918 0.060% C
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BEMNEFITS PLANS 327 0,002%) C
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 174 0,001% C
STAIE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 193 0,001% c
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 130 0,001% C
STICHTING SHELL PENSIQENFONDS 1.477 0,007% C
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYFORTFOLIO 122 0.001% c
THE EURCPEAN CENTRAL BANK 267 0,001% cC
THRIFT SAVINGS PLAN 10.086 0.047% Cc
i VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 0.001% C
! WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 56 0.000% C
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. 44 0.000% C
XTRACKERS 1,102 0,005%, C
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7.650 0,035% A
BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 74973 0.346% A
BEREMBERG MULT! ASSET BALANCED 11.556 0,053% A
BERENBERG MULT| ASSET DEFENSIVE 1.560 0,007% A
BPER BANCA SPA 00000011532 10.439 0,048% A
' FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 200 0,004% A
i FIDEURAM AM SGR - FIANO AZIONI ITALIA 79.500 0,347% A
' FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 7.100 0,033% A
| FIDEURAM AM SGR ~ PIAND BILANCIATO ITALIA 50 16.800 0.077% A
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 21 0,000% A
GENERALI SMART FUNDS 5.500 0.025% A
INTERNATIONALE KAPTALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 5.500 0,025% A
LEADERSEL P.M.| 255 0.001%, A
PEGASUS-UI-FONDS 1.813 0,008% A
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSCCIATION OF COLORADO 1 0.000% A
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2.505 0,012% A
IS:E:gVAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 432 0,002% A
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 14010 0,065% A
STICHTING ING CDC PENSICENFONDS 8.058 0,037% A
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH iTS TREASURER 1.436 0,007%, A
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8.500 0.03%% A
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBY-NW- 245 0.001% A
UNIVERSAL-FONDS '

Totale votanti 21.679.619 100%

isgenda

F- Favorevole

C - Contraric

A - Astenuto
Lx-lstax

MY - Non Yotante
NE - Non Espresso
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Punto 4.5 della parte ordinaria

SESA S.p.A.
Assembled ordinarida e straordinaria
28 agosto 2024

Nomina de! Consiglio df Amministrazione, previo determinazione del numero dei suoi componenti e della relafiva durata;
determinazione del compenso. Delibere inerenfi e conseguenti; determinazione del compensc dei componenti del Consiglio di

Amministrazione,
n. votl % voti rappresentat! in 9% dei diritti di voto.
assemblea
CQuorum costitutivo assemblea 13.496.296 100% 87,103%
Azloni per le qualiil RD dispone di istruzion? per
1'0dG In votazione (quorum deliberativa); 13.496.296 100,000% 87,103%
Azion! per fe quali Il RD
non dispone di Istruzioni: 0 0,000% 0,000%
n. voti % partecipanti al voto o% dei diritti di voto
Favorevole 13.148.561] 97,424% 84,850%
Contrario 170.193 1,261%, 1,098%
Astenuto 177.542 1,315% 1,146%
Non Votante 0 0,000% 0,000%
Totall 13,496,296 100,000% 87,103%

'Nota: &l sansi dell’articolo 7 dello Statuto, per questa votazione la maggiorazicne del diritte di voto nen trova applicazione.
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SESA S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria

28 agosto 2024

Punto 4.5 della parte ordinaria

Nomina del Consiglio of Amministrazione, previa determinazione del numero def suoi componenti e della relativa
durata; determinazione dei compenso. Delibere inerenfi e conseguenti: determinazione del compenso del

componenti del Consiglio di Amminisirazione.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framife del Rappresentante Designato Monte
Titoli $.p.A. nella persona defl Doft, Pantaleo Romanelli

Anagrafica CE/PI % suvatanti  Voto
ABC SRL 02264360245 2.000 0067% F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.166 0009%| F
ADVANCED SMALL CAPS EURO 2477 0018% F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 28 0,000% F
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 52.000 0,385%| F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134.354 0.595%F F
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 4.000 0.030% F
ALLIANZ OPERA SMALL 25,208 0,187%| F
ALLIANIG] CLUB MICRO CAP 112.690 0,835%| F
ALLIANZGI-FONDS DSPT 196 0001%| F
ALTINUM FUNDS SICAY P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 2,253 0017% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 1.115 0,008%| F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 0,004%( F
AMERICAN CENTURY FETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY

EUND 5 0,000%| F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP

EQUITY ETF 166 Co01R| F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL

EQUITY ETF 135 0.001%|  F
AMUNDI INDEX EURGPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 0,002%| F
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 1.964 0015% F
él_‘l\_/;UNDI MSCI EUROQFE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION 317 0002%|  F
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME - 25.575 0,189%| F
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME-P 2.986 0,022% F
AMUNDI SMART FACTCRY 95,275 0,706%| F
ANIMA CRESCITA ITALIA 8.391 0,062%| F
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 1.542 Q0% F
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2.200 0016%| F
ANIMA INIZIATIVA ITALIA 42,417 0314%| F
ANIMA [TALIA 5,494 0041%| F
ARISI LORENZO 15 0,000% F
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 17.718 C131%| F
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND LP 7.889 0,058%| F
ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13.851 0103%| F
AXA YORSORGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP 745 oooen| F
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG i
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Anagrafica % su votanti Voto

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 486 0,005%| F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-TALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 2,500 0019%| F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SFA 1.982 0015%| F
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 221 0000%| F
BANCOPOSTA RINASCIMENTO 3.605 0027%] F
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGIIC 14.255 0,106% F
BASSILICHI LEGNARDO BSSLRD71T220612L 2.000 0015%| F
BELFIUS PENSION FUND BALANCED PLUS 13.999 0,104%] F
BELFIUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 40812 0,302%| F
BELFIUS PENSION FUND LOW FQUITIES 3889 0.029%| F
BISMONDG LUCA BSMLCU72M 146G 224R 1.000 0,007%| F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED 44,472 0,331%| F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 9,784 0072%| F
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILITY 2915 0,022%| F
ENP PARIBAS EQUITY « FOCUS ITALIA 1.099 0,008%| F
BNPP MODERATE - FOTUS ITALIA 5112 0038%| F
:, CASTELLACCI PAGLO CSTPLA47C30DAGIW 80,918 0,600%| F
CDC CROISSANCE 133,974 0993%| F
CITY CF NEW YORK GROUP TRUST 1,503 0014%] F
CM-AM PME-ETI ACTIONS 127.000 0941%{ F
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 0001% F
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53,003 0393%| F
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX] 3.244 0.024%| F
CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE UBS FUND
MANAGEMENT SWITZERLAND AG 332 0002%| F
DEKA-RAB 556 0,004%| F
DESJARDING GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4.937 0037%| F
DNCA ACTIONS EURQ PME 68400 0492%| F
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURD 31.510 0,233%| F
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURO 1.939 0014%| F
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 43313 0,358%| F
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 41,092 0,306% F
EURIZON AZIGNI [TALIA 10,545 0,078%| F
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 39.603 0293%|
EURIZGN CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 7 542 0,056%| F
EURIZON FUND 18,149 0134%| F
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 2473 0018%| F
EURIZON PROGETTO ITALIA 20 851 0073%| F
| EURIZON PROGETTO ITALIA 40 29583 0219%|
EURIZON PRGGETTO ITALIA 70 14.551 0108% F
EURIZON STEP 70 PIR [TALIA GIUGNO 2027 3.000 0022%| F
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNT45T69G713X 100 0001%| F
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL $ 908 0,007%| F
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 79 0,001%]
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 46771 0,347%] F.
EluDﬁSTY INWESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP 228400 N
FIDELITY NORTHSTAR FUND . , 13.500 0,100%| F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK Ké FUND 41974 0311%| T
EIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 273.055 2,023%] F
EILIJDT\IIESTY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 593 0.004%| F
! FIDFURAM AM SGR - FIDEURAM [TALIA 200 0,007%| F
FIDEURAM AM SGR - FIANO AZIONI [TALIA 79.500 0,580%|
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 7.100 0,053%| F
FIDEURAM AM SGR = PIANO BILANCIATO TTALIA 50 16.80C 0124%| F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT
INDEX FUND




Anagrafica CF/PI Voti % su votanti Voto
FORSTA AP - FONDEN 5.465 0040%| F
GABBARRINI GIULIANG GBBGLN57P041643B 1.000 0,007%| F
GAINI BIANCA GNABNCE8S45MO59P 300 0,002%| F
GATTI LORENZO 1.700 0013%| F
GATTC MIRKQ GITMRK76D19F4437 527 0.004% F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - MORLANDA 1.404 0.010% F
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - TALAIA 1.172 0,.009%| F
GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 48 0,000% F
GOVERNMENT OF NORWAY 424,184 3,143% F
GRANDEUR PEAK GLOCBAL EXFLORER 515 0.004%( F
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI 52772 Q31%| F
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 9.237 0,068%| F
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1,323 0,010%f F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 38.842 0,288%| F
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 114,800 0865%| F
GRILLE LIVIO GRLLVIS1E25F600U 672 0,005%| F
GROUPAMA AVENIR EURO 122,493 0,208%| F
GROUPAMA AVENIR PME EUROPE 40,548 0300% F
HERMES LINDER FUND 64,394 0477%| F
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATION 200 0001%| F
HSBC EE EURQ PME 1.166 0009%! F
HSBC EURC PME 8,110 0060%| F
IBM 401{K) PLUS PLAN TRUST 27 0,000%| F
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO CF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC 21.000 0.156%)  F
INTERNATIONAL MONETARY FUND 255 0,002%| F
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 0,000%| F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 17 ooooz| F
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL '
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 94 0.001%| F
ALLOCATION NORGE ~- ACCUMULATING KL i
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 44 ooooz| F
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL '
INVESTITOR| PIAZZA AFFARI 2.820 0,021%| F
ITH SPA 06096340481 8.217.323 60,886%| F
JESSELTON GLGBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2.026 0015% ¢
JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 1.119 0,008%; F
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 4 o0c0%| E
COMPANY TRUST. '
KABOQUTER FUND | (GIP} LLC 41,613 0308%| F
KABQOUTER FUND Il LLTC 14.303 0,106%| F
KABOUTER INTERNATIONAL GPPORTUNITIES FUND [l LLC 47 441 0,352% F
KABOUTER INTERNATICNAL STRUCTURED FUND LLC CC KABQUTER o8 0001%| F
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER '
KAIRGS INTERNATIONAL SICAY - MADE IN ITALY 3.092 0,023%| F
KAIROS INTERNATIONAL SICAV-ITALIA 10.803 0,080%| F
KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 6.225 0,046%| F
KBC EQUITY FUND EUROZONE 5.902 0,044%| F
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1.056 0,008%| F
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5.631 0.042% F
KBC EQUITY FUND SRl EURCZONE 6.141 0046%| F
KBC EQUITY FUND SRI WORLD 1.591 0012%; F
KBC EQUITY FUND WCRLD 1.464 0012%] F
KBC INST FD EURC EQTY SM &MED CAPS 3.426 0,025%| F
KBI FUNDS ICAV 134 0001%| F
LACERA MASTER OPEB TRUST 163 0,001%| F
21.744 0,161% F

LAZARD EURGPEAN SMALLER COMPANIES FUND
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Anagrafica CF/Pl Voti % suvotanti  Voto
LBM SRL 07028930480 1.000 0007%| F
LEGAL & GENERAL ICAV. 33 0,000%| F
EFMGFEDAND GENERAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGEMENT) 3,475 0,026%| F
LEONARDO MAZZANTI MIZLRD71L27 MO5S9M 300 0,002%| F
LIZARD INTERNATIONAL MASTER FUND LP C/O LIZARD [INVESTORS LLC 7.473 0,055%| F
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 0,000%| F
LGS ANGELES COUNTY EMFLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 0.003%| F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CCRE EQUITY FUND 435 0003%) F
MAGNESIUM 24,199 0179% F
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 16 o.000%| £
SMALL CAP EQUITY POCLE ) °
MARCH INTERNATIONAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12.205 0,090%| F
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 10.772 0,080%| F
MAZZANTI ROBERTO . MIZRRT3ZR28MO59M 752 0,006%| F
m:FIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESS FU_TURO 97.571 0721%| F
QQ/EIIE)J(J;)LANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUNM FLESSIBILE 193,523 1434%| F
MERCER GIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1,122 0,008%] F
MERCER QIF FUND PLC 2.269 0017%| F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 0,003%| F
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13.699 0,102%| F
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 34.600 0,271%| F
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1.600 0.013%| F
MI FONDS KT1 10,276 0,076%| F
MORIANI GIOVANNI MRNGNNE7S19C770T 19.609 0.145%; F
MOZILLA CORPCRATICN 331 0,002%| F
MULTICOQOPERATION SICAV 8.871 0,066%] F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 602 0,004%| F
NEF RISPARMIO ITALIA 256 0,002%| F
NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.995 0,104%| F
NORGES BANK 126.457 0937%| F
ESI;THERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 383 0.003% F
NQRTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 6,612 0,04%%| F
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP 34.656 0,272%| F
CODDO CAP HORIZONS PME ETI 2.148 0,068%| F
ONEPATH GLOBAL SHARES « SMALL CAP (UNHEDGED) INDEXFCOOL 249 0,002%| F
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFCOLIO 5.000 0,037%| F
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 29 0,000% F
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 24 0000% F
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6.993 0,052%| F
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 137 DOC1%| F
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 0,000%| F
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 214 0.007%| F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2,700 G020%[ F
RECORD INVEST SCA SKCAV RAIF 388 0.003%] F
ROCHE BRUNE EURQ PME FCP 2058 0015%| F
SANOFI ACTIONS EURCPE PME ETI 9.483 0,070%| F
SEXTANT PME F
SEXTANT TECH <

SQCIAL PROTECTICN FUND

SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS,

SPDR FORTFOLIO EURCPE ETF




Anagrafica CF/PI Voti % su votanti Voto
'S:EI?\JJ\E/,\SCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 351 0.003%| F
|S:quBDMSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON 1939 0.009%| F
SSGA SFDR ETFS EURQPE §l PUBLICLIMITED COMPANY 1.204 0,009%| F
SST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12,9213 0,096% F
STAR FUND 29.538 0,219%| F
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 219 0.007%| F
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 1.856 0,014% F
STATE QOF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 174 0,001%| F
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFGLIO 193 0,00M%| F
STECHTING BFL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 245 0,002%) F
STICHTING PENSIOENFONDS YOOR HUISARTSEN 458 0003%| F
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 194 0001%| F
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12,528 0093%| F
SYCOMORE SELECTION PME 12,118 0,090%| F
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFCLIO 122 DOD1%| F
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 18.585 0138%| F
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 29 0000%  F
INVESTMENT FUND PLAN '
THE EURQPFAN CENTRAL BANK 577 0,004%| F
THE METHODIST HOSPITAL 6.355 0,047%| F
THE MONETARY AUTHQRITY OF SINGAPORE 203 0,.002% F
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 13%.700 1,035%| F
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 215 0,002% F
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CO MAPLE CORPCRATE
SERVICES LIMITED 83.094 0616%) I
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIC 2,065 0,015% F
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG 4,912 0036% F
UBS LUX FUND SOLUTIONS 101 0001%| F
Ul BYK KAFITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF
BAYVK A3 FONDS 65.560 0486%) F
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND, 21.476 0159%| F
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 60.361 0447% F
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EG INDEX FND UK 6] 0,000%| F
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 232 0007%| F
VANGUARD EURQPEAN STOCK INDEX FUND 14,458 G 107%| F
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS
INDEX TRUST 1.276 0.009%)
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 6.760 0.050% F
INTERNATIONAL $TOCK MARKET INDEX TRUST '
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 50.53] 0.374%| F
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST I i
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24.830 0,184%| F
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1.201 0,009% F
VANGUARD FTSE DEVELOPEDR EUROQOPE ALL CAP INDEX ETF 77 0007%| F
VYANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 135 0,001%] F
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 1.180 0,009%| F
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 4,796 0,036% F
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102,314 0,758%| F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 4.305 C032% F
VARENNE CONVICTION 7,049 0,052%| F
VARENNE GLOBAL 48,547 0.360%| F
VARENNE |LONG SHORT 5810 0,043%| F
VARENNE SELECTICN 30.140 0,223%| F
IVARENNE VALEUR . 15%.253 1180%| F
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£}

VGV POOLFONDS METZLER

0,237%

32.000 §
VICTORY INTERNATIONAL FUND 22.008 0.163%| F
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2.773 0021%| F
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 21 0,000%| F
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 54 0,000%| F
WHEFLS COMMON INVESTMENT FUND, 44 0,000%| F
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIFS %0 0.001%| F
XTRACKERS 1,102 0008%| F
XTRACKERS MSCI EURDICNE HEDGED EGUITY ETF 48 0.000%] F
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 0001%| C
BLACKROCK ASSEF MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF CF 100 oomzl o
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND '
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 0,001%| C
BLACKRGCK GLOBAL FUNDS 100 0,001%| C
BLACKRCCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A, INVESTMENT
FUNDS FOR EMPLGYEE BENEFIT TRUSTS 17.239 0.128%| €
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (FAFESMLB 1.418 0011%| C
BROCKEN-UI-FONDS 34.066 0,252%| C
CALIFORNIA STATE TEAGHERS' RETIREMENT SYSTEM 890 0007%| C
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, 408 0D003%| C
DELEN PRIVATE BANK 1.000 0007%| C
ECCF AVENIR PLUS 1.500 0011%| C
EDR SICAY - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 9.159 0,068%| C
INTERNATIONAL MONETARY FUND 370 0,003% C
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 36.080 0267%| C
ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX, ETF 2013 0.015% C
ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY 194 0001%| C
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 19.451 0,144%| C
ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 150 0.001%| C
ISHARES MSCI FUROPE SMALL-CAP ETF 46 C,000%| C
ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1.470 0011%| C
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 4,476 0,033%| C
MH EDRAM EURO SMIDCAP 24,090 0,193%| C
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 948 0.007%| C
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 0002%| C
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 132 DO01%| C
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 286 0,002%| C
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE
RENEFIT FUNDS TRUST 239 0.002% C
SHELL TRUST {BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL 0 0.000%| €
INTERNATIONAL PENSICN FUND
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 130 0,001%| ¢
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 1.477 0011%| C
THRIFT SAVINGS PLAN 10.086 0,075%| C
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 CO01%| C
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7.650 0057%| A
BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 74973 0,556% A
BERENBERG MULTI ASSET BALANCED 11.556 0.086%| A
BERENBERG MULT] ASSET DEFENSIVE 1.560 0.012%) A
BPER BANCA SPA 00000011532 10.439 0077%| A
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 21 0000%| A
GENERALI SMART FUNDS 5.500 0,041%F A
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 5.500 0,041%] A
LEADERSEL P.MJ 255 0002% A
LMA IRELAND - MAP 501 7k 7 0,000 A

. A

LMAP IRELAND |CAV - LMAP 909,

.\;‘




Anagrafica % su votanti  Voto

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 776 0.006%| A
FUND C/O MARSHALL WACE LLP ahaehs
PEGASUS-UI-FONDS 1.813 0013%| A
PHARUS SICAY - BASIC FUND 22.100 0,164%| A
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 1 0.000%] A
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2.505 0,019%| A
|S:SNH|\:/]VAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 430 0,003%| A
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 14610 0,104% A
STICHTING ING CDC PENSIOCENFONDS 8.058 0.060%) A
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 1.436 0.011%; A
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8.500 0,063%| A
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-

UNIVERSALFFONDS 265 C.002%| A

Totale votanti 13.4946.296 100%

|sgenca

F - Faverevols

C - Conirario

A - Astenutc

Lx - Listat %

NV = Non Votante
NE - Non Espresso
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SESA S.p.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria
28 agosto 2024

Punto 1 della parte straordinarla

Modifica degli artt, 11, 12, 19 e 23 delle Statute: proposta di svolgere le Assemblee e le riunicni del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato per il Controlio sullo Gesticne mediante mezzi di telecomunicazione in via esclusiva; modifica
deli'art, 12 dello Statute: proposta di infrodurre la possibilitd di fenere le Assembiee mediante partecipazione esclusiva del
rappresentante designato; ulteriori modifiche agli artt. 17 e 23 delle Statuto: eliminazione dell'art. 29 dello Staiuto; delibere

inerenti e conseguenti;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramife del Rappresentante Designato Monte Tifoli

S.p.A. nella persona del Dott. Pantaleo Romanelli

Anagrafica

<7 % gy votanti s Vota

02264360245

ABC SRL 2.000 0.042% F
ARISI LORENZO 15 0.000% F
AZ FUNB 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 686 0,003% F
AZ FUND T-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 2.500 0.012% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1.982 0.009% F
BASSILICHI LECNARDO BSSLRD71T22D612L 2,000 0,009% F
BISMCNDOQ LUCA BSMLCL72M16G224R 1.000 0.005% F
BPER BANCA SPA 00000011532 10.439 0.048% F
CASTELLACCIPAOLO CSTPLA47C30D403W 80.918 0,373% F
DNCA ACTIONS EURO PME 66.400 0,306%, F
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURO 31.510 0,145% F
EURIZON AZIONL{TALIA 10,665 0,04%% F
EURIZON AZIONI PMLITALIA 39,603 0,183%) F
EURIZON CAFITAL SGR-PIR ITALIA 30 7542 0,035%) F
EUREON FUND 18.149 0,084% F
EURIZON PIR ITALIA AZION! 2.473 0,011%, F
EURIZON PROGETTC TALIA 20 ?.851 0,045%, F
EURIZON PROGETTC [TALIA 40 29.583 0,136%, F
EURIZON PROGETTC ITALIA 70 14.551 0.067% F
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNO 2027 3.000 0,014% F
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNT5TE9G713X 100 0.000% F
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 7% 0.000%, F
FIDELITY GROUP TRUST-FOR EMPLOYEE BENEHT PLANS 46.771 0,216%) F
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 228.400 1,054% F
FIDELITY NCRTHSTAR FUND . 13.500 0.062% F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK Ké FUND 41.974 0,194% F
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STQCK FUND 273.055 1,260% F
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 700 0,004% F
FIDEURAM AM SGR - PIANQ AZIONI [TALIA 79.500 0,367% F
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 7.100 0,033% F
FIDEURAM AM SGR - PIANQ BILANCIATO ITALIA 50 16.800 0.077% F
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT 95 0,000% F
INDEX FUND
GABBARRINI GIULIANO GBBGLNS7P0416438 1.000 0,005% F
CAINI BIANCA CNABNCA8565M059P 300 0,001% F
GAITI LORENZO 1.700 0,008% F
CGAITO MIRKO GTTMRK7SD19F4437 527 0,002% F
GRILLI LIVIO GRLLVIS1E25F600U 472 0,003% F
(TH SPA 04096340481 16.400.646 75,650% F
- |LBM SRL 07028930480 1.000 0,005% F
LEONARDC MAZZANTI MIILRD7 1127 MOSZM 300 0.001% F

Punto 1
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-Anagrafica | Voti % suvotantl  Voto
LIZARD INTERNATIONAL MASTER FIUND LP C/O LIZARD INVESTORS LLC 7473 0,034% F
MAZIANTI ROBERTO MIZRRT3R28MOSTM 752 0.003%| F
MORIANI GIOVANNI MRNGNNaS7S19C770T 19,609 0,090%| F
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 402 0.003%, F
NEF RISPARMIO ITALIA 256 0,001%| E
ES\I;THERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 383 0.002% F
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 6.612 0,030%! F
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFOLIO 5.000 0,023% F
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6993 0,032% F

IPHARUS SICAV - BASIC FUND 22.100 0,102% F

JPUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 914 0,004% F
SOCIAL PROTECTION FUND 203 000 % F
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 139.700 0,644% F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFQLIO 1.166 0.005% C
ADVANCED SMALL CAPS EUROD 2,477 0011% C
ALASKA PERMANENT FUND CORPQRATION 28 0.000% C
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CQRPORATION 7.650 0.035% C
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 52.000 0,240% C
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134.354 0.620% C
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 4,000 0,018% C
ALLIANZ OPERA SMALL 25,208 0.116% C
ALLIANZGI CLUB MICRO CAFP 112,650 0,520% C
ALLIANZGI-FONDS DSPT 194 0,001% C
ALTINUM FUNDS SICAY P.LC., -ALTINUM FUND - TRD 2,253 0.010% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND 1.115 0,005% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 0002% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 5 0,000% C
?&AUEELCS_I: CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL SMALL CAP 166 0.001% c
E\gASElYCS_T: CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 135 0.001% c
AMUNDI INDEX EURQOPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 0,001% C
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NI AMB 1.964 0,009% C
g;‘%/éUNDI MSCI EURCPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERQ AMBITION ay7 0.001% c
AMUNDI MULTFGERANTS PEA PME - 25.575 0.118% C
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME-P 2,984 0,014% C
AMUNDI SMART FACTORY 95.275 0,439% C
ANIMA CRESCITA ITALIA 8.391 0,039% C
ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 1.542 0,007%, C
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2,200 0,010% C
ANIMA INIZIATIVA [TALIA 42,417 0,196% C
ANIMA ITALIA 5,494 0,025% C
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 0,000% C
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 17.718 0,082% C
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND LP 7.889 0,036% C
ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13.851 0,064% C
AXA VORSORGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL, CAP 745 0.005% c
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG !

AZL DFA INTERNATIONAL CORE EGQUITY FUND 221 0.001% C
BANCOPOSTA RINASCIMENTO 3.605 0.017% C
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGIIC 14,255 0.066% C
BELFIUS PENSION FUND BALANCED PLUS 13.999 0.065% C
BELFIUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 40.812 0,188% C
BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3.882 0,018%| G
BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 74973 0,346% C
BEREMBERG MULTI ASSET BALANCED 11.556 0,053%) C
BERENBERG MULTI ASSET DEFENSIVE 1,560 0,007%

Punto 1




Anagrafica .
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF

% su votanti . Voto

ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL

ISHARES WORLD EX SWITZERLAND 100 0.000% €
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 0.000% C
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 0,000% C
BLACKROCK INSTTUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS

FOR EMPLOYEE BENEHT TRUSTS 17.239 0.080% c
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLE 1.418 0,007% C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED 44.672 0,206% C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 9.784 0.045% C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILITY 2915 0,013% C
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 1,099 0,005% C
BNPP MODERATE - FOCUS [TALIA 5.112 0,024% c
BROCKEN-UI-FOMNDS 34.086 0,157% C
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 890 0,004% C
CRC CROISSANCE 133.974 0,618% C
CITY OF NEW YORK GRCUP TRUST 1.203 0,009% C
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, 408 0,002% C
CM-AM PME-ETI ACTIONS 127.000 0,586% C
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 0,001% C
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53.003 0,244% C
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX) 3.246 0,015% C
CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE UBS FUND

MANAGEMENT SWITZERLAND AG 332 0.002% €
DEKA-RAB 556 0,003% c
DELEN PRIVATE BANK 1.000 0.005% C
DESJARDING GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4.937 0,023% C
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURD 1,237 0,009% C
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 48.313 0,223% C
ECOHF AVENIR PLUS 1,500 0,007% C
EDR SICAY - EUROPEAN SMALLER COMPANIES ?.15% 0,042% C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 41.292 0,190% C
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL § 708 0,004% C
E[?[\%ITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATICNAL INDEX 593 0,003% c
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 21 0,000% C
FORSTA AP - FONDEN 5,465 0,025% C
GENERALI SMART FUNDS 5.500 0.025% C
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAY - MORLANDA 1.404 0,006% [
CLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAY - TALAIA 1.172 0,005% C
GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 48 0,000% C
GOVERNMENT OF NORWAY 424,184 1,957% C
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 515 0,002% C
GRANDEUR PEAK GLOBAL CPPORTUNI 52772 0,243% C
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 9.237 0,043% C
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1.323 0,0C6% c
GRANDEUR PEAK INTERMATIONAL 38.842 0.179% cC
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 116.800 0,539% C
GRCUPAMA AVENIR EURO 122,493 0.565% C
GRCUPAMA AVENIR PME EUROPE 40.548 0.187% C
HERMES LINDER FUND 64.396 0.297% cC
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATION 200 0.001% C
HSBC EE EURD PME 1.166 0.005% C
HSBC EURO PME 8.110 0,037% C
IBM 401K} PLUS PLAN TRUST 27 0,000% C
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFCLIO OF DFA INVESTMENT

DIMENSIOMS GROUP INC 21.000 0.097% ¢
INTERNATIONAL MONETARY FUND 625 0,003% [
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 5.500 0,025% C
INVESCO FTSE RAFt DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 0,000% C
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 17 0,000% c
ALLOCATION EURC - ACCUMULATING KL :
INVESTERINGSFORENINGEM DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET o4 0.000% c

Punto 1
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Anagrafica % suvotanti - Vato
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTIC AL ASSET 44 0.000% c
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL

INVESTITORI PIAZZA AFFARI 2.820 0,013% C
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 36.080 0,146% C
ISHARES CORE MSCI EAFE iMI INDEX ETF 2013 0,009% C
ISHARES Ill PUBLIC LIMITED COMPANY 194 0,001% C
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 19.451 0.090% C
ISHARES MSCI EUROFE IMI INDEX ETF 150 0,001% C
ISHARES MSCI EURQFE SMALL-CAP ETF -1 0,000% C
ISHARES MSCI INTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1.470 0,007% C
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 4,476 0021%| C
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2.026 0.009%) C
JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND, 1.119 0,005% C
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 4 0,000% c
COMPANY TRUST.

KABOUTER FUND | (QP) LLC 41,613 0,192% C
KABOUTER FUND Il LLC 14,303 0,066% C
KABOUTER INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND Il LLC 47,441 0.219% C
KABOUTER INTERNATIONAL STRUCTURED FUND LLC CO KABOUTER o8 0.000% c
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER ‘

KAIRDS INTERNATIONAL SICAY -~ MADE IN [TALY 3.092 0.014% C
KAIROS INTERNATIONAL SICAV-ITALIA 10,803 0,050% C
KBC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 6.225 0.029% C
KBC EQUITY FUND EUROZONE 5,902 0.027% C
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1,054 0,005% C
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5,631 0,026% C
KBC EQUITY FUND SRI EURQIQONE 6.14) 0,028% C
KBC EQUITY FUND SRl WORLD 1.591 0,007% C
KBC EQUITY FUND WORLD 1,664 0,008% C
KBC INST FO EURO EQTY 5M 8MED CAPS 3.425 0,016% C
KBl FUNDS ICAV 134 0,001% C
LACERA MASTER CPEB TRUST 163 0,001% C
LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21.764 0,100% C
LEADERSEL P.M. 055 0,001% C
LEGAL & GENERAL ICAV. 33 0,000% C
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MAMNAGEMENT) LIMITED 3.475 0,016%, C
LMA IRELAND - MAP 501 75 0,000% C
LMAP IRELAND ICAV - LMAFP 909, 117 0,001%, C
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 0,000%, C
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 0,002% C
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 0,002% C
MAGNESIUM 24,199 0,112% C
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 14 0,000% c
SMALL CAP EQUITY POOLE '

MARCH INTERNATIONAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12.205 0,056% C
MARSHALL WAGE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 776 0.004% c
FUND C/Q MARSHALL WACE LLP '
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 10.772 0,050% C
;\TAAI\EPIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDICLANUM FLESS FUTURD 97971 0.449% c
MEDIOLANUM GESTIONE FCNDI SGR - MECIOLANUM FLESSIBILE SVILUP 193,523 0,893% C
MERCER GIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1,122 0,005% C
MERCER QIF FUND PLC 2.269 0.010%) C
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 0,002% C
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13.699 0.063% C
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 36,600 0,169% C
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1.800 0,008% C
MH EDRAM EURO SMIDCAP 26,080 0.120% C
MIFONDS K11 10.276 0,047% C
MOZILLA CORPORATION a3 0,002% C
MSCI ACWI EX-LLS. IM] INDEX FUND 82 268 0,004% C
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 - o= 001 %] C
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MULTICOOPERATION SICAY 8.871 0,041% C
NORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.995 0,065% C
NORGES BANK 126,457 0,583% C
ODDO BHF ACTIVE SMALL CAP 36.656 0,169% C
ODDO CAP HORIZONS PME ETI 9.148 0,042% C
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP {UNHED GED) INDEXPOOL 249 0,001% C
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC., 29 0.000% [®
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 24 0,000% C
PEGASUS-UI-FONDS 1.813 0.008% C
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 137 0,001% C
POLICE AND FIREMENS RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 0.000% C
PURLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 1 0,000% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2,700 0,012% C
RECORE: INVEST SCA SICAV RAIF 368 0,002% C
ROCHE BRUNE EURQ PME FCP 2,058 0,009% C
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 132 0,001% C
RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 286 0.001% [@
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE 939 0.001% c
BENEFIT FUNDS TRUST ’

SANOF! ACTIONS EUROPE PME ETI 9,483 0,044% &
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL CCOMPANY INDEX ETF 2,505 0012% C
IS:S:gVAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 452 0,002% c
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 14.010 0,055% [®
SEXTANT PME 322 0001%| C
SEXTANT TECH 10.000 0,046% [
SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL

INTERNAT\Or\(IAL PENSIO]N FUND o 0.000% c
SPARTAN GROUF TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS, 223 0,001% [¢
SPDR PORTFCLIO EUROPE ETF 24 0,000% C
558 MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 351 0,002% c
FUND

$SB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 1.23% 0,006% C
55GA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 1,204 0,006% C
S5T GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12,913 0,060% C
STAR FUND 29,538 0,13%| ¢
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 21% 0,004% C
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 1.856 0,009% C
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 174 0,001% C
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 193 0.001% C
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 245 0.001% C
STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS 8.058 0,037% [
STICHTING PENSIOENFONDS YOOR HUISARTSEN 458 0.002% [&
STICHTING PHILIPS PENSICENFONDS 130 0.001% G
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 1.477 0.007% C
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 194 0,001% C
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12.528 0,058% C
SYCOMORE SELECTION PME 12,118 0,056% [
TAXMAMNAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO 122 0,001% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 18.585 0,086% C
THE BANK CF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BEMEFIT COLLECTIVE 30 0,000% e
INVESTMENT FUND PLAN

THE EUROPEAN CENTRAL BANK 577 0,003% [&
THE METHODIST HOSPITAL 6.355 0,029% [
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 203 0,001% C
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY ©F CALIFORNIA 215 0,001% C
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 1.436 0,007% C
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CO MAPLE CORPORATE

SERVICES LIMITED 83.094 0383%  C
THRIFT SAVINGS PLAN 10,086 0,047% [@
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TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 2.065 0.010% C
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZIERLAND) AG 4.912 0.023% C
UBS LUX FUND SOLUTIONS 101 0.000% C
Ul BVK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYVK A3 FONDS 65.560 0.302% €
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 21.476 0.099% C
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW- 245 0.001% c
UNIVERSAL-FONDS :
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 60.361 0.278% Cc
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 61 0.000% C
YANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 932 0,004% C
YANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 14.458 0.067% C
TVQJI\;TGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 1276 0.006% C
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL £.760 0.031% c
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST

YANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 50.531 0.233% c
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST i)

YANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24.830 0.115% C
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1.201 0,006% C
YANGUARD FTSE DEVELOPED EURCPE ALL CAP INDEX ETF 77 0.000% C
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 135 0.001% C
YANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 1.180 0.005% C
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 4.796 0.022% C
YANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102314 0.472% C
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 4.305 0.020% C
VARENNE CONVICTION 7.049 0.033% C
YARENNE GLOBAL 48.547 0.224% C
VARENNE LONG SHORT 5.810 0.027% C
VARENNE SELECTION 30.140 0.139% C
VARENNE VALEUR 159.253 0735% C
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 0.001% C
VGV POOLFONDS METZLER 32,000 0.148% C
VICTORY INTERNATIONAL FUND 22.008 0.102% C
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2,773 0.013% C
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 21 0,000% C
WASHINGTON STATE INVESTMENT BCARD 56 0,000% C
WHEELS COMMON [NVESTMENT FUND, 44 0,000% C
WHOLESALE SRIINTERNATIONAL CORE EQUITIES 90 0,000% C
XTRACKERS 1.102 0,005% C
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY EIF 48 0,000% C
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8.500 0,039% A
Totale votanti 21.679.619 100%

|eganda

F- Faverevele

C - Confrario

A - Astenuto

Lx - Lista %

NV - Nen Votante
MNE - Non Esprasso

Punto 1

717






LT

sjonatoned| TA

%E0T /8 %000°00T 967967 €1
%0000 %0000 0
%L05T %OELT €8Y'EET
%C9T'TE %9LL'SE S9¥'8Z8'v
UTErFS %6179 svrEEr' 8
JOICA Ip RUAIP ISP % ojon |& nuedayed g I3OA °U
%0000 %0000 0 luciznulst [p suodstp uou
QY 1t 1jenb oy Jad JuoIZY
%EOT L8 %000°00T 967 961 €T H{oannesagop wnionb) auoizejoa ul Bpo,|
Jad oiznais) 1p auodsip gy |t 1jenb 3] sod oizy
%E0T'/8 %001 967967 €1 £3](LIasse OAIINN1S0D WNIoND
eaquiasse
L OI0A Ip MIIP ISP % ul 1jezuasasdder ijoa 9 110A U

‘Huanbasuoo o yuassUl sigad

"0JI0IBODW OJoA Ip opuip | suczooyddn pAC oNb 3 Jod ausipW Sjlep LaYIPOW 1 pisodold oIS offsp / "L, (ISP DIIHPOW

20T ojsobb gz

DUDUIPIODYS aHDd D]I9p Z oling

DLUDUIPIODYS @ DUDUIPIO D3|QUISSSY

'v'd's vs3s




SESA S.p.A.
Assemblea ordinaria e straordinaria
28 agosio 2024

Punto 2 della parte straordinatia

Modifica dell’ari, 7 dello Statuto: proposta di modifica delle materie per le quali frova applicazione i diritto di voto

maggicrato. Delibere inerenti e conseguenti;

Elenco dei partecipanti alla vofazicne per il tramite del Rappresentante Designato Monte Titoli
S.p.A. nella persona del Dott. Pantaleo Romanelli

‘Anagrafica

" 9% suvotanti Voto

ABC SRL 02264360245 $.000 0.067% F
ARISI LORENZO 15 0.000% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 684 0,005% F
AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPCRTUNITIES 2.500 0,019% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1.982 0.015% F
BASSILICHI LEONARDO , |BSSLRD71122D412L 2.000 0,015% F
BISMONDO LUCA BSMLCU72M16G224R 1.000 0,007%, F
BPER BANCA SPA 00000011532 10.439 0077% F
CASTELLACCI PAQOLO CSTPLA47 CI00403W 80.%18 0,600% F
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNTESTE9GY 13X 100 0.001% £
CABBARRINI GIULIAND GBBGLN57P0416438 1.000 0.007% F
GAINI BIANCA CNABNC68565M059P 300 0.002% F
CATTI LORENZIO 1.700 0.013% F
GATTO MIRKD GTTMRK76D19F4432 527 0.004% F
GRILLI LIVIC GRLLVIS] E25F400U 672 0.005% F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 17 0.000% F
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL ’
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET o4 0.001% E
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL T
INVESTERINGSFORENMINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 44 0.000% £
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL ’
ITH SPA 06094340481 8.217.323 50,886% F
LBM SRL 07028930480 1.000 0,007% F
LEONARDQ MAZLANTI MIZLRD71L27 MOSFM 300 0.002% F
LIZARD INTERNATIONAL MASTER FUND LP C/O LIZARD INVESTORS LLC 7.473 0.055% F
MAZZANTI ROBERTO MIZRRTIFR28MO5PM 752 0.006% F
MORIANI GIOVANN| MRENGNNS7S19C770T 19.609 0.145% F
CDDO BHF ACTIVE SMALL CAP 36,656 0,272% F
ODDO CAP HORIZONS PME ETI 2.148 0.068% F
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6,993 0,052%) F
PHARUS SICAY - BASIC FUND 22,100 0.164% F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1.166 0,009% C
ADVANCED SMALL CAPS EURD 2.477 0.018% C
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATICN 28 0.000% C
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7.650 0.057% C
ALLIANZ AZIONI [TALIA ALL STARS LL STARS 52.000 0.385% C
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134.354 0.995%) C
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 4.000 0.030% C
ALLIANZ CPERA SMALL 25.208 0,187%) C
ALLIANZGI CLUB MICRO CAP 112.690 0.835%) C
ALLIANZGI-FONDS DSPT 196 0,001%, C
ALTINUM FUNDS SICAY P.L.C. -ALTINUM FUND - TRD 2,253 0.017% C
1.115 0,008%) c

AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS INT SMALL CAP VALUE FUND
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Anagrafica %50 votanti  Voto
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 53 oocdm| ¢
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 5 oocom| ¢
’é\gﬁ?%? CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP ” T
AMERICAN CENTURY ETE TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL

EQUITY ETF 135 i I
AMUNDI INDEX EURGPE EX UK SMALL AND MID GAP FUND 783 0o0ZE| G
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CTB NZ AMB 1964 0.015%  C
/é%UNDI MSCI EURGPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION - JRP R
AMUND] MULTEGERANTS PEA PME - 25,575 A
AMUNDI MULT-GERANTS PEA PMEF 2586 00T C
AAUNDI SMART FACTORY 95.275 0706%|  C
ANIMA CRESCITA TALIA 8391 0.062%]  C
ANIMA CRESCITA TALIA NEW 1542 0011% <
ANIMA FUNDS PUBLIC LIITED COMPANY 2200 TS
ANIMA INIZIATIVA TALIA 42,417 0312% <
ANIMA TALIA 549 0005 <
ARIONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 0001%  C
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 7718 0.131% _C
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND LP 7.689 0058% G
ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPEORTUNTIES FUND LP 13.851 0,103 C
AXA NORSORGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP " T
FASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG :

AZL DFA INTERNATIONAL CORE EGURY FUND 220 0000 <
BANCOPOSTA RINASCIMENTO 3,405 0027%
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGIG 12235 0,106%
BELFIUS PENSION FUND BALANGED PLUS 13.999 oacaE  C
BELFIUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 10812 0.302% G
BELFIUS PENSION FUND LOW EQUITIES 3,889 0.09% _C
BERENBERG EJROPEAN SMALL CAP 74973 0.55%  C
BERENBERG MULTI ASSET BALANCED 11.656 0086%  C
BERENBERG MULTI ASSET DEFENSIVE 1,560 0012% G
BLACKROCR ASSET MANAGEMENT SCHWER AG ON BEHALF OF 00 J R
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND :
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 00 0001%| G
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 00 0o01E G
BLACKROCK INSTITUT.ONAL TRUST GOMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS

FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 17.239 012% C
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB 1418 oong| ¢
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE BALANCED 14672 083G C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 5784 0072%  C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILTY 2915 0022%|  C
BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 1,099 0008%|  C
BNPP MODERATE - FOGUS ITALA 5112 003%| _ C
BROCKEN-U-FONDS 32,066 02525 C
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 850 0007%|  C
CDC CROISSANCE 133974 0993% _ C
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1,903 o014 G
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSIEM, 408 0,003%
Ch-AM PME-ETI ACTIONS 127.000 09n%  C
COLLEGE RETREMENT EQUITIES FUND 137 0001%|  C
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53,003 0393%] _C
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 3044 0024%  C
CSIF CH EQUITY WORLD £X CH SMALL CAP BLUE UBS FUND

MANAGEMENT SWITZERLAND AG 332 0o02E - C
DEKA-RAB 558 00047 C
DELEN PRIVATE BANK 1000 0007%|  C
DES JARDINS GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 1937 0037%| _ C
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURD 1939 0014% C
DWS INVESTMENT GMBH ON BERALF OF DWS FONDS BPT 5313 G
ECGFl AVENIR PLUS 1,500
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EDR SICAY - EURQOPEAN SMALLER COMPANIES 2.159 0.068% C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 41.292 0.306% C
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SATINTERNATIONAL § 908 0.007% Cc
FIDELITY FUNDS 2 - GLCBAL VALUE FUND 79 0.001% C
FIDELITY GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFT PLANS 46771 0.347% [
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 228.400 1.692% C
FIDELITY NORTHSTAR FUND , 13.500 0,100% C
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK Ké FUND 41,974 0311% C
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 273.055 2023% C
E:E)I\IEEISITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 503 0.004% c
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM TALIA 200 0.007% C
FIDEURAM AM SGR - PIANG AZION!TALIA 79.500 0,589% C
FIDEURAM AM SGR - PIANG BILANCIATO [TALIA 30 7,100 0.053% C
FIDEURAM AM SGR - PIANC BILANCIATQ ITALIA 50 16.800 0.124% cC
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTCR TILT o5 C.001% c
INDEX FUND ’
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 21 0.000% cC
FORSTA AP - FONDEN 5.465 0.040% C
GENERALL SMART FUNDS 5.500 0.041% C
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - MORLANDA 1.404 0.010% C
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - TALALA 1,172 0,009% C
GMC INTERNATIONAL EQUITY FUND 48 0.000% C
GOVERNMENT OF NORWAY 424.184 3,143% C
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 515 0.004% cC
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI 52,772 0.391% C
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 9,237 0,068% c
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1.323 0.010% [
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 38.842 0,288% C
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 114.800 0.865% C
GROUPAMA AVENIR EURO 122,493 0.908% C
GROUPAMA AVENIR PME EUROPE 40.548 0,300% C
HERMES LINDER FUND £4.3%6 0.477% C
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATICN 200 0.001% C
HSBC EE EURO PME 1,166 0.00%% cC
HSBC EURC PME 8,110 0.060% C
IBM 401 {K) PLUS PLAN TRUST 27 0.000%: C
INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUF INC 21.000 0.156% ¢
INTERNATIONAL MONETARY FUND 425 0.005% C
INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 5500 0.041% C
INVESCO FTSE RAF| DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 0.000% C
INVESTITORI PIAZZA AFFARI 2,820 0.021% [
ISHARES CCRE MSCI EAFE ETF 36.080 0.267% C
ISHARES CCRE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 2,013 0.015% C
ISHARES [I| PUBLIC LIMITED COMPANY 196 0.001% C
ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 19.451 0.144% C
ISHARES MSCI EURQPE IMI INDEX ETF 150 0.001% c
ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 1) 0,000% C
ISHARES MSCI INTL SMALL-CAPF MULTIFACTOR ETF 1.470 0.011% C
ISHARES VIl PUBLIC LIMITED COMPANY 4.47% 0.033% C
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2.026 0.015% C
JOHN HANCOCK FUNDS I} INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 1.11¢9 0,006% C
JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 4 0.000% c
COMPANY TRUST, ’
KABOUTER FUND | (QP] LLC 41,613 0.308% C
KABOUTER FUNC Il LLC 14,303 0.106% C
KABOUTER INTERNATIONAL ©PPORTUNITIES FUND Il LLC 47,441 0.352% C
KABOUTER INTERMATIONAL STRUCTURED FUND LLC CO KABOUTER o8 0.001% c
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER ’
KAIROS INTERNATIONAL SICAY - MADE IN ITALY 3.092 0.023% C
C

KAIROS INTERNATIONAL SICAV-TALIA 10,803 0,080%,
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KBGC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIUM 6.225 00467 ¢
KBC EQUITY FUND EUROZONE 5,502 0044% C
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1056 ooz ¢
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5,631 0040% C
KBC FQUITY FUND SRI EUROZONE 4,141 0046%] C
KEC EQUITY FUND SRI WGRLD 1.591 0012% ¢C
KBC EQUITY FUND WORLD 1.664 0012%| ¢
KEC INST FD EURO EGTY SM 8.MED CAPS 3.426 0025%]
KB FUNDS ICAV 134 0001 €
LACERA MASTER OPEB TRUST 143 000% ¢
LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21,764 0161% C
LEADERSEL P.ILI 255 e e
LEGAL & GENERAL ICAV. 33 e S
LEGAL AND GENERAL ASSURANGE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 3475 0026% ©
LMA IRELAND - MAF 501 75 0001% C
LMAP IRELAND ICAV - LMAF 909, 17 o001 C©
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 o000%  C
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 0003% C
LYIP DIMENSICNAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 o003 C
MAGNESIUM 24,199 0179%] <C
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL ” oo ¢
SMALL CAP EQUITY POOLE

MARCH INTERNATIONAL - THE FAMILY BUSINESSES FUND 12.205 o0s0% ¢
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES ~ MARKET NEUTRAL TOPS 76 ooosr]
FUMD C/C MARSHALL WACE LLF :
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 10.772 e e
:\TAIEEIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESS FUTURD 97,971 P .
MEDIOLANUM GESTIONE FOND SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUP 193,523 14347 ©
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1.122 0008%  C
MERCER QIF FUND PLC 2,265 0017%| ¢C
MERGER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 0008%]  C
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13.699 o102%| <
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 36.600 0271%| <
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1.800 0013% ©
MH EDRAM EURD SMIDGAP 26.090 0193%] C
MI FONDS K11 10,274 0076% ©
MOTILLA CORFORATION 331 0000% C
MSCI ACW] BX-US. IMI MDEX FUND B2 968 0007%  C
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 295 0002%] <
MULTICOOPERATION SICAV 8.871 0.066% C
NATWEST 5T JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNET TRUST 402 o004  C©
NORDEA FUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.995 0104%| C
NORGES BANK 126,457 0937%| G
mlérHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 283 P
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 6412 0049% G
CONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED] INDEXPOOL 249 oomem| C
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFOLIO 5,000 0.037%  ©
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 29 0,000% C
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 24 0,000%] €
PEGASUS-UMFONDS 1813 0013%]  C
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 137 000% ¢
POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 oA S
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 1 A NE
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 914 0007% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OWIO 2,700 0020% C
RECORD INVEST SCA SICAY RAIF 388 0003% C
ROCHE BRUNE EURQ PME FCP 2.058] 0%, C
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 132, \ 000 1%, €,

# \/ s, i




% suvotanti - Voto

RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL 284 0,002%) C
RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE 290 0.000% c
BENEFIT FUNDS TRUST '

SANOFI ACTIONS EURQPE PME ETl 9,483 0,070% C
SCHWAB FUNDAMENTAL iINTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 2505 0.019% C
iSSgVAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 5 0,003% c
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 14010 0,104%) C
SEXTANT PME 322 0,002%, C
SEXTANT TECH 10.000 0,074% C
SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL

INTERNATIONAL PENSION FUND 0 0.000% c
SCCIAL PROTECTION FUND 203 0,002% C
SPARTAN GROUP TRUST FCR EMPLOYEE BENEFT PLANS. 223 0,002%: C
SPDR PORTFOLIC EUROPE ETF 24 0,000% C
$SB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 351 0,003% o
FUND

$5B MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 1.239 0,009% c
$5GA SPDR ETFS EUROPE Il PUBLICLIMITED COMPANY 1.204 0,009% &
SST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12913 0,096% C
STAR FUND 29.538 0.219% [&
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 919 0,007%: C
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 1,856 0,014% C
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BQARD 174 0,001% C
STATE STREET GLOBAL ALL CAF EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 193 0.001% [&
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS A LT 245 0,002% C
STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS 8,058 0.060% &
STICHTING PENSIOENFOMNDS VOOR HUISARTSEN 458 0,003% C
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 130 0,001% [
STICHTING SHELL PEMSIQENFONDS 1.477 0,011% [
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 194 0,001% [
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12,528 0,093% [&
SYCOMORE SELECTION PME 12.118 0,090% C
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO 122 0,001% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM QF THE STATE OF ILLINQIS 18,585 0,138% C
THE BANK OF NEW YORK MELLOMN EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE - 0,000% c
INVESTMENT FUND PLAN VS

THE EUROFEAN CENTRAL BANK 577 0,004% C
THE METHODIST HOSPITAL 4.355 0,047% C
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 203 0.002% [&
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 139.700 1,035% [
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA ' 215 0,002% [&
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 1.436 0.011% [®
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LTD CO MAPLE CORPORATE

SERVICES LIMITED 83.074 0616% c
THRIFT SAVINGS PLAN 10,086 0,075% C
TRUST Il BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 2,065 0015% C
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG 4912 0036%] C
UBS LLUX FUND SOLUTIONS 101 0,001% C
Ul BVK KAPITALYERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF

BAYVE A3 FONDS 45.540 0486% C
UMWELTSPEKTRUM-NATUR 8.500 0063%| C
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 21.476 0159%| ¢
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NwW-

UNIVERSALFONDS 265 0002F  C
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 40,361 0447%| C
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK é1 0000%| ¢
YANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 932 0007% C
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 14,458 0107%| ¢
},:EE?LJARD FICUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 1276 onww| ¢
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Anagrafica
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL

v-su votanti

Voto

INTERMATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST 6.760 0.050%
VANGUARD FDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST | 50531 i
VANGUARD FISE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24,830 018 C
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1.201 0,009% C
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 77 A S
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 135 0.001%
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIZS INDEX FUND 1180 0005 C
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 1798 00367 C©
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 02.314 0758%  C
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 4.305 0032 ©
VARENNE CONVICTION 7045 00527 ©
ARENNE GLOBAL 18,547 0350%|
VARENNE LONG SHORT 5810 0.043% "~ C
VARENNE SELECTION 30,140 0203%]  C
YARENNE VALEUR 159.253 1,180%, C
VERDIPAFIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 0,001%, C
YGV FOOLFONDS METILER 32.000 0,237%, C
YICTORY INTERNATICNAL FUND 22.008 0,163% C
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2.773 0,021% C
VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 21 0,000% C
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 54 0,000% C
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND. 44 0,000% C
WHOLESALE SR INTERNATIONAL CORE EQUITIES 30 0005 ©
XTRACKERS 1.102 0,008% C
XTRACKERS WS¢ EURGZONE HEDGED EQUITY ETF ® 0,000% _C
DNCA ACTIONS EURD PME TR0 0,497 A
DNGA ACTIONS SMALL ET MID CAF EJRO 31,510 0233% A
EURIZON AZIONI ITALIA 10,565 0.075%] A
EURIZON AZIONI PMI TALA 39.603 0293 A
EURIZON CAPITAL SGR-PIR TALIA 30 7.542 0,056% A
EURIZON EUND T8.149 0134% A
EURIZON PIR ITALIA AZION 2473 00eE A
EURIZON PROGETTO ITALIA 20 5851 0.072% A
EURIZON PROGETTO ITALIA 40 29.583 0219%] A
EURIZON PROGETTO ITALIA 70 14,551 0.108% A
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIIGNG 2027 3,000 0022%] A
NEF RISPARMIO [TALIA 254 0,002% A
Totale votanti 13.496,2%96 100%

Legenda

- Favorevole

C - Confrario

A - Astenuto

Lx - Listes x

NV - Mon Voldnte
NE - Non Espresso

Punto 2

77






LT

%T95'T6 %000°00T 619°6/9'1C
%0000 %0000 0
%986°0 %LLO'T €8FCET T
%TTL0C %S80°CT LS8BT " oliRIUOD |
%SE'0L %8E89L 61085991 2]oARIOARS
OOA Ip RILIP PP % o104 [e nuedpatsed o 130A "U
@m.oood %0000 0 :uoiznJist Ip auodsip uou
ay 1 1jenb 1 4ad o
%T95'T6 %000°00T 6T9°6L9°TT :(onnnessqiap wnionb) sucizejon ut PO, i}
dad uojznaist 1p auodstp gy |1 enb 1.43d 1304}
%T95°16 %00T 619'6/9TC £3|WasSe OAINIIS0D WNIOND
ea|quuasse
O10A 1P IFHIIP 18P % ul pejuasasddes non % 1oA U

‘usnBasuoD
B JlUstaul asaqiep ({OINDIS OffSD / "D DOIPOOW] 41 “Z BWIWOD ‘Somnbuinb-4z| "L X2 "O0IOIBBDW OJOA |91 OMISWSIDUL 1P BISOdol]
pupuipioplss supd DPp ¢ ojung

20T ojsobb 87
DUDUIPIODIIS @ DLUDUIPIO D3|UISSSY

'v'd's vs3s




SESA S.p.A.
Assembledad ordinaria e straordinaria
28 agosto 2024

Punto 3 della parie straordinaria

Proposta di incremento del voto maggiorato, ex art. 127-quinguies, comma 2, TUF Imodifica all’arf. 7 delic Statuto); delibere

inerenti e conseguenti.

Elenco dei partecipant! alla votazione per il framite del Rappresentante Designato Monte Titoli
S.p.A. nella persona del Dott. Pantaleo Romanelli

Anagrafica

 %suvotanti Voto

ABC SRL 02264360245 9.000 0,042% F
AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL AND MID CAP FUND 283 0,001% F
AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG CT8 NZ AMB 1.964 0,009% F
AMUNDI MSCI EUROPE SMALL CAP ESG CLIMATE NET ZERO AMBITION

CTR 317 0,001% F
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME - 25.575 0,118% F
AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME-P 2.986 0,014% F
ARIS! LORENZO 15 0,000% F
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 486 0,003% F
AT FUND 1-A7 ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPFPORTUNITIES 2.500 0.012% F
AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR SPA 1.982 0,009% F
BASSILICHI LEONARDO BSSLRD71T22D612L 2.000 0,009% F
BISMONDO LUCA BSMLCU72M16G224R 1.000 0,005% F
BPER BANCA SPA 00000011532 10.43% 0,048% F
CASTELLACCI PACLO CSTPLA47C30D403W 80.218 0,373% F
FASCIANA MARIA ANTONELLA FSCMNTE5T67G7 13X 100 0,000%, F
GABBARRINI GIULIANC GBBGLN57P0416438 1.000 0,005% F
GAINI BIANCA GNABNC68565MO59P 300 0,001% F
GATTI LORENZO 1.700 0,008% F
GATTC MIRKC GTTMRK76019F4437 527 0,002% ¢
GRILLI LIVIO GRLLVISTE25F600U 672 0.003% F
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET 17 0.000% F
ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL '
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET G4 0.000% F
ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL

INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL ASSET m 0.000% F
ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING KL ’

ITH SPA 06096340481 16.400.646 75.650% i
LBM SEL 07028930480 1.000 0.005%, f
LEONARDO MAZZANTI MIZLRD71L27 MO59 M 300 0.001% N
LIZARD INTERMATIONAL MASTER FUND LP C/O LIZARD INVESTORS LLC 7473 0:034% F
MALZIANTI ROBERTO MIZRRTIZR28MOSI M 752 0.003% F
MORIANI GIOVANNI MRNGNNS7819C7 AT 19.609 0.090% F
ODDQ BHF ACTIVE SMALL CAP 36.656 0.165% F
ODDO CAP HORIZONS PME ETI 9.148 0.042% F
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 6.993 0.032% F
PHARUS SICAY - BASIC FUND 22100 0.102% F
SANQFI ACTIONS EUROPE FME ETI 9.483 0.044% F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BCND PORTFOLIO 1.166 0.005% C
ADVANCED SMALL CAPS EURC 2477 0.011% C
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 28 0.000% C
ALBERTA INVESTMENT MANAGEMENT CORPORATION 7.650 0.035% C
ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 52.000 0.240% C
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 134.354 0,620% c
ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 4,000 0,018% C
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Anagrafica
ALLIANZ OPERA SMALL

25.208

- %su votanti

0,116%

Yato

DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT

C
ALLIANZGI CLUB MICRO CAP 112,690 0,520% C
ALLIANZGI-FONDS DSPT 196 0.001% C
ALTINUM FUNDS SICAV P.L.C. -ALTINUM FUND ~ TRD 2,253 0.010% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST AVANTIS [NT SMALL CAP VALUE FUND 1.115 0,005% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 532 0.002% c
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND S 0.000% C
?gUEi?lYCQEI CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 144 0.001% c
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERMATIONAL 135 0.001% c
EQUITY ETF
AMUNDI SMART FACTORY $5.275 0.439% C
ANIMA CRESCITA ITALIA 8.391 0.039% C
ANIMA CRESCITA ITALLA NEW 1.542 0.007% C
ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2,200 0.010% C
AMIMA INIZIATIVA ITALIA 42.417 0.196% C
ANIMA ITALIA 54%6 0.025% C
ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 101 0.000% C
ARTISAN INTERNATICNAL EXPLORER FUND 17.718 0,082% C
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND LP 7.889 0.036% C
ARTISAN INTERNATICNAL SMALL CAP OPPORTUNITIES FUND LP 13.851 0.064% C
AXA VORSORGE FONDS Il EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL CAP 745 0.003% c
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG '
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 22] 0.001% C
BANCOPOSTA RINASCIMENTO 3.605 0.017% C
BANKINTER GESTION DE ACTIVOS SGIC 14,255 0.066% C
BELFIUS PENSICN FUND BALANCED PLUS 13.999 0.065% C
BELFIUS PENSICHK FUND HIGH EQUITIES 40.812 0,188% C
BELFIUS PENSICN FUND LOW EQUITIES 3.889 0,018% C
BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 74.973 0,346%) C
BERENBERG MULTI ASSET BALANCED 11.556 0,053%, C
BERENBERG MULT] ASSET DEFENSIVE 1.560 0,007%, C
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF 120 0.000% c
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND '
BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME | 100 0,000%, c
BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 0,000% cC
BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS
FOR EMPLOYEE BEMEFIT TRUSTS 17.237 0.080% c
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB 1.418 0,007% C
BNP PARIBAS B PENSICN SUSTAINABLE BALANCED 44.672 0,206% Cc
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE GROWTH 9.784 0.045% C
BNP PARIBAS B PENSION SUSTAINABLE STABILITY 2915 0,013% C
BNP PARIBAS EQUITY - FQCUS ITALIA 1.09% 0,005% C
BNPP MODERATE - FOCUS ITALIA 5.112 0,024% C
BROCKEN-U-FONDS 34.066 0,157% C
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 890 0,004% C
CDC CROISSANCE 133974 0.618% C
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 1.703 0,009% C
CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM. 408 0.002% C
CM-AM PME-ETT ACTIONS 127.000 0,586% C
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 127 0,001% C
CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53.003 0,244% C
CREDIT SUISSE INDEX FUND {LUX} 3.245 0015% C
CSIF CH EQUITY WORLD EX CH SMALL CAP BLUE UBS FUND
MANAGEMENT SWITZERLAND AG 832 0.002% c
DEKA-RAB 556 0,003%, C
DELEN PRIVATE BANK 1,000 0.005% C
DESJARDINS GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 4.937 0,023% C
DORVAL MANAGEURS SMID CAP EURD 1,939 0.009% C

C

ECOFI AVENIR PLUS

i)
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-Anagrafica " Vott % su votantl  Vota ‘
EDR SICAY - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 9.15% 0,042% C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 41,292 0,190% C
FIDELITY CCNCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL § 208 0,004% C
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL VALUE FUND 79 0,000% C
FIDELITY GROUF TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 46,771 0.216% C
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELTY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 228,400 1,054% C
FIDELITY NCRTHSTAR FUND . 13.500 0,062% C
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED STOCK Ké FUND 41,974 0,194% [
FIDELITY PURITAN TRUST FIDELITY LOW-PRICED STOCK FUND 273.055 1,260% C
;ILIJD;\]EBITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL INDEX 50% 0,003% c
FIDEURAM AM SGR - FIDEURAM ITALIA 200 0,004% C
FIDEURAM AM SGR - FIANO AZIONI ITALIA 79.500 0,367% C
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 30 7.100 0,033% C
FIDEURAM AM SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50 14.800 0,077% C
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT 95 0.000% c
INDEX FUND ,
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 21 0,000% C
FORSTA AP - FONDEN 5.465 0,025% C
GENERALI SMART FUNDS 5.500 0,025% C
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAV - MORLANDA 1.404 0,006% C
GLOBAL INTERNATIONAL INVESTMENTS SICAY - TALAIA 1,172 0,005% C
GMO INTERNATIONAL EQUITY FUND 48 0,000% C
GOVERNMENT OF NORWAY 424.784 1,957% C
GRANDEUR PEAK GLOBAL EXPLORER 515 0,002%: C
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI 52,772 0,243% C
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 9.237 0,043% C
GRANDEUR PEAK GLOBAL STALWARTS 1,323 0,006% C
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 38.842 0,179% C
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST 116,800 0,539% [
GROUPAMA AVENIR EURO 122,493 0,565% C
GROUPAMA AVENIR PME EURCPE 40.548 0,187%, C
HERMES LINDER FUND 64,396 0,297% C
HOTCHKIS AND WILEY INTERNATICN 200 0,001%! C
HSBC EE EURO PME 1.164 0,005% C
HSBC EURO PME 8,110 0,037% C
IBM 401({K) PLUS PLAN TRUST 27 0,000%, C
INTERNATICNAL CCRE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT
DIMENSIONS GROUP INC i e ks M
INTERNATICNAL MONETARY FUND 625 0,003%| C
INTERNATICNALE KARITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 3.500 0,025% C
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 30 0,000%, C
INVESTITOR! PIAZZA AFFARI 2.820 0,013%) C
ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 36.080 0,166% C
ISHARES CCORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 2013 0,009%! C
ISHARES IIl PUBLIC LIMITED COMPANY 196 0,001% C
ISHARES MSC| EAFE SMALL-CAP ETF 19.451 0,020%! C
ISHARES MSCI EURCPE IMI INDEX ETF 150 0,001%, [
ISHARES M3SCI EURCPE SMALL-CAP ETF 66 0,000% C
IBHARES MSC/ iNTL SMALL-CAP MULTIFACTOR ETF 1.470 0,007% C
ISHARES VIi PUBLIC LIMITED COMPANY 4,476 0,021%, C
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 2.026 0,009%, C
JOHN HANCCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND. 1.11¢ 0,005%! C
JOHN HANCCCK VARIABLE INSURANCE TRUST INTERNATIONAL SMALL 4 0.000% c
COMPANY TRUST. )
KABOUTER FUND | (QP) LLC 41,613 0,192%) C
KABOUTER FUNE I LLC 14.303 0,066%, C
KABQUTER INTERNATIONAL CPPORTUNITIES FUND I LLC 47.441 0,219%, C
KABQUTER INTERNATIONAL STRUCTURED FUND LLC CO KABOUTER 08 0.000% C
MANAGEMENT LLC ACTING AS FUND MANAGER ’
KAIROS INTERNATIONAL SICAY - MADE IN JTALY 3.092 0,014%) C
KAIROS INTERNATIONAL SICAV-ITALIA 10.803 0,050% C
“EXBC EQUITY FUND EMU SMALL 8 MEDIUM 6.225 0,029% Cc
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KBC EQUITY FUND EUROZONE

0

5902 e
KBC EQUITY FUND FAMILY ENTERPRISES 1.056 0005%] C
KBC EQUITY FUND SRI EMU SMALL AND 5.631 0026%; C
KBC EQUITY FUND SRI EUROZONE 4.141 0,028%f C
KBC EQUITY FUND SRI WORLD 1591 0007% C
KBC EQUITY FUND WORLD 1.664 0008% ¢
KBC INST FD EURO EQTY SM 8MED CAPS 3,426 0016% ¢
KBI FUNDS ICAY 134 0001% C
1ACERA MASTER OPEB TRUST 163 0001% C
LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 21,764 0I00% C
LEADERSEL P, .| 255 0001%  C
LEGAL & GENERAL ICAY. 33 CO00%| €
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 3475 0016% C
LMA [RELAND - MAP 501 75 0000% C
LMAF IRELAND ICAY - LMAP 09, 117 0001%] C
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 4 0000% C
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 354 0002%]  C
LVIF DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 435 g002% C
MAGNESIUM 24,199 g112g|
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL 6 coodl  c
SMALL CAP EQUITY POOLE - /
MARCH INTERMATIONAL - THE FAMILY BUSINESSES EUND 12,205 0056% C
MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - MARKET NEUTRAL TOPS 76 ooodg ¢
FUND /O MARSHALL WACE LLP .
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 10.772 0,050% C
]!}A:LDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESS FUTURO 97971 047 C
MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUP 193.503 0893 C
MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 1.122 0,005%] C
MERCER QIF FUND PLC 2.249 0010%]  ©
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 447 00027 ¢
METROPOLITAN-RENTASTRO SUSTAINABLE GROWTH 13.699 0063%  C
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 36,600 0169%] <€
METZLER UNIVERSAL TRUST KILMOR 1,800 0,008% C
MH EDRAM EURC SMIDCAF 24.090 0120% €
MIFONDS K11 10.276 0047% ¢
MOTZILLA CORFORATION 331 0002% €
MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 948 0004%] €
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 225 0001%] C
MULTICOOPERATION SICAY 8871 0041% ¢
NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 402 0003% <
NORDEA EURCPEAN SMALLER COMPANIES FUND 13.995 0065%] ¢©
NORGES BANK 126.457 0583%] ©
mETHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 283 P
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLEGTIVE FUNDS TRUST 4.612 0030%
OMNEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHEDGED) INDEXPOOL 249 0001% €
PACIFIC SELECT FUND INTERNATIONAL SMALLCAP PORTFOLIO 5,000 0023%  C
PANAGORA ASSET MANAGEMENT INC.. 29 0000%
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 24 0000%]  ©
PEGASUS-U-FONDS 1.813 0,008%] C
PK CSG WORLD EQUITY UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 137 0001% ©
POLICE AND EIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 33 0000% €
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADQ ] 0000%] C
PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 914 0004w  C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 2.700 0012%] €
RECORD INVEST SCA SICAY RAIF 388 0002%] C
ROCHE BRUNE EURQ PME FCP 2.058 0,009%).., C
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 132] v RlmEk ¢ s,

RUSSELL INVESTMENTS GLOBAL SMALLER COMPANIES POOL
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Anagrafica A ' g % su votanti  Voto

RUSSELL INVESTMENTS TRUST COMPANY COMMINGLED EMPLOYEE
BENEFIT FUNDS TRUST 0 0OM%  C
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETE 2.505 0012%] C
IESSI\;\"AB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 432 0.002% c
SCHWAB INTERNATIONAL SMALLGAP EGUITY ETF 12070 A e
SEXTANT PME 322 0.001% C
SEXTANT TECH T3.000 0oHE|  C
SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS$ TRUSTEE OF THE SHELL

INTERNATIONAL PENSION FUND 20 il
SOCIAL PROTECTION FUND 03 Ik S
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFT FLANS, 23 0.001%|  C
SFDR PORTFOLIC EURCPE ETF 24 0,005 C
533 MSC! ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST - ool o
FUND

$33 MSCi EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 1,239 ocosz|
SSGA SFDR ETFS FUROPE | PUBLICLIMITED COMPANY 1204 0008%|  C
SST GLOB ADY TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 12.913 0060%| _ C
STAR FUND 29.538 0.135%| _C
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFTS PLANS 919 0004 C
STATE OF NEW MEX{CO STATE INVESTMENT COUNCIL 1.856 0,009% C
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 174 0% C
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 193 0,001% C
STICHTING BPL PENSIOEN MANDAAT UBS AM LT 245 0,001% C
STICHTING ING CDC PENSIOENFONDS 8.058 0,037% C
STICHTING PENSICENFONDS VOOR HUISARTSEN 458 0,002% C
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 130 0,001% C
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 1477 0,007% C
STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 196 00005 C
SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 12,506 00585 C
SYCOMORE SELECTION PME 13178 0,056% _C
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO 53 0,00%] <
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM, OF THE STATE OF ILLINOIS 18.585 0,086% _ C
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFT COLLECTIVE " PO R
INVESTMENT FUND FLAN '

THE EUROPEAN CENTRAL BANK 577 0005%| G
THE METHODIST HOSPITAL 5355 0.09%| _C
TTE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 208 0.001% _C
THE NOMURA TRUST AND BANKING C 139.700 0,644%|  C
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 215 0.001%|  C
THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH TS TREASURER 1.434 0,007% C
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LTD GO MAPLE CORPORATE

SERVICES LIMITED 82.094 0383%  C
THRIET SAVINGS PLAN T0.085 007%E| C
TRUST Il BRIGHTHCUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 2.065 0,010% C
UBS FUND MANAGEMENT [SWITZERLAND] AG 4912 00257
URS LUX FUND SOLUTIONS 101 0,005 ©
Ul BYK KAPITALVERWALTUNGSGESELLSC HAFT MBH ON BEHALF OF

BAYVK A3 FONDS 65.560 0,302% C
UNAWELTSPEKTRUM-NATUR 5,500 s S
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 21,475 0099%]  C
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBY-NW- 245 0.001% o
UNIVERSAL-FONDS 001%
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 50,361 s
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL GAP EQ INDEX FND UK ¢ 0000w  ©
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETE o5 00085 C
VANGUARD EURCPEAN STOCK INDEX FUND 14.458 0,067% C
-Y;{ETGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX 1.076 0.006% c
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 70 omal c
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST i !
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Voto

Anagrafica
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL

"% su votanti

INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST 1l 50531 0:233% €
VANGUARD FTSE ALLWORLD EXUS SMALLCAP INDEX FUND 24.830 0.115% C
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 1.201 0.006% C
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 77 0,000% C
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 135 0,001% C
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 1.180 0,005% C
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 4.796 0,022% C
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 102,314 0,472% C
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 4.305 0.020% C
VARENNE CONVICTION 7.049 0,033% C
VARENNE GLOBAL 48,547 0,224% C
VARENNE LONG SHORT 5.810 0.027% C
VARENNE SELECTION 30.140 0,139% C
VARENNE YALEUR 159.253 0,735% C
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 187 0,001% C
VGEY POCLFONDS METZLER 32,000 0,148% C
VICTORY INTERNATIONAL FUND 22,008 0,102% C
VICTORY SUSTAINABLE WORLD FUND 2,773 0,013% C
VIE ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 21 0,000% C
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 56 0,000% C
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND, 44 0,000% C
WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES 90 0,000% C
XTRACKERS 1,102 0,005% C
XTRACKERS MSCI EURQZIONE HEDGED EGUITY ETF 48 0,000% C
DNCA ACTIONS EURO PME 66.400 0.306% A
DNCA ACTIONS SMALL ET MID CAP EURO 31.510 0,145% A
EURIZON AZION| [TALIA 10,565 0.049% A
EURIZON AZIONI PMI ITALIA 39.608 0,183% A
EURIZON CAPITAL SGR-PIR ITALIA 30 7.542 0,035% A
EURIZON FUND 18.149 0,084% A
EURIZON PIR ITALIA AZIONI 2473 0,011% A
EURIZON PROGETTO ITALIA 20 2.851 0,045% A
EURIZON PROGETTO ITALIA 40 29.583 0,136% A
EURIZON FROGETTO ITALIA 70 14.551 0,067%) A
EURIZON STEP 70 PIR ITALIA GIUGNQ 2027 3.000 0,014% A
NEF RISPARMIO ITALIA 256 0,001% A
Totale votanti 21.679.61% 100%
Legenda

F - Favorevole

C - Conirario

A - Astanuto

Lx - Lista x

NV - Non Volante
NE - Non Esprasso
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Allegato "D" Repertorio n.18.033 Raccolta n.8.769
STATUTO
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA
Articolo 1.) Denominazione.
E costituita una societa per azioni con la denominazione:
"Sesa S.p.A."
Articolo 2.) Sede.

La Societa ha sede in Empoli.

Articolo 3.) Oggetto.
La Societa ha ad oggetto le seguenti attivita:
- il commercio all'ingrosso ed al dettaglio di calcolatori, loro accessori, loro parti
nonché apparecchiature e programmi per l'informatica in genere; con relativa im-
piantistica;
- la formazione di programmi per calcolatori e I'organizzazione aziendale;
- l'attivita di agente e di rappresentante di commercio di beni e di prodotti per 1'in-
formatica e per l'ufficio;
- la produzione di manuali per l'uso di calcolatori; I'elaborazione e I'immissione di
immagini e testi per conto terzi;
- la manutenzione e la riparazione di calcolatori e di apparecchi per l'informatica
in genere;
- I'assemblaggio di calcolatori e/o di loro parti;
- la locazione di calcolatori e di apparecchi per l'informatica in genere;
- lo svolgimento di servizi in materia di organizzazione aziendale contabile ed am-
ministrativa, compresa l'attivita di elaborazione dati per conto terzi inerenti la ge-
stione di impresa;
- la prestazione di servizi in materia di organizzazione della struttura finanziaria,
del sistema di controllo di gestione dell'imprese e di marketing;
- la prestazione di servizi di organizzazione e gestione aziendale, di addestramen-
to e formazione manageriale e professionale;
- lo svolgimento di analisi, valutazione ed impostazione di sistemi informativi ed
informatici per 1'elaborazione elettronica dei dati nonché la promozione di studi e
ricerche in campo informatico.
Il tutto con esclusione delle attivita riservate per legge agli iscritti ad albi professio-
nali, di quelle per il cui esercizio & necessaria una specifica autorizzazione ammini-
strativa, e delle attivita da svolgersi in via esclusiva da parte di particolari soggetti.
La Societa potra svolgere la sua attivita sia in Italia che all'estero.
La Societa puo compiere tutte le operazioni commerciali, mobiliari ed immobiliari
aventi pertinenza con l'oggetto sociale; per il raggiungimento degli scopi sociali, es-
sa puo altresi assumere interessenze, quote, partecipazioni, anche azionarie, in al-
tre Societa o enti aventi scopi affini o analoghi, nonché prestare avalli, fidejussioni
e garanzie in genere anche a favore di terzi; il tutto peraltro con esclusione di atti-
vita finanziarie riservate nei confronti del pubblico.

Articolo 4.) Durata.
La durata della Societa e fissata sino al 30 aprile 2075.

Articolo 5.) Domicilio dei soci.

Il domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con la Societa, &€ quello risultan-
te dal libro dei soci, salva diversa elezione di domicilio comunicata per iscritto al-
l'organo amministrativo.

CAPITALE E AZIONI

Articolo 6.) Capitale sociale.




Il capitale sociale ammonta a Euro 37.126.927,50 (trentasettemilionicentoventisei-
milanovecentoventisette e cinquanta centesimi) ed & diviso in n. 15.494.590 (quindi-
cimilioniquattrocentonovantaquattromilacinquecentonovanta) Azioni Ordinarie
senza indicazione del valore nominale.
L’aumento del capitale sociale e deliberato dall’Assemblea straordinaria nelle for-
me e secondo le modalita stabilite dalla legge; le norme e le condizioni relative
all’emissione delle nuove azioni, la data e le modalita dei versamenti (ove non in-
derogabilmente di competenza dell’Assemblea straordinaria) sono determinate
dal Consiglio di Amministrazione.
In caso di aumento del capitale, le azioni di nuova emissione potranno essere asse-
gnate in misura non proporzionale ai conferimenti, in presenza del consenso dei
soci a cio interessati.
La deliberazione di aumento del capitale sociale, assunta con le maggioranze di
cui agli artt. 2368 e 2369 del codice civile, puo escludere il diritto di opzione nei li-
miti del 10% (dieci per cento) del capitale sociale preesistente, a condizione che il
prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cio sia confer-
mato in apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione lega-
le.
E consentita, nei modi e nelle forme di legge, 'assegnazione di riserve di utili ai
prestatori di lavoro dipendenti della societa o di societa controllate, mediante I’emis-
sione di azioni ai sensi del primo comma dell'art. 2349 del codice civile.
Le azioni Ordinarie sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai sensi degli
articoli 83-bis e ss. del Decreto Legislativo 58/1998 e successive modifiche ed inte-
grazioni (“TUF”).
L'Assemblea straordinaria in data 28 agosto 2023 ha deliberato di attribuire all'orga-
no amministrativo una delega, ai sensi dell'art. 2443 c.c., per il periodo di cinque an-
ni dalla delibera, per aumentare il capitale sociale, in via gratuita e scindibile, an-
che in pil tranche, a servizio dell'attuazione del piano denominato "Piano di Stock
Grant 2024-2026", per un importo massimo pari a Euro 491.400, con emissione di
massime n. 204.750 nuove azioni ordinarie prive di valore nominale, aventi le stes-
se caratteristiche di quelle in circolazione e godimento regolare, mediante imputa-
zione a capitale, ai sensi dell'art. 2349 c.c., di un corrispondente importo massimo
prelevato da riserve di utili, quali risultanti dall'ultimo bilancio di volta in volta ap-
provato e da assegnare a dipendenti e dirigenti di Sesa S.p.A. o di sue controllate,
quali beneficiari, nei termini, alle condizioni e secondo le modalita previste dal Piano
medesimo.

Articolo 7.) Azioni.
Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.
In deroga a quanto previsto dal precedente comma, ciascuna azione ordinaria da
diritto a voto doppio (e dunque a due voti per ogni azione) ove siano soddisfatte
entrambe le seguenti condizioni: (a) I’azione sia appartenuta al medesimo soggetto,
in virta di un diritto reale legittimante 1'esercizio del diritto di voto (piena pro-
prieta con diritto di voto o nuda proprieta con diritto di voto o usufrutto con diritto
di voto; il "Diritto Reale Legittimante") per un periodo continuativo di almeno
ventiquattro mesi; (b) la ricorrenza del presupposto di cui alla precedente lettera
(a) sia attestata dall’iscrizione continuativa, per un periodo di almeno ventiquattro
mesi, nell’elenco speciale appositamente istituito e tenuto a cura della Societa con
le forme ed i contenuti previsti nel rispetto della normativa applicabile (I'"“Elenco
Speciale”)
E inoltre attribuito un ulteriore voto alla scadenza del periodo di dodici mesi suc-




cessivo alla maturazione del periodo di ventiquattro mesi di cui al precedente com-
ma, a ciascuna azione appartenuta (in virtlt di un Diritto Reale Legittimante) al me-
desimo soggetto iscritto nell’Elenco Speciale, fino ad un massimo complessivo di
tre voti per azione (compresa la maggiorazione di cui al comma che precede).

La maggiorazione del diritto di voto non spetta per le deliberazioni dell’ Assemblea
aventi ad oggetto la determinazione del compenso dei componenti degli organi so-
ciali, 'approvazione di piani di compensi basati su strumenti finanziari e I'approva-
zione della politica di remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazio-
ne.Gli azionisti che intendano beneficiare della maggiorazione del diritto di voto
devono iscriversi nell’Elenco Speciale.

Il soggetto che intende ottenere l'iscrizione nell’Elenco Speciale deve presentare
un’apposita istanza nelle forme previste ai sensi della normativa vigente, allegando
inoltre una comunicazione, rilasciata sempre nelle forme previste dalla normativa
vigente, attestante il possesso delle azioni per le quali e richiesta la maggiorazione
del diritto di voto.

La maggiorazione puo essere richiesta anche solo per parte delle azioni possedute
dal titolare. Nel caso di soggetti diversi da persone fisiche, I'istanza dovra precisare
se il soggetto e sottoposto a controllo diretto o indiretto di terzi e i dati identificativi
dell’eventuale controllante.

L’Elenco Speciale & aggiornato a cura della Societa: (i) entro il quinto giorno di mer-
cato aperto dalla fine di ciascun mese di calendario; (ii) entro la c.d. record date pre-
vista dalla disciplina vigente in relazione al diritto di intervento e di voto in assem-
blea.

La Societa procede alla cancellazione dall’Elenco Speciale nei seguenti casi:

(i) rinuncia, anche parziale, dell’interessato; (ii) comunicazione dell'interessato o
dell'intermediario competente ai sensi della normativa vigente comprovante il ve-
nir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della
titolarita del Diritto Reale Legittimante e/o del relativo diritto di voto; (iii) d’ufficio,
ove la Societa abbia notizia dell’avvenuto verificarsi di fatti che comportano il venir
meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della tito-
larita del Diritto Reale Legittimante e/o del relativo diritto di voto.

La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito del Diritto Reale Legittimante, ov-
vero in caso di costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo sull’azione
quando cio comporti la perdita del diritto di voto da parte dell’azionista. Nelle ipo-
tesi di cessione a titolo oneroso o gratuito aventi ad oggetto solo una parte delle a-
zioni a voto maggiorato, il cedente conserva il voto maggiorato sulle azioni diverse
da quelle cedute;

b) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societa o
enti che detengono azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia previ-
sta dall'articolo 120, comma 2 del TUF.

La maggiorazione del diritto di voto:

a) si mantiene in caso di successione a causa di morte a favore dell’erede e/o del le-
gatario;

b) si mantiene in caso di fusione o scissione del titolare del Diritto Reale Legittiman-
te a favore della societa risultante dalla fusione o beneficiaria della scissione;

c) si estende proporzionalmente alle azioni di nuova emissione in caso di aumento
di capitale ai sensi dell’art. 2442 codice civile, di aumento di capitale mediante nuo-
vi conferimenti effettuati nell’esercizio del diritto di opzione, in caso di esercizio
del diritto di conversione connesso ad obbligazioni convertibili;




d) puo spettare alle azioni assegnate in cambio di quelle cui ¢ attribuito il diritto di
voto maggiorato, in caso di fusione o di scissione della Societa, qualora cio sia pre-
visto dal relativo progetto. Tale previsione trova applicazione anche nel caso di
un’operazione di fusione, scissione o trasformazione transfrontaliera ai sensi del
d.lgs. 2 marzo 2023, n. 19;
e) si mantiene in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti
da uno stesso soggetto;
f) si mantiene in caso di trasferimento a titolo gratuito; (i) in forza di un patto di fa-
miglia; (ii) ad un ente quale, a titolo esemplificativo, una fondazione, di cui lo stes-
so trasferente sia fondatore; (iii) ad un trust di cui lo stesso trasferente e/o i suoi ere-
di siano trustee e/o beneficiari;
g) ove la partecipazione sia riconducibile ad un trust, si conserva in caso di muta-
mento del trustee.
Nelle ipotesi di cui alle lettere (c) e (d) del precedente comma, le nuove azioni ac-
quisiscono la maggiorazione del diritto di voto: (i) per le azioni di nuova emissione
spettanti al titolare in relazione ad azioni per le quali sia gia maturata la maggiora-
zione del diritto di voto, dal momento dell’iscrizione nell’Elenco Speciale, senza ne-
cessita di un ulteriore decorso del periodo continuativo di possesso; (ii) per le azio-
ni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le quali la mag-
giorazione del diritto di voto non sia gia maturata (ma sia in via di maturazione),
dal momento del compimento del periodo di appartenenza calcolato a partire dalla
originaria iscrizione nell’Elenco Speciale.
E sempre riconosciuta la facolta in capo a colui cui spetta il diritto di voto maggio-
rato di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente (in tutto o in parte) alla maggio-
razione del diritto di voto, mediante comunicazione scritta da inviare alla Societa
per il tramite dell’intermediario competente ai sensi della normativa vigente, fermo
restando che la maggiorazione del diritto di voto puo essere nuovamente acquisita
rispetto alle azioni per le quali e stata rinunciata con una nuova iscrizione nell’Elen-
co Speciale e il decorso integrale del periodo di appartenenza continuativa non infe-
riore a ventiquattro mesi.
La maggiorazione del diritto di voto si computa anche per la determinazione dei
quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale so-
ciale, ma non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso
di determinate aliquote del capitale sociale.
Al fini del presente articolo la nozione di controllo & quella prevista dalla disciplina
normativa degli emittenti quotati di cui all’art. 93 del TUF.
Articolo 8.) Conferimenti e finanziamenti.
I conferimenti dei soci possono avere ad oggetto somme di denaro secondo le deli-
berazioni dell' Assemblea.
I soci possono finanziare la Societa con versamenti fruttiferi o infruttiferi, in conto
capitale o altro titolo, anche con obbligo di rimborso, in conformita alle vigenti di-
sposizioni normative e regolamentari.
Articolo 9.) Trasferibilita delle azioni.
Le Azioni Ordinarie sono liberamente trasferibili.
Articolo 10.) Recesso.
Il socio puo recedere nei casi previsti dalla legge. Per la liquidazione delle azioni
dei soci recedenti si applicano le disposizioni di legge.
ASSEMBLEA DEI SOCI
Articolo 11.) Convocazione.
L’Assemblea viene convocata nei termini prescritti dalla disciplina di legge e rego-




lamentare pro tempore vigente, mediante avviso da pubblicare sul sito internet
della Societa, nonché con le modalita previste dalla disciplina di legge e regola-
mentare pro tempore vigente.
Nell’avviso di convocazione potra essere prevista una data di seconda e ulteriore
convocazione per il caso in cui nell’adunanza precedente 1’ Assemblea non risulti
legalmente costituita. Se il giorno per le Assemblee in seconda o ulteriore convoca-
zione non e indicato nell’avviso, esse devono svolgersi entro trenta giorni dalla da-
ta indicata nella convocazione per 1’ Assemblea di prima convocazione.
L'Assemblea puo essere convocata anche fuori dal Comune ove si trova la sede so-
ciale, purché in Italia, salvo quanto disposto dall'art. 12, comma 2, dello Statuto.
L'Assemblea ordinaria per I'approvazione del bilancio dev’essere convocata entro
120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti dall'art.
2364, comma 2, codice civile, e sempre che disposizioni di legge non lo escludano,
entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Pur in mancanza di formale
convocazione, I’Assemblea & validamente costituita in presenza dei requisiti richie-
sti dalla legge.

Articolo 12.) Intervento e voto.
Hanno diritto ad intervenire in Assemblea coloro ai quali spetta il diritto di voto.
La legittimazione all'intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto e at-
testata da una comunicazione alla Societa effettuata dall’intermediario abilitato al-
la tenuta dei conti ai sensi di legge, sulla base delle evidenze delle proprie scritture
contabili relative al termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato
aperto precedente la data fissata per I’Assemblea, e pervenuta alla Societa nei ter-
mini di legge. A tal fine, si ha riguardo alla data della prima convocazione purché
le date delle eventuali convocazioni successive siano indicate nell'unico avviso di
convocazione; in caso contrario si ha riguardo alla data di ciascuna convocazione.
Nell’avviso di convocazione puo essere stabilito che I'Assemblea si tenga (i) anche
o (ii) esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione, con le modalita e nei li-
miti di cui alla disciplina normativa regolamentare pro tempore vigente, omettendo,
nel caso (ii), I'indicazione del luogo fisico di svolgimento della riunione. Il tutto a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di
parita di trattamento dei soci, ed in particolare che: (a) sia consentito al presidente
dell’ Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare I'iden-
tita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione; (b) sia consentito al soggetto ver-
balizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione; (c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.
Se previsto nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea, coloro ai quali spetta il di-
ritto di voto potranno esercitarlo per corrispondenza o in via elettronica in confor-
mita alle disposizioni normative applicabili.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare per delega a
sensi di legge. La notifica elettronica della delega puo essere effettuata, con le mo-
dalita indicate nell’avviso di convocazione, mediante messaggio indirizzato alla ca-
sella di posta elettronica certificata riportata nell’avviso medesimo ovvero median-
te utilizzo di apposita sezione del sito internet della Societa.
La Societa ha la facolta di designare un soggetto al quale i soci potranno conferire
una delega per la rappresentanza in Assemblea ai sensi dell'articolo 135-undecies
del TUF. L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, puo svolgersi con l'interven-
to esclusivo del rappresentante designato, ove consentito dalla, e in conformita al-




la, normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente. Della designazione di tale
soggetto e dell'eventuale svolgimento dell’Assemblea con l'intervento esclusivo
del medesimo dovra darsi indicazione nell’avviso di convocazione dell'assemblea.
Per quanto non diversamente disposto, l'intervento e il voto sono regolati dalla leg-
ge.
Articolo 13.) Presidente.
L’Assemblea ¢ presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione, ovve-
ro, in caso di sua mancanza o rinunzia, da una persona eletta con il voto della mag-
gioranza dei presenti.
Funzione, poteri e doveri del presidente sono regolati dalla legge.
Articolo 14.) Competenze e Maggioranze.
L’Assemblea ordinaria e straordinaria deliberano sugli oggetti ad esse attribuiti
dalla legge.
Salvo quanto previsto dal presente articolo, le deliberazioni dell'Assemblea ordina-
ria e straordinaria sono prese con le maggioranze richieste dalla legge.
Le modifiche del presente articolo e dell’articolo 6 (con riferimento alla mancata in-
dicazione del valore nominale) del presente Statuto sono approvate dall’Assem-
blea straordinaria con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino, in qualun-
que convocazione, almeno i due terzi del capitale sociale.
L'Assemblea ordinaria delibera, oltre che sulle materie ad essa attribuite dalla leg-
ge, anche sulle autorizzazioni per il compimento degli atti degli amministratori in
materia di operazioni con parti correlate, ai sensi dell’art. 2364, comma 1, numero
5, del codice civile, in conformita a quanto previsto dalle norme di legge e regola-
mentari pro tempore vigenti.
Articolo 15.) Verbalizzazione.
Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale redatto dal segretario, desi-
gnato dall'Assemblea stessa, e sottoscritto dal presidente e dal segretario.
Nei casi di legge e quando I'organo amministrativo o il presidente dell'Assemblea
lo ritengano opportuno, il verbale viene redatto da un notaio. In tal caso, I'assisten-
za del segretario non e necessaria.
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Articolo 16.) Sistema monistico.
La Societa adotta il sistema monistico di amministrazione e controllo, ai sensi degli
articoli 2409-sexiesdecies e ss. del codice civile, articolato in un Consiglio di Ammi-
nistrazione comprensivo di alcuni membri che costituiscono il Comitato per il Con-
trollo sulla Gestione.
ORGANO AMMINISTRATIVO
Articolo 17.) Numero, durata e compenso degli amministratori.
I1 Consiglio di Amministrazione € composto da un minimo di cinque a un massi-
mo di tredici componenti.
Gli amministratori durano in carica per un periodo non superiore a tre esercizi,
scadono alla data dell’ Assemblea convocata per "approvazione del bilancio relati-
vo all’ultimo esercizio della loro carica, salve le cause di cessazione e di decadenza
previste dalla legge e dal presente Statuto.
L’Assemblea, prima di procedere alla nomina, determina il numero dei componen-
ti e la durata in carica del Consiglio.
Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti anche di onorabilita pre-
visti dalla normativa pro tempore vigente; di essi almeno un terzo deve possedere
i requisiti di indipendenza di cui all’articolo 148, comma 3, del TUF, nonché gli ul-
teriori requisiti previsti dal Codice di Corporate Governance adottato da Borsa Ita-




liana s.p.a. (di seguito: gli “Amministratori indipendenti”) e di questi almeno tre
devono essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dall’articolo 148,
comma 4, del TUF. In aggiunta a quanto sopra, di questi ultimi almeno uno deve
essere iscritto nel registro dei revisori legali.

Fermo quanto previsto al successivo articolo 23, il venir meno dei requisiti di ono-
rabilita determina la decadenza dell’amministratore. Il venir meno dei requisiti di
indipendenza prescritti dal presente statuto in capo ad un amministratore non ne
determina la decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di
amministratori che secondo il presente statuto e la normativa vigente devono pos-
sedere tali requisiti.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate
dai soci con le modalita di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno es-
sere elencati mediante un numero progressivo. Per la presentazione, il deposito e
la pubblicazione delle liste si applicano, oltre a quanto previsto nel presente Statu-
to, le disposizioni di legge e di regolamento pro tempore vigenti.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122
del TUF, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune
controllo ai sensi dell’art. 93 del TUF, non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pitt di una
sola lista, né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di
tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci
presentatori, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappre-
sentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale sociale avente
diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la diversa percen-
tuale eventualmente stabilita da disposizioni di legge o regolamentari. Unitamente
a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra indicati, dovranno depositarsi (i) le
informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato la lista, con I'indica-
zione della partecipazione complessivamente detenuta; (ii) le dichiarazioni dei so-
ci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa, attestante 1’assenza di rapporti di collegamen-
to, quali previsti dalla normativa anche regolamentare vigente, con questi ultimi;
(iii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatu-
ra e attestano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per la carica di ammi-
nistratore, precisando l'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dall’articolo 148, comma 3, del TUF e dal Codice di Corporate Governance, e/o dei
requisiti richiesti per la carica di componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione, unitamente all’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo e-
ventualmente ricoperti in altre societa; (iv) un curriculum vitae riguardante le ca-
ratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con I'eventuale indica-
zione dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente.

Le liste che presentano un numero di candidati pari o superiore a tre devono esse-
re composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che apparten-
gano al genere meno rappresentato almeno i due quinti (comunque arrotondati
all’eccesso) dei candidati.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono consi-
derate come non presentate.




Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito preci-
sato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli amministratori da eleg-
gere tranne uno;

b) dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo, neppure indiretta-
mente, con coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lette-
ra a), e che abbia ottenuto il secondo maggior numero di voti e tratto, sulla base
dell’ordine progressivo, il primo candidato che sia in possesso dei requisiti per far
parte del Comitato per il Controllo sulla Gestione.

In caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della
maggiore partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in su-
bordine, dal maggior numero di soci. Qualora con i candidati eletti con le modalita
sopra indicate non sia assicurata la nomina del numero minimo di Amministratori
indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del Codice di Corporate Governance pre-
scritto dal presente Statuto, tre dei quali siano in possesso anche degli ulteriori re-
quisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto per i componenti del
Comitato di Controllo sulla Gestione, il candidato che non sia in possesso dei pre-
detti requisiti eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato
il maggior numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sara sosti-
tuito, secondo 'ordine progressivo, dal primo candidato non eletto della stessa li-
sta in possesso dei medesimi requisiti, ovvero, in difetto, dal primo candidato non
eletto delle altre liste in possesso dei predetti requisiti, secondo il numero di voti
da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il
Consiglio di Amministrazione risulti composto dal numero minimo di Ammini-
stratori indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del Codice di Corporate Governan-
ceplina prescritto dal presente Statuto, tre dei quali siano in possesso anche degli
ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto per i com-
ponenti del Comitato di Controllo sulla Gestione. Qualora infine detta procedura
non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera as-
sunta dall’Assemblea con le maggioranze di legge, previa presentazione di candi-
dature di soggetti in possesso dei citati requisiti. Qualora, inoltre, con i candidati e-
letti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Consi-
glio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibrio tra generi, il candidato del genere piti rappresentato eletto come ulti-
mo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti
sara sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della
stessa lista secondo l'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara
luogo sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministra-
zione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra gene-
ri. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la so-
stituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea con le maggioranze di leg-
ge, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato. Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista, I’Assemblea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto, in modo da assicurare (i) la pre-
senza del numero minimo di Amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148
TUF e del Codice di Corporate Governance prescritto dal presente Statuto, tre dei
quali siano in possesso anche degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vi-
gente e dal presente Statuto per i componenti del Comitato di Controllo sulla Ge-




stione e (ii) il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio
tra generi.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pili amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’Assemblea, si
provvedera ai sensi dell’art. 2386 del codice civile, secondo quanto appresso indi-
cato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli ap-
partenenti alla medesima lista cui apparteneva I’amministratore cessato e 1’ Assem-
blea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ov-
vero candidati con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione
non sia possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Ammini-
strazione provvede alla sostituzione con le maggioranze di legge senza voto di li-
sta. Successivamente 1’ Assemblea, su proposta dei soggetti presenti cui spetta il di-
ritto di voto, provvede a confermare I'amministratore cooptato ovvero a nominare
altro amministratore in sua sostituzione con delibera assunta con le maggioranze
di legge e senza vincolo di lista; tuttavia, nel caso in cui si debba provvedere alla
sostituzione degli amministratori eletti nella lista di minoranza, nell’accertamento
dei risultati di quest’ultima votazione non verranno computati i voti di coloro che,
secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del TUF, la maggioranza relativa dei voti
esercitabili in Assemblea, nonché dei Soci che controllano, sono controllati o sono
assoggettati a comune controllo dei medesimi.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I’Assemblea procederanno alla co-
optazione e alla nomina in modo da assicurare (i) la presenza del numero minimo
di Amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del Codice di Corpora-
te Governance prescritto dal presente Statuto, tre dei quali siano in possesso anche
degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto per i
componenti del Comitato di Controllo sulla Gestione e (ii) il rispetto della discipli-
na pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Qualora per dimissioni o altra causa venga a mancare la maggioranza degli ammi-
nistratori nominati dall’Assemblea, si intendera decaduto l'intero Consiglio di Am-
ministrazione con efficacia dalla data della successiva ricostituzione di tale organo.
In tal caso 1’Assemblea dovra essere convocata d'urgenza dagli amministratori ri-
masti in carica per la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori decadono dalla propria carica nei casi previsti dalla legge e dal
presente Statuto.

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute nell’esercizio delle lo-
ro funzioni. L’Assemblea ordinaria potra inoltre riconoscere agli amministratori
un compenso ed un’indennita di fine mandato, anche sotto forma di polizza assicu-
rativa. L’ Assemblea puo determinare un importo complessivo per la remunerazio-
ne di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddi-
videre a cura del consiglio ai sensi di legge.

All’'organo amministrativo & data la facolta, ferma restando la concorrente compe-
tenza dell’ Assemblea straordinaria, di assumere le deliberazioni concernenti la fu-
sione e la scissione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis, codice civile, Iisti-
tuzione o la soppressione di sedi secondarie, la indicazione di quali tra gli ammini-
stratori hanno la rappresentanza della Societa, la riduzione del capitale in caso di
recesso del socio, gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative, il trasfe-




rimento della sede sociale nel territorio nazionale, il tutto ai sensi dell’art. 2365,
comma 2, codice civile.
Articolo 18.) Presidente e organi delegati.
I1 Consiglio, qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea in sede di nomina del
Consiglio stesso, deve designare tra i suoi membri un presidente e pud nominare
uno o piu consiglieri delegati e un comitato esecutivo.
Articolo 19.) Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.
I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce, anche fuori dalla sede sociale purché
nell'Unione Europea, ogni volta che il presidente lo ritenga opportuno, ovvero
quando ne venga fatta richiesta da un amministratore delegato (se nominato) o da
almeno due amministratori, fermi restando i poteri di convocazione attribuiti ad al-
tri soggetti ai sensi di legge.
11 Consiglio viene convocato dal presidente con avviso inviato mediante posta, tele-
gramma, telefax o posta elettronica almeno tre giorni prima della riunione, ovvero,
in caso di urgenza, almeno ventiquattro ore prima della riunione. Saranno comun-
que valide le riunioni consiliari, altrimenti convocate, qualora partecipino tutti i
consiglieri in carica.
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono necessari
la presenza effettiva della maggioranza dei consiglieri in carica e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale il voto di chi presiede. Le
riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche o esclusiva-
mente per audioconferenza o videoconferenza, a condizione che: (a) sia consentito
al presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione; (b)
sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi del-
la riunione oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di parteci-
pare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Articolo 20.) Poteri di gestione.
L'organo amministrativo guida la societa perseguendo il successo e la crescita so-
stenibile a beneficio degli azionisti.
L'organo amministrativo e investito dei pilt ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societa, con facolta di compiere tutti gli atti ritenuti opportuni
per il conseguimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto quelli riservati all' Assem-
blea dalla legge.
In caso di nomina di consiglieri delegati o del comitato esecutivo, ad essi spettano
i poteri di gestione loro attribuiti in sede di nomina.
Articolo 21.) Poteri di rappresentanza.
Il potere di rappresentare la Societa di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al presi-
dente del Consiglio di Amministrazione, senza limite alcuno.
In caso di nomina di consiglieri delegati, ad essi spetta la rappresentanza della So-
cieta nei limiti dei loro poteri di gestione. Negli stessi limiti viene conferito il pote-
re di rappresentanza al presidente dell'eventuale comitato esecutivo.
La rappresentanza della Societa spetta anche al direttore generale, ai direttori, agli
institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.
Articolo 22.) Dirigente preposto.
II Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Comitato per il
Controllo sulla Gestione, nomina e revoca il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, al quale sono attribuiti i poteri e le funzioni stabilite
dalla legge e dalle altre disposizione applicabili, nonché i poteri e le funzioni stabi-
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liti dal Consiglio all’atto della nomina o con successiva deliberazione. Il Consiglio
di Amministrazione determina altresi il compenso del predetto dirigente. Il diri-
gente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere, ol-
tre ai requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa vigente per coloro che svol-
gono funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di professionalita caratte-
rizzati da specifica competenza in materia amministrativa e contabile. Tale compe-
tenza, da accertarsi da parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve es-
sere acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabi-
lita per un congruo periodo di tempo.

COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 23.) Comitato per il Controllo sulla Gestione.

I1 Comitato per il Controllo sulla Gestione e composto da un minimo di tre compo-
nenti.
La determinazione del numero e la nomina dei membri del Comitato per il Con-
trollo sulla Gestione spetta al Consiglio di Amministrazione; essi durano in carica
tre esercizi e sono rieleggibili. Il loro incarico scade alla data dell’Assemblea che
approva il bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
I membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione devono possedere i requisiti
di professionalita e di onorabilita previsti dalla normativa vigente, i requisiti di in-
dipendenza previsti dall’articolo 148 del TUF e dal Codice di Corporate Governan-
ce , nonché rispettare la normativa in materia di limiti al cumulo degli incarichi. Ai
fini dell’art. 1, comma 3, del Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo
2000, n. 162, devono considerarsi strettamente attinenti a quelli dell'impresa eserci-
tata dalla Societa le materie (giuridiche, economiche, finanziarie e tecni-
co-scientifiche) ed i settori di attivita connessi o inerenti all'attivita svolta della So-
cieta e di cui all'oggetto sociale.
Almeno un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione o almeno
due, nel caso in cui il predetto Comitato sia composto da 4 o pili membri, devono
essere scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori legali.
II ruolo di Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestione spetta all’ammi-
nistratore tratto dalla lista di minoranza, ai sensi del precedente articolo 17, o al
soggetto nominato in sua sostituzione sempre ai sensi dell’articolo 17. Nel caso in
cui sia stata presentata un’unica lista ovvero non sia stata presentata alcuna lista il
Presidente e eletto dal Comitato per il Controllo sulla Gestione tra i suoi membri.
II Comitato per il Controllo sulla Gestione esercita i poteri e le funzioni ad esso at-
tribuite dalla normativa vigente, ivi inclusa la vigilanza sull’osservanza delle nor-
me di legge, regolamentari e statutarie e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione.
Delle riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione deve redigersi verbale,
sottoscritto dagli intervenuti, che deve essere trascritto nel libro delle adunanze
del Comitato per il Controllo sulla Gestione.
II Comitato per il Controllo sulla Gestione deve riunirsi almeno ogni novanta gior-
ni. Le riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione possono anche o esclu-
sivamente essere tenute in teleconferenza e/o videoconferenza a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la di-
scussione, di ricevere, trasmettere e visionare documenti, di intervenire oralmente
ed in tempo reale su tutti gli argomenti. Verificandosi questi requisiti, il Comitato
per il Controllo sulla Gestione si considera tenuto nel luogo in cui si trovano il Pre-
sidente ed il soggetto verbalizzante.
Il Comitato per il Controllo sulla Gestione € regolarmente costituito con la presen-
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za della maggioranza dei componenti e delibera a maggioranza assoluta dei pre-
senti. Il componente dissenziente ha diritto di fare iscrivere a verbale i motivi del
proprio dissenso.
Il venir meno di uno dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente
Statuto per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione, ivi incluso
quello di iscrizione nel registro dei revisori legali, ne determina la decadenza dalla
carica. Il venir meno di uno dei predetti requisiti in capo ad un componente del
Comitato per il Controllo sulla Gestione ne determina, altresi, la decadenza come
amministratore a meno che, trattandosi di componente tratto dalla lista di maggio-
ranza, tra gli altri amministratori in carica ve ne sia almeno uno in possesso dei re-
quisiti previsti dalla normativa vigente per sostituirlo quale componente del Comi-
tato per il Controllo sulla Gestione, anche tenuto conto del numero di componenti
del Comitato per il Controllo sulla Gestione come determinato dal Consiglio di
Amministrazione. In tale ultimo caso, il componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione cessato manterra la carica di amministratore.
Se un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione cessa per qualun-
que motivo dalla carica di amministratore, per la sua sostituzione si applicheran-
no, nel rispetto della normativa vigente, le regole previste dal precedente articolo
17.
Qualora, invece, nel corso dell’esercizio, si debba procedere alla sostituzione di
uno o pilt componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione che non siano
cessati dalla carica di amministratore, il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto
della normativa vigente, procedera a nominare il sostituto secondo quanto previ-
sto dal presente articolo, in modo da assicurare che i componenti del Comitato per
il Controllo sulla Gestione siano in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente e dal presente Statuto.

Articolo 24.) Revisione legale dei conti.
La revisione legale dei conti della Societa e esercitata da una societa di revisione a-
bilitata ai sensi di legge.

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
Articolo 25.) Operazioni con parti correlate.
I1 Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della normativa, anche regolamenta-
re, di volta in volta applicabile, approva le procedure in materia di operazioni con
parti correlate.
Le procedure — avvalendosi delle deroghe previste rispettivamente dall’articolo 11,
comma 5 e dall’articolo 13, comma 6, del regolamento in materia di operazioni con
parti correlate adottato dalla Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 e suc-
cessive modifiche — possono prevedere I'esclusione dal loro ambito applicativo del-
le operazioni di urgenza, anche di competenza assembleare, realizzate dalla So-
cieta direttamente o per il tramite di controllate, nei limiti e nel rispetto delle condi-
zioni stabiliti dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
BILANCIO ED UTILI
Articolo 26.) Esercizi sociali e redazione del bilancio.
Gli esercizi sociali si chiudono al 30 aprile di ogni anno.
Articolo 27.) Dividendi.

Gli utili risultanti dal bilancio approvato dall'Assemblea, previa deduzione della
quota destinata a riserva legale, sono destinati ai soci a titolo di dividendo nel ri-
spetto delle disposizioni del presente Statuto, ovvero accantonati a riserva.
I1 Consiglio di Amministrazione puo, durante il corso dell’esercizio, distribuire a-
gli azionisti acconti sul dividendo ai sensi di legge.
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SCIOGLIMENTO
Articolo 28.) Nomina dei liquidatori.
Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della So-
cieta, I'Assemblea nomina uno o pil liquidatori e delibera ai sensi di legge.
F.to Jacopo Sodi Notaio
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