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COMUNICATO STAMPA 

Sesa e Regione Toscana firmano un protocollo d’intesa strategico sull’Intelligenza Artificiale 
avviando una collaborazione per lo sviluppo di un ecosistema toscano dell’AI inclusivo, 
innovativo e sostenibile. 

Empoli (FI), 2 aprile 2025 
Siglato un protocollo d’intesa tra Sesa S.p.A., operatore di riferimento nel settore Digital Technology, System 
Integration e Business Application per il segmento business, e Regione Toscana, con l’obiettivo di definire un 
percorso comune sul tema dell’Intelligenza Artificiale, in linea con le strategie europee e nazionali e con il 
forte coinvolgimento del territorio.  

Il protocollo, oltre all’attivazione di questi 3 tavoli di lavoro, prevede anche attività di formazione e 
comunicazione istituzionale, allineando le azioni regionali alle traiettorie comunitarie e favorendo un 
ecosistema toscano dell’AI competitivo e coerente con gli standard più avanzati a livello globale.  

Il Protocollo è stato sottoscritto dal Presidente di Sesa Paolo Castellacci e dal presidente della Regione 
Toscana, Eugenio Giani, al termine di una conferenza stampa a cui hanno partecipato anche Francesco 
Falaschi, Responsabile Innovazione Sesa e come Regione Toscana anche l’assessore alla digitalizzazione 
Stefano Ciuoffo e i direttori regionali Gianluca Vannuccini e Paolo Tedeschi. 

Il Presidente di Sesa, Paolo Castellacci, ha evidenziato la visione dell’azienda rispetto al ruolo dell’AI nel 
costruire valore per il territorio, rimarcando l’impegno di Sesa nel guidare con responsabilità i processi di 
trasformazione digitale, in un'ottica di inclusione e sostenibilità. 
“Abbiamo l’intenzione di accompagnare questo cambiamento epocale con etica e visione – ha dichiarato 
Castellacci – promuovendo un’innovazione che sia al servizio delle persone, dei territori e delle imprese. Ma 
per coglierne davvero il potenziale, è necessario prima di tutto conoscerla. La formazione è il primo pilastro: 
senza una comprensione diffusa e profonda dell’AI, non potremo né governarla né trarne benefici equi e 
sostenibili”, ha affermato Paolo Castellacci, Presidente e fondatore di Sesa. 

Il Presidente della Regione, Eugenio Giani, dopo aver messo la sua firma sul Protocollo d’intesa per 
l’attuazione di un programma per il migliore utilizzo dell’Intelligenza artificiale ha così commentato: 
“E’ lo strumento giusto per promuovere un utilizzo efficace, innovativo e consapevole di questa nuova 
tecnologia. Non dobbiamo aver paura delle nuove tecnologie, né tantomeno opporci al loro impiego, ma la 
Pubblica amministrazione ha il dovere di controllarne e regolamentarne l’applicazione. E’ ciò che abbiamo 
fin da subito stabilito con la nostra nuova e innovativa legge sulla Digitalizzazione, di cui questo protocollo è 
la diretta conseguenza”, ha commentato Eugenio Giani, Presidente della Regione Toscana. 

A concludere, il responsabile innovazione di Sesa, Francesco Falaschi, ha illustrato le direttrici operative 
su cui si svilupperà il protocollo: AI sia in ambito di imprese, sociale e pubblica amministrazione.  
Tre ambiti cruciali per raccogliere contributi, esperienze e visioni che consentiranno alla Regione di costruire 
politiche pubbliche incentivanti data-driven, basate su un confronto strutturato e continuativo con i 
principali attori del territorio. 

“Con questo protocollo ci attiviamo per creare uno spazio aperto, in cui imprese, istituzioni e gli altri 
interlocutori possano contribuire attivamente al futuro dell’AI – ha spiegato Falaschi – portando alla luce 
bisogni reali, soluzioni concrete e opportunità condivise. In tutti i tavoli di lavoro, la formazione sarà un tema 
trasversale: solo diffondendo competenze e consapevolezza potremo costruire un ecosistema toscano capace 
di integrare l’AI in modo efficace e responsabile”, ha concluso Francesco Falaschi, Responsabile 
innovazione di Sesa. 
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Sesa, prosegue il proprio percorso di integrazione delle tecnologie digitali innovative quale piattaforma 
abilitante della trasformazione digitale, confermando il proprio ruolo di operatore di riferimento per 
l’innovazione in Italia, con una visione orientata alla responsabilità sociale e allo sviluppo sostenibile dei 
territori. 

“Questa iniziativa si colloca all’interno della nostra strategia di crescita ed evoluzione del Gruppo quale 
digital integrator nelle tecnologie innovative, con lo sviluppo di un modello di fruizione dell’Intelligenza 
Artificiale a beneficio di imprese e persone. La trasformazione digitale sarà sempre più driver cruciale per 
ridurre gli impatti ambientali, aumentare il benessere delle persone e consolidare una crescita economica 
inclusiva”, ha concluso Alessandro Fabbroni, CEO di Sesa.  

***** 
Sesa S.p.A., con sede ad Empoli (FI), è a capo di un Gruppo attivo sull’intero territorio italiano ed alcuni paesi esteri tra cui Germania, 
Svizzera, Austria, Francia, Spagna, Romania e Cina che costituisce l’operatore di riferimento in Italia nel settore dell’innovazione 
tecnologica, della consulenza e delle Vertical Applications per il segmento business, con ricavi consolidati pari ad Eu 3.210,4 milioni 
(+10,4% Y/Y) e 5.691 dipendenti al 30 aprile 2024 (+21,0% Y/Y).  

Sesa opera con la missione di offrire soluzioni tecnologiche, consulenza e business applications a supporto dell’evoluzione digitale, 
innovazione e trasformazione verso la sostenibilità di imprese ed organizzazioni, attraverso i seguenti settori di attività: 

- SSI (Software e System Integration) con ricavi per Eu 823 milioni e 3.852 risorse umane al 30 aprile 2024;
- BS (Business Services) con ricavi per Eu 114 milioni e 721 risorse umane al 30 aprile 2024;
- VAS (Value Added Solutions) con ricavi per Eu 2.143 milioni e 696 risorse umane al 30 aprile 2024;
- DG (Digital Green) con ricavi per Eu 245 milioni e 55 risorse umane al 30 aprile 2024;
- Corporate con ricavi per Eu 46 milioni e 367 risorse umane al 30 aprile 2024.

Il Gruppo Sesa persegue una politica di sviluppo sostenibile a beneficio dei propri Stakeholder ed ha conseguito nel periodo 2012-
2024 un track record di crescita continua di ricavi (CAGR ricavi 2012-2024 +12,1%), redditività (CAGR Ebitda 2012-2024 +15,8%)
ed occupazione (CAGR Risorse Umane 2012-2024 +17,0%). La strategia di generazione di valore a lungo termine è basata sullo
sviluppo delle competenze tecniche e l’attenzione alla sostenibilità ambientale ed alla responsabilità sociale, con un progressivo
miglioramento delle performance ESG.

Il Gruppo al 30 aprile 2024 ha distribuito un valore economico complessivo pari ad Eu 390 milioni (+26% Y/Y), per oltre il 65%
destinato alla remunerazione delle risorse umane, con 5.691 dipendenti (+21,0% Y/Y), l’ampliamento dei programmi di hiring,
education e welfare aziendale a supporto di diversità, work-life balance e benessere delle risorse umane. Sesa ha integrato gli obiettivi
di crescita sostenibile nel proprio Statuto sociale tra i compiti prioritari del Consiglio di Amministrazione ed a partire dall’esercizio
2022 predispone una Relazione Annuale Integrata, che rappresenta in un unico documento completo e trasparente, in applicazione
degli standard di reporting internazionali, sia le performance finanziarie che quelle ESG. A livello di governance della sostenibilità
le principali società del Gruppo sono certificate ISO 14001 e aderiscono al Global Compact ONU.

Sesa ha confermato il rating Ecovadis a livello Gold, il rating di sostenibilità emesso da MSCI a livello BBB ed il rating ESG emesso
da CDP a livello B. Sesa è quotata sul mercato Euronext STAR Milano (Codice ISIN: IT0004729759) e compone l’indice FTSE Italia
Mid Cap. Sesa inoltre fa parte di Euronext Tech Leaders, iniziativa di Euronext dedicata alle aziende Tech ad alta crescita.
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